
ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ขอบังคบั 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

พ.ศ.2563 

 ตามมติที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยวังเดิม 

จำกัด เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2563 ไดลงมติเปนเอกฉันท

ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียทั้งหมด 

และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนและนายทะเบียนสหกรณ

ไดรับจดทะเบียนแลว มีขอความดังนี ้

 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพย 

วังเดิม จำกัด พ.ศ.2563” 

 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแต วันถัดจากวันที่นาย

ทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

 ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับ

สหกรณ ฉบับที่ ใช บั งคับ นับแต วันที่ขอบั งคับฉบับน้ี  

มีผลบังคับใช 

  

หมวด 2 

วัตถุประสงค 

 ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และสังคมของบรรดา

สมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตาม

หลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี ้

  (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยชวย

ใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง

และไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือ

ซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 

  (3) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ

อ่ืน 

  (4) จั ดหาทุ น เพื่ อ กิ จการตามวั ต ถุ  

ประสงคของสหกรณ 

  (5) ใหเงนิกูแกสมาชิก 

  (6) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

  (7) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

  (8) ซื้ อหุ นของชุมนุ มสหกรณ  หรือ

สหกรณอ่ืน 

ขอบังคบั 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

พ.ศ.2566 

 ตามมติที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยวังเดิม 

จำกัด เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ไดลงมติเปนเอกฉันท

ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด 

และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนและนายทะเบียนสหกรณ

ไดรับจดทะเบียนแลว มีขอความดังน้ี 

 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพย 

วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566” 

 ขอบังคับนี้ ให ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนาย

ทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

 ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับ

สหกรณฉบับที่ ใชบั งคับ นับแต วันที่ขอบั งคับฉบับนี้  

มีผลบังคับใช 

 

 

 

 ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และสังคมของบรรดา

สมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตาม

หลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

  (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดย

ชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน

มั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

  (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือ

ซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 

  (3) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ

อ่ืน 

  (4) จัดหาทุ น เพื่ อ กิ จการตามวัตถุ  

ประสงคของสหกรณ 

  (5) ใหเงนิกูแกสมาชิก 

  (6) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

  (7) ฝากเงินในธนาคารหรือชุมนุมหรือ

สหกรณอ่ืน 

  (8) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

  (9) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ

อันทำใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการ

ของสหกรณ 

  (10) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

  (11) ออกตั๋วสัญญาใช เงินและตราสาร

การเงิน 

  (12) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมาย

และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

  (13) ดำเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 

  (14) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตาม

สมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

  (15) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และสหกรณอื่น

เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

  (16) กระทำการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวใน

กฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่

กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ

ครอบครองกูยืม เชาหรือใหเชาเชาซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิ

การเชาหรือสิทธิการเชาซื้อขายหรือจำหนายจำนอง หรือรับ

จำนอง จำนำหรือรับจำนำดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสินแก

สมาชิกหรอืของสมาชิก 

  (17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแก

สมาชิก 

  (18) ขอหรือรับความช วยเหลื อทาง

วิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือ

บุคคลอื่นใด 

  (19) ดำเนินกิจการอย างอ่ืนบรรดาที่

เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

 

 

 

 

  

 ขอ  5. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุน

เป นรายเดือนตั้ งแต เดื อนแรกที่ เข าเป นสมาชิกตาม

อัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนด

  (9) ซื้ อหุ นของชุมนุ มสหกรณ  หรือ

สหกรณอ่ืน 

   

  (10) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ

อันทำใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจรญิแกกิจการ

ของสหกรณ 

  (11) ซื้ อ ห ลั ก ท รั พ ย รั ฐ บ า ล ห รื อ

รัฐวิสาหกิจ 

  (12) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงิน 

  (13) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมาย

และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กำหนด 

  (14) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

  (15) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตาม

สมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

  (16) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และสหกรณอื่น

เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

  (17) กระทำการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไว

ในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ

ครอบครองกูยืม เชาหรือใหเชาเชาซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิ

การเชาหรือสิทธิการเชาซื้อขายหรือจำหนายจำนอง หรือรับ

จำนอง จำนำหรือรับจำนำดวยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพยสินแก

สมาชิกหรือของสมาชิก 

  (18) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแก

สมาชิก 

  (19) ขอหรือรับความช วยเหลื อทาง

วิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือ

บุคคลอื่นใด 

  (20) ดำเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ี

เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

 ขอ 5. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุน

เปนรายเดือนตั้ งแต เดื อนแรกที่ เข าเป นสมาชิกตาม

อัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กำหนด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ไวในระเบียบของสหกรณ 

 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง

เงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือน 

หรือคาจางประจำ ที่สามารถนำไปคำนวณเบี้ยหวัด บำเหน็จ 

บำนาญไดแลวแตกรณี ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจา

สังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ

บำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย  

 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูง

กวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอซื้อ

หุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปน

หนังสือ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ แต

จำนวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลว

ทั้งหมด   

 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปน

สมาชิกอยูไมได 

 ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง 

หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัดคาหุน

ของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  

สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบ

ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณได  และให

สหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุน

นั้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ไวในระเบียบของสหกรณ 

 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง

เงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินที่จายควบกับเงินเดือน 

หรือคาจางประจำ ที่ สามารถนำไปคำนวณเบี้ ยหวัด 

บำเหน็จ บำนาญไดแลวแตกรณี  ซึ่ งสมาชิกไดรับจาก

หนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายวา

ดวยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย  

 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูง

กวาอัตราที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอซื้อ

หุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปน

หนังสือ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ แต

จำนวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชำระแลว

ทั้งหมด   

 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปน

สมาชิกอยูไมได เวนแตเปนการขอคืนคาหุนบางสวนตาม

เงื่อนไขที่กำหนดไวในขอบังคบันี้ในขอ 9 และขอ 10 

 ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง 

หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัดคาหุน

ของสมาชิกผูนั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  

สหกรณมีสิทธินำเงนิตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบ

ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณได  และให

สหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนอืเงินคาหุนนั้น 

 ขอ 9. การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบันและไมมียอด

ขาดทุนสะสม สหกรณอาจจะจายคืนคาหุนบางสวนใหแก

สมาชิกในระหวางที่ยังเปนสมาชิกได 

 คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผน

และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกใน

ปถัดไป เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงิน

การจายในปถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทาง

บัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรอืนหุนที่เพิ่มขึ้น 

 เมื่อท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงินคาหุน

บางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว สหกรณจะจายคาหุนให

สมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู ณ 

วันสิ้นปทางบัญชีที่ผานมา 

 สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 

ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายนัน้ถืออยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข อ  9  แล ะข อ  10

เพ่ิมเติมตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ 

วาดวยหลักเกณฑ

การกำหนดรายการ

ในขอบังคับเกี่ยวกับ

การจ ายคื นค าหุ น

บางสวนระหวางเปน

สมาชิกของสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย  พ .ศ .
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ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 15. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกู 

หรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอโอน

หรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 31 

(3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชำระ

หนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแต

กรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 43) 

 ขอ 18. การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ

อาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 

หรือโดยวิ ธี อ่ื นใด สำหรับใช เป นทุนดำเนินงานตาม

วัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ทั้ งนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน

ประจำปตามขอ 17 

 

กำไรสุทธิประจำป 

 ขอ 27. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อสิ้นป

ทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี ที่

รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ ให

จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ 

และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

 กำไรสุทธิประจำปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความใน

วรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

  (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวใหแก

สมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยคิด

ใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผล

 ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณา

การจายคนืคาหุน ลำดับการจาย และอื่น ๆ  ใหเปนไปตามที่

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 10. คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนคา

หุนบางสวน มีดังนี้ 

  (1) เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 

  (2) ตองพนจากงานประจำ 

  (3)  ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณทั้งใน

ฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน 

  (4) ไมเปนลูกหนี้ตามคำพิพากษาของ

สหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 ขอ 17. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกู 

หรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอโอน

หรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 

(3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และจัดการชำระ

หนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแต

กรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 45) 

 ขอ 20. การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ

อาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงิน 

หรือโดยวิ ธี อ่ืนใด สำหรับใช เป นทุ นดำเนิ นงานตาม

วัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ทั้ งนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน

ประจำปตามขอ 19 

 

 

 ขอ 29. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อสิ้นป

ทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี ท่ี

รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ ให

จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ 

และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

 กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความใน

วรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

  (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวใหแก

สมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดย

คิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรกัษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

สำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็

ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

  ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวา

หุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่เจ็ดของเดือน มี

ระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุน

ทีส่มาชิกชำระตอสหกรณหลังวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะ

คิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวน

จำนวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกู ซึ่งสมาชิกนั้น ๆ ไดสงแก

สหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวด

ชำระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด มิใหไดรบัเงนิเฉลี่ย

คืนสำหรับปนั้น 

  (3)  เป น เงิ น โบนั สแก กรรมการและ

เจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

  (4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไม

เกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวัน

สิ้นปนั้น จนกวาจะมีจำนวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุน

ดังกลาว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติ

แหงที่ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 

  (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอย

ละสิบของกำไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชนนี้ ใหสหกรณ

สะสมไวสำหรับใชจายเพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป หรือเพ่ือ

การศึกษาอบรมทางสหกรณหรือสาธารณประโยชน หรือ

การกุศลตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

  (6) เปนทุนสะสมเพื่อขยายกิจการไมเกิน

รอยละสิบ 

  (7)  เป นทุ นสะสมเพ่ื อช วยเหลื อผู ค้ ำ

ประกันไมเกินรอยละสิบ  

  (8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุน  

อ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

  (9)  กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหสมทบ

เปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

สำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรบัปนั้นก็

ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

  ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวา 

หุนที่สมาชิกไดชำระตอสหกรณภายในวันที่เจ็ดของเดือน มี

ระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุน

ที่สมาชิกชำระตอสหกรณหลังวันที่เจ็ดของเดือน สหกรณ

จะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

  (2) เปนเงนิเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวน

จำนวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกู ซึ่งสมาชิกน้ัน ๆ ไดสงแก

สหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวด

ชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด มิใหไดรับเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 

  (3)  เป น เงิ น โบนั สแก กรรมการและ

เจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

  (4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไม

เกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวัน

สิ้นปนั้น จนกวาจะมีจำนวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุน

ดังกลาว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติ

แหงที่ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงนิปนผลตามหุน ตาม (1) 

  (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอย

ละสิบของกำไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชนนี้ใหสหกรณ

สะสมไวสำหรับใชจายเพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป หรือเพ่ือ

การศึกษาอบรมทางสหกรณหรือสาธารณประโยชน หรือ

การกุศลตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

  (6) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห

ตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของ

กำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

  (7) เปนทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการไมเกิน

รอยละสิบ 

  (8)  เป นทุนสะสมเพื่ อช วยเหลื อผู ค้ ำ

ประกันไมเกินรอยละสิบ  

  (9) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุนอ่ืน ๆ  

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

  (10) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหสมทบ

เปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ทุนสำรอง 

 ขอ 28. ท่ีมาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจาก

กำไรสุทธิตามขอ 27 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิน

ที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการ

ใด ใหสมทบเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสำรองของ

สหกรณ 

 อน่ึง จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม 

ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความก็ใหสมทบ

จำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนิ นการเสนอแนะให ที่ ประชุ ม ใหญ จั ดสรรตาม 

ขอ  27 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไม

สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน

ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

  

 ขอ 31. คุณสมบัติของสมาชิก ผูที่มีความประสงค

จะสมัครเปนสมาชิกสหกรณตองมีคุณสมบัติดังนี้  

  (1)  เปนผู เห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

  (2) เปนผูมีสัญชาติไทยและบรรลุนติิภาวะ 

  (3)  เป นข าราชการประจำการ หรื อ

ลูกจางประจำสังกัดกองทัพเรือ หรือเปนนักเรียนทหาร

สังกัดกองทัพเรือ หรือเปนเจาหนาท่ีสหกรณ 

  (4)  เปนขาราชการบำนาญที่รับบำนาญที่

กระทรวงการคลัง หรือท่ีทางราชการกำหนด และเปน

สมาชิกสหกรณน้ีกอนเกษียณอายุ หรือลาออก 

  (5)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (6)  มิไดเปนสมาชิกที่ถูกพิจารณาใหออก

จากสหกรณนี้หรือสหกรณอ่ืน 

  (7)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพย

อ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน 

 

 

 ขอ 32.  การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิก

ตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพย อ่ืนซึ่ง

ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 36) ตองย่ืนใบสมัคร

ถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของ

  

 ขอ 30. ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจาก

กำไรสุทธิตามขอ 29 แลวบรรดาเงนิอุดหนุนหรือทรัพยสินที่

มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการ

ใด ใหสมทบเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสำรองของ

สหกรณ 

 อน่ึง จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม 

ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความก็ใหสมทบ

จำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

 กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนิ นการเสนอแนะให ที่ ประชุมใหญ จั ดสรรตาม 

ขอ  29 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไม

สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน

ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองทั้งสิ้น 

 

 ขอ 33. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมี

คุณสมบัติดังนี้ 

  (1)  เปนผู เห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

  (2) เปนผูมีสัญชาติไทยและบรรลุนติิภาวะ 

  (3)  เป นข าราชการประจำการ หรื อ

ลูกจางประจำสังกัดกองทัพเรือ หรือเปนนักเรียนทหาร

สังกัดกองทัพเรือ หรือเปนเจาหนาที่สหกรณ 

  (4)  เปนขาราชการบำนาญที่รับบำนาญที่

กระทรวงการคลัง หรือที่ทางราชการกำหนด และเปน

สมาชิกสหกรณน้ีกอนเกษียณอายุ หรือลาออก 

  (5)  เปนสมาชิกสมทบซึ่งไดรับการบรรจุ

ใหเขารับราชการประจำการสังกัดกองทัพเรือ 
  (6)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

  (7)  มิไดเปนสมาชิกที่ถูกพิจารณาใหออก

จากสหกรณนี้หรือสหกรณอื่น 

  (8)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพย

อ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน  

 ขอ 34.  การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิก

ตามขอบังคับ รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพย อ่ืนซึ่ง

ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 38 (สมาชิกสหกรณ 

ออมทรัพยอ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมารับราชการในสังกัดตามขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ อำน วยค วาม

ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ล ด

ข้ันตอนในการสมัคร

เปนสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ อำน วยค วาม

ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ล ด

ข้ันตอนในการสมัคร

เปนสมาชิก 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ผูสมัครในตำแหนงชั้นยศไมต่ำกวานาวาเอกรับรอง แตถา

ผูสมัครเปนผูมียศตั้งแตช้ันพลเรือตรีข้ึนไป ก็ไมตองมีผูรับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณา

เปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดไวใน

ขอ 31 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจง

ผูสมัครนั้นลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนที่จะขอ

ถือใหครบถวนก็ใหรับเปนสมาชิกได แลวเสนอเรื่อง การรับ

สมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

 ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปน

สมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติ

แหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวาน้ี ใหถือ

เสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรอืผูแทนสมาชิกซึ่ง

มาประชุม 

 ขอ 36.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิก

สหกรณออมทรัพย อ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมารับราชการใน

สังกัดตามขอ 31 (3 ) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก 

ก็ใหย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตามขอกำหนด 

ในขอ 32 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 

34 ท้ังนี้ เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคา

หุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่

มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณ 

  

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 38.   การตั้งผู รับโอนประโยชน สมาชิกจะทำ

เปนหนังสือตั้ งบุคคลหนึ่ งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชน ในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ 

ซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตาย โดยมอบใหสหกรณเปน

หลักฐานหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตาม

ลักษณะพินัยกรรมที่สหกรณกำหนด 

 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการ

ตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ก็ตองทำเปนหนังสือ

ตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

 เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชน

33 (3) เปนขาราชการประจำการ หรือลูกจางประจำสังกัด

กองทัพเรอื) ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณา

เปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดไวใน

ขอ 33 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจง

ผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะขอ

ถือใหครบถวนก็ใหรับเปนสมาชิกได แลวเสนอเรื่อง การรับ

สมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

 ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขา

เป นสมาชิ กด วยเหตุ ใด ๆ เมื่ อผู สมั ครร องขอก็ ให

คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อ

วินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกใน

กรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ขอ 38.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น สมาชิก

สหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยาย หรือโอนมารับราชการใน

สังกัดตามขอ 33 (3 ) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก 

ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตามขอกำหนด 

ในขอ 34 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 

36 ท้ังน้ี เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคา

หุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่

มีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ 

ของสหกรณ 

 

 

 ขอ 40. การต้ังผู รับโอนประโยชน สมาชิกจะทำ

เปนหนังสือตั้ งบุคคลหนึ่ งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชน ในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ 

ซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตาย โดยมอบใหสหกรณเปน

หลักฐานหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตาม

แบบที่สหกรณกำหนด 

 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการ

ตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ก็ตองทำเปนหนังสือ

ตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

 เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน 

เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน 

หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแก

ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไวหรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแก

บุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

นั้น ทั้งนี้ตามขอกำหนดในขอ 44 วรรคแรกและขอ 45 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำ

ขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งปนับ

แตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบ

สำเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ 

ได ถึงแกความตาย ไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว 

สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน 

ในกรณี ผูมี สิทธิรับโอนประโยชน ไม ยื่นคำขอรับเงิน

ผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนที่สมาชิกไดจัดทำให

สหกรณ ถือไว ไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกำหนดอายุความ 

ฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุน

สำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ขอ 39. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกจากสหกรณ 

  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร

ความสามารถ 

  (4) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

  (5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำ

ตามขอ 31 (3) โดยมีความผิด 

  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 ขอ 43.  สมาชิกที่ โอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอน 

หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 31 

(3) โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย หรือเปน 

คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคำ

พิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย 

ตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน 

เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน 

หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแก

ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไวหรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแก

บุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

นั้น ทั้งนี้ตามขอกำหนดในขอ 46 วรรคแรกและขอ 47 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำ

ขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งปนับ

แตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบ

สำเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ 

ได ถึงแกความตาย ไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อ

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว 

สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน 

ในกรณี ผูมี สิทธิรับโอนประโยชน ไม ย่ืนคำขอรับเงิน

ผลประโยชน  หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนที่สมาชิกไดจัดทำ

ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกำหนดอายุความ 

ฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุน

สำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

 

 ขอ 41. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกจากสหกรณ 

  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร

ความสามารถ 

  (4) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

  (5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำ

ตามขอ 33 (3) โดยมีความผิด 

  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 ขอ 45.  สมาชิกที่ โอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอน 

หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 

(3) โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย หรือเปน 

คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตอง

คำพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ก็ให ถือวาคงเปนสมาชิกอยู  และจะงดชำระคาหุนไดก็

ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับ

เงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 44.  การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาด

จากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามขอ 39 (1), (2), (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคา

หุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนคางจาย บรรดาที่สมาชิกมี

อยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน 

พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่

สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะ

คาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดย

ไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกน้ัน หรือจะ

เรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับ

เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่

ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ได

สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก และดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะ

จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิก

ขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ

สหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการ

มีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจาก

สมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แต

เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอน 

หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 31 

(3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการอาจผอน

ผันเปนพิเศษ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 

39 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงิน

เฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่ สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม      

ข อ 39 (5), (6) นั้ นสหกรณ จะจ ายค าหุ น เงิ นป นผล               

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมี

อยูในสหกรณคืน ใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปน

ผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือ

หากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยขอรับเงิน

ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ท่ีประชุมใหญได

ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชำระคาหุนไดก็

ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับ

เงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 46.  การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาด

จากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุตามขอ 41 (1), (2), (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคา

หุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนคางจาย บรรดาที่สมาชิกมี

อยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น 

พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่

สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะ

คาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทนัทีโดย

ไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะ

เรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับ 

เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่

ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ได

สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะ

จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ถาในปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิก

ขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ

สหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการ

มีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจาก

สมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แต

เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอน 

หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 

(3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการอาจผอน

ผันเปนพิเศษ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 

41 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงิน

เฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม      

ข อ 41 (5), (6) นั้ นสหกรณ จะจ ายค าหุ น  เงินป นผล               

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมี

อยูในสหกรณคืน ใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปน

ผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ หรือ

หากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยขอรับเงิน

ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญได

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและ

ดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะ

ขาดทุนสะสม ใหชะลอการจ ายคืนคาหุ นแกสมาชิก 

ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชี

ประจำป และใหคำนวณเงนิคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืน 

แกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสม

คงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุน

ทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคำนวณมูลคาเงินคาหุน

จายคืนตอหุนให เปนปจจุบันทุกป  และมูลคาดังกลาว

จะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนดไวในขอ 4 จนกวา

สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 ขอ 45.   การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิด

ตอสหกรณ ในการจายคนืจำนวนเงินของสมาชิกตามขอ 44 

นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอ

สหกรณออกกอน 

 ขอ 49. การเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัคร

เขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืน ใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่

กำหนดไว โดยมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงช้ันยศ

ไมต่ำกวานาวาเอกรับรอง 

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ ไดสอบสวนพิจารณา

จนเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดไว

ในขอ 48 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบได 

ก็แจงใหผูสมัครลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก กับชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาและชำระคาหุน ตามที่จะขอถือหุนให

ครบถวนก็ใหรับเปนสมาชิกสมทบได และเสนอเรื่องการรับ

สมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

 ขอ 51. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

เมื่ อผู สมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

กับชำระคาธรรมเนียม และคาหุนเรียบรอยแลว จึงจะถือวา

ไดสิทธิในฐานะเปนสมาชิกสมทบ  

  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

  (1)  ถือหุนในสหกรณนี้อยางนอยสิบหุน 

แตไมเกินหนึ่ งในหาของหุนท่ีชำระแลวทั้งหมด และให

เปนไปตามที่ระเบียบสหกรณกำหนด 

พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและ

ดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะ

ขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนค าหุ นแกสมาชิก 

ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชี

ประจำป และใหคำนวณเงนิคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืน

แกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสม

คงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุน

ทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนแลว ในปตอ ๆ  ไป สหกรณตองคำนวณมูลคาเงินคาหุน

จายคืนตอหุนให เปนปจจุบันทุกป  และมูลคาดังกลาว

จะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนดไวในขอ 4 จนกวา

สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 ขอ 47.   การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิด

ตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงนิของสมาชิกตามขอ 46 

นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอ

สหกรณออกกอน 

 ขอ 51. การเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงค

สมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่น ใบสมัครถึงสหกรณตาม

แบบที่กำหนดไว  

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ ไดสอบสวนพิจารณา

จนเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดไว

ในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบได 

ก็แจงใหผูสมัครลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก กับชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาและชำระคาหุน ตามที่จะขอถือหุนให

ครบถวนก็ใหรับเปนสมาชิกสมทบได และเสนอเรื่องการรับ

สมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

 

 ขอ 53. สิทธิและหนาที่ ในฐานะสมาชิกสมทบ 

เมื่ อผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ      

กับชำระคาธรรมเนียม และคาหุนเรียบรอยแลว จึงจะถือวา

ไดสิทธิในฐานะเปนสมาชิกสมทบ  

  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้

  (1)  ถือหุนในสหกรณ น้ีอยางนอยสิบหุน 

แตไมเกินหน่ึงในหาของหุนที่ชำระแลวทั้งหมด และให

เปนไปตามที่ระเบียบสหกรณกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ อำน วยค วาม

ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ล ด

ข้ันตอนในการสมัคร

เปนสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให เกิ ด ค ว า ม

ชัดเจนในการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

  (2)  เขารวมประชุมใหญ เพ่ือรับฟง และ

เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ แตไม

มีสิทธิในการนับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 

หรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใด ๆ หรือเปนกรรมการ

ดำเนินการ 

  (3)  ไดรับบริการทางธุรกิจเกี่ยวกับการฝาก

เงิน ถอนเงิน และกูเงินจากสหกรณไดไมเกินรอยละ 80 ของ

จำนวนเงินฝาก หรือเงินคาหุน และมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

เงินเฉลี่ยคนืท่ีตนมีอยูในสหกรณ 

  (4)  สิทธิการไดรับการสงเคราะห ตามที่

กำหนดไวในขอบังคบัและระเบียบของสหกรณ 

  หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้

  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ 

  (2) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ 

 

 

 

 

 ขอ 53. การต้ังผูรับโอนประโยชน สมาชิกสมทบ

จะทำเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชน ในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ 

ซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตาย โดยมอบใหสหกรณเปน

หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตาม

ลักษณะพินัยกรรมที่สหกรณกำหนด 

 ถ าสมาชิ กสมทบประสงค จะ เพิ กถอน หรื อ

เปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดกำหนดไวแลว 

ก็ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคแรกมอบ

ใหสหกรณถือไว 

 เมื่อสมาชิกสมทบถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงให

ผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบและสหกรณ

จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน  และ

เงินผลประโยชน  หรือเงินอื่นใด ที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยู

ในสหกรณ  แกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้ง

ไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

แกคณะกรรมการดำเนินการ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับ

เงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ไดกำหนดไวในขอ 58 วรรคแรก 

  (2)  เขารวมประชุมใหญ เพ่ือรับฟง และ

เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณ แต

ไมมีสิทธิในการนับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 

หรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใด ๆ หรือเปนกรรมการ

ดำเนินการ 

  (3)  ไดรับบริการทางธุรกิจเกี่ยวกับการฝาก

เงิน ถอนเงิน และกูเงินจากสหกรณไดไมเกินรอยละ 80 

ของจำนวนเงนิฝาก หรือเงินคาหุน และมีสิทธิไดรับเงินปน

ผล เงินเฉลี่ยคืนที่ตนมีอยูในสหกรณ 

  (4)  สิทธิการไดรับการสงเคราะห ตามที่

กำหนดไวในขอบังคบัและระเบียบของสหกรณ 

  (5) มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกโดยไมตอง

ชำระคาธรรมเนียมและให ใชหุนเดิมทั้งหมดเปนหุนท่ี

สมาชิกตองถือ กับท้ังใหนับเวลาสมาชิกสมทบเปนเวลา

สมาชิกดวย ในกรณีมีคุณสมบัติเปนสมาชิกตามขอ 33 (5) 

  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

  (1) ป ฏิ บั ติ ต าม กฎ ห ม าย  ระ เบี ยบ 

ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

  (2) สงเสรมิสนับสนุนกิจการของสหกรณ 

 ขอ 55. การต้ังผูรับโอนประโยชน สมาชิกสมทบ

จะทำเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชน ในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ 

ซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตาย โดยมอบใหสหกรณเปน

หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตาม

แบบที่สหกรณกำหนด 

 ถ าสมาชิ กสมทบประสงค จะ เพิ กถอน หรื อ

เปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดกำหนดไวแลว 

ก็ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคแรกมอบ

ใหสหกรณถือไว 

 เมื่อสมาชิกสมทบถึงแกความตาย ใหสหกรณแจงให

ผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบและสหกรณ

จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน  และ

เงินผลประโยชน  หรือเงินอื่นใด ที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยู

ในสหกรณ  แกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้ง

ไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

แกคณะกรรมการดำเนินการ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับ

เงินจำนวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ไดกำหนดไวในขอ 60 วรรคแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

และขอ 59 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำ

ขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งปนับ

แตวันที่สมาชิกสมทบถึงแกความตาย หรือไดรับแจงจาก

สหกรณ  โดยให แนบสำเนามรณบัตรที่ ทางราชการ 

ออกใหท่ีแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไป

ประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ 

ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชน

ดังกลาวใหภายในสี่สิบห าวัน ในกรณี ผูมีสิทธิรับโอน

ผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีช่ือ

เปนผูรับโอนท่ีสมาชิกสมทบระบุ ไว ไมมีตัวตนอยูก็ดี   

เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดี ใหสหกรณโอนจำนวนเงิน

ดังกลาว ไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ขอ 54. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก

สมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ 

ใด ๆ ดังตอไปน้ี 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกจากสหกรณ 

  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร

ความสามารถ 

  (4) ตองคำพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 

  (5) ถูกออกจากงานประจำตามขอ 48 

  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 58. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบ

ที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก

และขอ 61 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำ

ขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งปนับ

แตวันที่สมาชิกสมทบถึงแกความตาย หรือไดรับแจงจาก

สหกรณ  โดยให แนบสำเนามรณบัตรที่ ทางราชการ 

ออกใหที่แสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไป

ประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ 

ได พิ จารณ าและอนุ มั ติ แล ว  สหกรณ จะจ าย เงิน

ผลประโยชนดังกลาวใหภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ

รับโอนผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่

มีช่ือเปนผูรับโอนที่สมาชิกสมทบระบุไวไมมีตัวตนอยูก็ดี  

เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดี ใหสหกรณโอนจำนวนเงิน

ดังกลาว ไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณทั้งสิ้น 

 

 

 ขอ 56. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก

สมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ 

ใด ๆ ดังตอไปนี ้

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกจากสหกรณ 

  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร

ความสามารถ 

  (4) ตองคำพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย 

  (5) ถูกออกจากงานประจำตามขอ 50 

  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

  (7) คณะกรรมการดำเนินการรับเขาเปน

สมาชิกตามขอบังคับขอ 33 (5) 

  สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพตาม

ขอบังคับขอ 56 (7) เมื่อมีคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 33 

แ ล ะ ได ด ำ เนิ น ก า ร ต าม ข อ บั งคั บ ข อ  3 4  แ ล ะ

คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิก

ได ใหโอนเงินคาหุนของสมาชิกสมทบไปเปนของสมาชิก

ตามขอ 33 (5) โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมแรกเขาและ

คาธรรมเนียมการโอนหุน ทั้งน้ีใหนับอายุการเปนสมาชิก

ตอเนื่อง 

 ขอ 60. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบ

ท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให เกิ ด ค ว า ม

ชัดเจนในการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (1), (2), (3) สหกรณจะ

จายคืนคาหุน เงนิปนผล และเงินเฉลี่ยคืนคางจาย ท่ีบรรดา

สมาชิกสมทบมีอยู ในสหกรณ ใหกอนคาหุนของสมาชิก

สมทบซึ่ งออกเพราะเหตุ อ่ื น พรอมด วยเงินป นผล 

และเงินเฉลี่ยคืนคางจายที่บรรดาสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ

ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือ

เงินเฉลี่ยคืน สำหรับปที่ ออกน้ัน หรือเรียกใหจายคืน

หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงนิปนผลและเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อท่ีประชุมใหญมีมติให

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวน

เงินรับฝาก และดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตาม

ระเบียบสหกรณ 

 ถาปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืน เนื่องจากสมาชิก

สมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือน

หุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิก

สมทบ ท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงป

ทางบัญชีใหม 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 54 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปน

ผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย ท่ีบรรดาสมาชิก

สมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณี ท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 54 (5), (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล 

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย ที่บรรดาสมาชิกสมทบ

นั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงิน

ปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจากสหกรณ 

หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดย

ขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ประชุม

ใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับ

ฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของ

สหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะ

ขาดทุนสะสม ใหชะลอการจ ายคืนคาหุ นแกสมาชิก 

ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชี

ประจำป และใหคำนวณเงนิคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืน

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 56 (1), (2), (3) สหกรณจะ

จายคืนคาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนคางจาย ที่บรรดา

สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ ใหกอนคาหุนของสมาชิก

สมทบซึ่ งออกเพราะเหตุ อ่ื น พรอมด วยเงินป นผล 

และเงินเฉลี่ยคืนคางจายที่บรรดาสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน

สหกรณคนืใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ

ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือ

เงินเฉลี่ ยคืน สำหรับปที่ ออกนั้น หรือเรียกใหจายคืน

หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติให

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวน

เงินรับฝาก และดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายคืนใหตาม

ระเบียบสหกรณ 

 ถาปใด จำนวนคาหุนที่ถอนคืน เนื่องจากสมาชิก

สมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือน

หุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิก

สมทบ ที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงป

ทางบัญชีใหม 

 ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 56 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปน

ผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย ที่บรรดาสมาชิก

สมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะ 

เหตุตามขอ 56 (5), (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปน

ผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย ที่บรรดาสมาชิก

สมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไม

มีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปที่ออกจาก

สหกรณ หรือหากสมาชกิสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวัน

สิ้นป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลัง

ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได 

สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณจะจายใหตาม

ระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะ

ขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนค าหุ นแกสมาชิก 

ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชี

ประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจาย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

แกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสม

คงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุน

ทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคำนวณมูลคาเงินคาหุน

จายคืนตอหุนให เปนปจจุบันทุกป  และมูลคาดังกลาว

จะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนดไวในขอ 4 จนกวา

สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 ขอ 59. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตอง

รับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของสมาชิก

สมทบตามขอ 58 นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่ง

สมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

 ขอ 61. การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผูจัดตั้ง

สหกรณ นัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญ

ครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ 

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการทั้ง

ปวงใหแกคณะกรรมการดำเนนิการ 

 การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบ

วันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 ขอ 69. การนัดประชุมใหญ คร้ังที่สอง ในการ

ประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก 

แลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุม

ใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ

ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญ

วิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม

แลว เมื่อมีสมาชิกหรือผู แทนสมาชิก แลวแตกรณี  มา

ประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองค

ประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือ

ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก หรือ

ผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุม

ตามที่กลาวในขอ 68 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

 

คืนแกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุน

สะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ยโดยใช

จำนวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

 เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนแลว ในปตอ ๆ  ไป สหกรณตองคำนวณมูลคาเงินคาหุน

จายคืนตอหุนให เปนปจจุบันทุกป  และมูลคาดังกลาว

จะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กำหนดไวในขอ 4 จนกวา

สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 ขอ 61. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตอง

รับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของสมาชิก

สมทบตามขอ 60 นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซึ่ง

สมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

 

 

 

 ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหน่ึงรอยหาสิบ

วันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 ขอ 71. การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง ในการ

ประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก 

แลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุม

ใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ

ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญ

วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม

แลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี  มา

ประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองค

ประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือ

ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก หรือ

ผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุม

ตามที่กลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 ขอ 70.   อำนาจหนาท่ีของที่ประชุมใหญ ที่ประชุม

ใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดข้ึน

เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอ

ตอไปนี้ 

  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม 

สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และ

วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่ งมิ ไดรับเลือกเขาเปน

สมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน กรรมการ

ดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 

และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

  (4)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ ของคณะกรรมการดำเนินการและ

ของผูตรวจสอบกิจการ 

  (5)  พิจารณากำหนด บำเหน็จ คาตอบแทน

การปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 

และผูตรวจสอบกิจการ 

  (6)  พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ

กูยืมหรือค้ำประกัน 

  (7)  อนุ มั ติ แผนงานและงบประมาณ

รายจายประจำปของสหกรณ 

  (8)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

  (9)  รับทราบเรื่ องการดำเนิ นงานของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ ที่

สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

  (10) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือ

หนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่ง

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

  (11) กำหนดรูปการณซึ่งสหกรณคิดจะทำ

เปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

 

 

 

 

 ขอ 72.   อำนาจหนาท่ีของที่ประชุมใหญ ที่ประชุม

ใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้น

เก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอ

ตอไปนี้ 

  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม 

สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และ

วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน

สมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน กรรมการ

ดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 

และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

  (4)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ ของคณะกรรมการดำเนินการและ 

ของผูตรวจสอบกิจการ 

  (5)  พิจารณากำหนด บำเหน็จ คาตอบแทน 

การปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ 

และผูตรวจสอบกิจการ 

  (6)  พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ

กูยืมหรือค้ำประกัน 

  (7)  อนุ มั ติ แผนงานและงบประมาณ

รายจายประจำปของสหกรณ  หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ หรือแผนและวงเงินการจายคืนคา

หุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 

  (8)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

  (9)  รับทราบเรื่ องการดำเนินงานของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ ที่

สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

  (10) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือ

หนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่ง

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

  (11) กำหนดรูปการณซึ่งสหกรณคดิจะทำ

เปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

  (1 2 )รั บ ท ร า บ ผ ล ป ร ะ โย ช น แ ล ะ

คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ .ศ .2 5 6 4  แ ล ะ 

เพ่ิมเติมตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ 

วาดวยหลักเกณฑการ

กำหนดรายการใน

ขอบังคับเกี่ยวกับการ

จายคืนคาหุนบางสวน

ระหวางเปนสมาชิก

ขอ งสห ก รณ ออ ม

ทรัพย พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ 

 ขอ 71. คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

 ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้น

ดำรงตำแหนง รองประธานกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน 

เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

กรรมการ และปดประกาศใหทราบ โดยทั่วกัน ณ สำนักงาน

สหกรณ 

 หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำ

จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้น

ในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียด

ดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำป 

  (13) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกข

กลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผน

หรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 

  (14) รายการอื่นที่คณะกรรมการหรือที่

ประชุมใหญมีมติใหเปดเผยแกสมาชิก 

  (15) รายการอื่นตามที่ นายทะเบียน

สหกรณประกาศกำหนด 

  (16) อนุมัติการกำหนดนโยบาย ทิศทาง 

และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ  

  (17) รับทราบนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ และผลการดำเนินงานของ

สหกรณ 

  (18) อนุมัติการกำหนดนโยบายและแผน

เก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและ

สถาบันการเงนิ และการค้ำประกัน 

  (19) จัดใหมีมาตรการในการแกไขปญหา

และการเยียวยาหรือชดเชยแกสมาชิกซึ่งไดรับผลกระทบ

จากการดำเนิน งานของสหกรณ  ตามที่ กำหนดใน

กฎกระทรวงตามระเบียบกำหนด 

   

 

 

 ขอ 73. คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

 ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึน

ดำรงตำแหนง รองประธานกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน 

เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

กรรมการ และปดประกาศใหทราบ โดยทั่วกัน ณ สำนักงาน

สหกรณ 

 คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ ตองเปนผูมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ ให สอ ด คล อ ง

ตามกฎกระทรวงการ

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

ส ห กรณ เค รดิ ต ยู

เนี่ยน พ.ศ.2564 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

หนาทีก่รรมการดำเนินการ 

  (1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

  (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐาน

ทุจริตตอหนาที่ 

  (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ

หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม

คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ เพราะเหตุทุจริต

ตอหนาท่ี 

  (5)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระ

หนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชี

นับแตปที่ผิดนัด ถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เวนแตการ

ผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 

  (6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

  (7)  เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ

หรือผูจัดการ ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง 

  (8)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ี

ถูกสั่งเลิกตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 

  (9)  เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณ วุฒิ ด านการเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ

เศรษฐศาสตรหรือผานการอบรมตามหลักสูตรในดาน

ดังกลาว หรือดานอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกำหนดอยางนอย 3 คน และเปน

สมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำ

หนาที่กรรมการดำเนินการ 

  (1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

  (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐาน

ทุจริตตอหนาที่ 

  (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ

หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม

คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการเพราะเหตุทุจริต 

ตอหนาท่ี 

  (5)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระ

หนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชี

นับแตปที่ผิดนัด ถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดำเนนิการ เวนแตการ

ผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

  (6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

  (7)  เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ

หรือผูจัดการ ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง 

  (8)  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ

ที่ถูกสั่งเลิกตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 

  (9)  เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (10) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก

การเปนกรรมการ ผู จัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต

การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน

ระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

  (11) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบ

ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี

ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

  (12) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

  (13 ) เป นกรรมการดำเนิ นการของ

สหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการดำเนินการของชุมนุม

สหกรณที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

  (14) เปนกรรมการดำเนินการของสหกรณซึ่ง

พนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 

  (15) ผิดนัดชำระหนี้เงินตนหรือดอกเบี้ย

เกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ

ขอมูลเครดิตระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการดำเนินการ 

 ใหผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอ

สหกรณเพื่อรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตาม

มาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืน

ตามกฎกระทรวงและขอบังคับ และแนบเอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตัง้ 

 ใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ

ลักษณะตองหาม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของของ

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรค 

4  หากเห็นวาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวน

ใหสหกรณแจงเปนหนังสือใหบุคคลดังกลาวสงเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจงน้ัน  

 ในกรณี ที่ ปรากฏวาผู ซึ่ งได รับการเลือกตั้ งเป น

กรรมการดำเนินการของสหกรณ ตามวรรคแรกขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปนกรรมการดำเนินการ 

ใหดำเนินการแจงเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามใหกรรมการดำเนินการรายนั้นทราบเพ่ือหยุด

ปฏิบัติหนาที่และพนจากตำแหนงทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 ขอ 75. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการ

ตองพ นจากตำแหน ง เพราะเหตุ อย างหนึ่ งอย างใด 

ดังตอไปนี้ 

  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 

  (2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเป น

หนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอท่ี

ประชุมใหญของสหกรณ 

  (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

  (4)  เขารบัตำแหนงหนาที่ประจำในสหกรณนี้ 

  (5)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้

ไมวาเงินตนหรอืดอกเบ้ีย 

  (6)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ 

หรือรายตัว 

  (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ 

หรือรายตัว 

  (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

 ให กรรมการดำเนิ นการผู มี ส วนได เสี ยตาม (7) 

อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ได  ภายใน

สามสิบวันนับแต วันที่ รับทราบคำสั่ งคำวินิ จฉัยของ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

 กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการ

ดำเนินการพนจากตำแหนงทั้ งคณะ ใหที่ประชุมใหญ

เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมทั้งคณะอยูในตำแหนง

ไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนนิการชดุแรก 

 

 

 ขอ 76. ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตาม

วาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 75 (7))  ใหกรรมการดำเนินการที่

ยังดำรงตำแหนงอยูดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุม

ใหญ  ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนใน

ตำแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการ

ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการท่ี

ดำรงตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมไดนอกจาก

ตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

 ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึง

 ขอ 76. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการ

ตองพ นจากตำแหน ง เพราะเหตุ อย างหนึ่ งอย างใด 

ดังตอไปนี ้

  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 

  (2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเป น

หนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอท่ี

ประชุมใหญของสหกรณ 

  (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

  (4)  เขารบัตำแหนงหนาที่ประจำในสหกรณนี้ 

  (5)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้

ไมวาเงนิตนหรือดอกเบี้ย 

  (6)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ 

หรือรายตัว 

  (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ 

หรือรายตัว 

  (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

  (9)  ข าด คุ ณ ส ม บั ติ ห รื อ มี ลั ก ษ ณ ะ

ตองหามตามขอ 73 

 ให กรรมการดำเนินการผูมีส วนได เสี ยตาม (7) 

อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได ภายใน

สามสิบวันนับแต วันที่ รับทราบคำสั่ งคำวินิ จฉัยของ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

 กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการ

ดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหที่ประชุมใหญ

เลือกตั้ งคณะกรรมการดำเนินการใหม ท้ั งคณะอยู ใน

ตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

 ขอ 77. ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตาม

วาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 76 (7))  ใหกรรมการดำเนินการ

ที่ยังดำรงตำแหนงอยูดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุม

ใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนใน

ตำแหนงที่วาง แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการ

ลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการท่ี

ดำรงตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมไดนอกจาก

ตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

 ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

คราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนนั้นเปนตำแหนง

ประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาที่

แทนและยั งมิ ไดมี การประชุมใหญ เพื่ อเลือกตั้ งใหม  

คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการ

เลือกตั้งใหม 

 กรรมการดำเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทน

ในตำแหนงที่วาง ใหอยูในตำแหนงไดเพียงเทากำหนดเวลาท่ี

ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 

 ขอ 78. อำน าจหน า ท่ี ขอ งคณ ะกรรมก าร

ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน

กิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทำให

เกิดความเจริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการ

ตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของ

สหกรณ 

  (2)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การ

กู ยืมเงิน การใหเงินกู  และการฝากหรือลงทุน เงินของ

สหกรณ 

  (3)  กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการ

ประชุมใหญ  และเสนองบการเงินประจำป กับรายงาน

ประจำป แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ต อ ท่ี      

ประชุมใหญ 

  (4)  เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป

ตอท่ีประชุมใหญ 

  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจาย

ประจำปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

  (6)  พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง 

และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุม ดูแล

การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (7)  พิ จารณาดำเนินการแต งตั้ ง และ

กำหนดคาตอบแทน แกผูตรวจสอบภายใน 

  (8)  กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

  (9)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดา

ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ

คราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนนั้นเปนตำแหนง

ประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาท่ี

แทนและยั งมิ ไดมี การประชุมใหญ เพ่ื อเลือกตั้ งใหม  

คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการ

เลือกตั้งใหม 

 กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทน

ในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนงไดเพียงเทากำหนดเวลา

ที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

 ขอ 79. อำนาจหน าที่ ข องคณ ะกรรมการ

ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน

กิจการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณกับทั้งในทางอันจะทำให

เกิดความเจริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการ

ตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของ

สหกรณ 

  (2)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การ

กูยืมเงิน การให เงินกู และการฝากหรือลงทุน เงินของ

สหกรณ 

  (3)  กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการ

ประชุมใหญ  และเสนองบการเงินประจำป กับรายงาน

ประจำป แสดงผลการดำเนิ นงานของสหกรณ ต อที่      

ประชุมใหญ 

  (4)  เสนอแนะการ จั ดสรรกำไรสุ ทธิ

ประจำปตอที่ประชุมใหญ 

  (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจาย

ประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ หรือแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน

ระหวางเปนสมาชิก ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

  (6)  พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง 

และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุม ดูแล

การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (7)  พิ จารณาดำเนิ นการแต งตั้ ง และ

กำหนดคาตอบแทน แกผูตรวจสอบภายใน 

  (8)  กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
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ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ดำเนินงานของสหกรณ 

  (10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปน

สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 

  (11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอด

ถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงาน เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของ

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ

สหกรณ  ผู สอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่ งนาย

ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

  (13) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดา

สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยท่ัวไป 

เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

  (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ

อ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการและสมาชิก

เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 

  (15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่

เห็นสมควร เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนกำหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

  (16) ฟอง ตอสู  หรือดำเนินคดี เก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับ

ทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (18) พิจารณาแตงต้ังกรรมการดำเนินการ 

หรือผูจัดการ เปนผูแทนสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญและ

ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น ซึ่งสหกรณนี้

เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น

กำหนดไว 

  (19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ใน

การดำเนินงานใหแก  ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่

เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

  (20) กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง เบ้ียประชุม คา

พาหนะ คาเดินทาง คาใชจายอื่น ๆ 

  (9)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดา

ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ

ดำเนินงานของสหกรณ 

  (10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปน

สมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 

  (11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอด

ถอนคณะกรรมการอื่ น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงาน เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของ

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ

สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย 

ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

  (13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดา

สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป 

เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

  (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ

อ่ืน ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการและสมาชิก

เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 

  (15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่

เห็นสมควร เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนกำหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

  (16) ฟอง ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับ

ทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการ 

หรือผูจัดการ เปนผูแทนสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญและ

ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน ซึ่งสหกรณนี้

เปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น

กำหนดไว 

  (19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ใน

การดำเนินงานใหแก  ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่

เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (20) กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง เบี้ยประชุม คา

พาหนะ คาเดินทาง คาใชจายอื่น ๆ 

  (21) จัดใหมีชองทางใหสมาชิกสามารถ

แจงปญหาหรือขอรองเรียนไดอยางสะดวกโดยตองแจง

ใหสมาชิกทราบถึงชองทาง วิธีการแกปญหาหรือขอ

รองเรียน และระยะเวลาในการพิจารณาปญหาหรือขอ

รองเรียน จัดใหมีระบบการติดตามความคืบหนาและแจง

ความคืบหนาในการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหผู

รองเรียนทราบเปนระยะตามระเบียบกำหนด 

  (22) จัดใหมีมาตรการในการแกไขปญหา

และการเยียวยาหรือชดเชยแกสมาชิกซึ่งไดรับผลกระทบ

จากการดำเนิน งานของสหกรณ  ตามที่ กำหนดใน

กฎกระทรวงตามระเบียบกำหนด 

  (23) จัดใหมีรายงานผลประโยชนและ

คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้น

ในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียด

ดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำปใหที่ประชุม

ใหญทราบ 

  (24) จัด ให มี ข อมูลการถูกรองทุกข

กลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผน

หรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก

ใหที่ประชุมใหญทราบ 

  (25) จัดใหมีรายการอ่ืนที่คณะกรรมการ

หรือที่ประชุมใหญมีมติใหเปดเผยแกสมาชิก 

  (26) จั ดให มี รายการอ่ืนตามที่ นาย

ทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 

  (27) กำหนดนโยบาย ทิ ศทาง และ

เปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอที่

ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝาย

จัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (28) จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรม

ของกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาที่ของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
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 ขอ 85. คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู จำนวนไมเกินสิบคน 

โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ

คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

 คณะกรรมการเงินกู ใหอยู ในตำแหนงได เทากับ

กำหนดเวลาของคณ ะกรรมการดำเนิ นการ ซึ่ งตั้ ง

คณะกรรมการเงินกูนั้น 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

  (29) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอย

จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน 

สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง

สม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวให

ที่ประชุมใหญทราบ 

  (30) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงาน

ของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

อยางเครงครดั 

  (31) จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ  

  (32) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงาน

เรื่องท่ีสำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ

อยางรวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและ

ข อ เท็ จจริ งอย า งครบถ วน เพื่ อ ให คณ ะกรรมการ

ดำเนินการสามารถปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ไดอยาง

สมบูรณ 

  (33) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับ

การฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ

ของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

  (34) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสง

ขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  (35) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณ

ใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมาย

อ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ขอ 84. คณะอนุกรรมการเงินกู คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจแตงตั้ งคณะกรรมการดำเนินการเปน

คณะอนุกรรมการเงินกู จำนวนไมเกินสิบคน โดยใหมี

ตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่ ง และเลขานุการ

อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ และอาจตั้ง

ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลภายนอกที่

เปนผู ทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษาอนุกรรมการ เพื่ อให
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ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ 

แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย และ

ใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการ

เงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการ

เงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 86.  อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ให

คณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัย

อนุมัติการให เงินกู แกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบั งคับ

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี ้

  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกให

เปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 

  (2) ตรวจสอบการควบคุ มให เงิน กู มี

หลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณและเมื่อ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตอง

กำหนดใหผู กู จัดการแกไขใหคืนดี ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

  (3) ดูแลและติ ดตามการชำระหนี้ ของ

สมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กำหนดในสญัญา 

  (4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ใน

กรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู 

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ เรียกคืน

เงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

 

 

 ขอ 87.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ

คำปรึกษาคำแนะนำการดำเนินการ โดยไมมีสิทธิลงมติและ

ไมถือเปนองคประชุม 

 คณะอนุกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับ

กำหนดเวลาของคณ ะกรรมการดำเนิ นการ ซึ่ งตั้ ง

คณะอนกุรรมการเงินกูนั้น 

 ใหคณะอนุกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจ

ธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย 

และให ประธานอนุ กรรมการเงินกู  หรือเลขานุ การ

อนุกรรมการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุ มคณะอนุ กรรมการเงินกู  ต องมี

อนุกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

อนุกรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู  ให

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราว

ถัดไป 

 ขอ 85.  อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการเงินกู 

ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณา

วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 

  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกให

เปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

  (2) ตรวจสอบการควบคุ มให เงินกู มี

หลักประกันตามที่กำหนดไวในระเบียบของสหกรณและเมื่อ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตอง

กำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

  (3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ ของ

สมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กำหนดในสัญญา 

  (4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ใน

กรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู  

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ เรียกคืน

เงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

  (5) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 86.  ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

ประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้ ง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ ให สอ ด คล อ ง

ตามกฎกระทรวงการ

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

ส ห ก ร ณ เ ค ร ดิ ต      

ยู เนี่ ยน พ .ศ.2564 
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เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ประชาสัมพันธ จำนวนไมเกินสิบคน โดยใหมีตำแหนงเปน

ประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น

เปนกรรมการ 

 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูใน

ตำแหนงไดเทาที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ 

ซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกัน 

ตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละคร้ัง

เป นอย างน อย และให ประธานกรรมการศึ กษาและ

ประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได 

 ใน ก ารป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รรม ก ารศึ ก ษ าแ ล ะ

ประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะ

เปนองคประชุม 

 ใหคณะกรรมการศกึษาและประชาสัมพันธรายงานผล

การปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 88. อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษา

และประชาสั มพั นธ  ให คณะกรรมการศึ กษาและ

ประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตาม

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณใน

สวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแก

สม า ชิ ก  โดย ให ก ารศึ กษ าและอบ รม แก ส ม าชิ ก 

และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการ

บริหารงานของสหกรณ 

  (2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน รวมท้ังผลงานของ

สหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอก รับทราบ 

  (3)  ดำเนินการในการหาผูสมัครเขาเปน

สมาชิก 

คณะกรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ จำนวนไมเกินสิบคน โดยใหมีตำแหนงเปน

ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการอนุกรรมการ

คนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ และอาจตั้งที่ปรึกษา

คณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลภายนอกที่ เป น

ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาอนุกรรมการ เพ่ือใหคำปรึกษา

คำแนะนำการดำเนินการ โดยไมมีสิทธิลงมติและไมถือเปน

องคประชุม 

 คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูใน

ตำแหนงไดเทาที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ 

ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน

เดือนละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการ  

ศึกษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการอนุกรรมการนัด

เรียกประชุมได 

 ในการประชุ มคณ ะอนุ กรรมการศึ กษาและ

ประชาสัมพันธ ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ

ในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 87.  อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ  ใหคณะอนุกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตาม

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณใน

สวนที่เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแก

สม าชิ ก  โด ยให ก ารศึ กษ าและอบ รมแก สม าชิ ก 

และผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการ

บริหารงานของสหกรณ 

  (2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร 

ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ ลั ก ษ ณ ะ  ป ร ะ โย ช น  ร ว ม ทั้ ง 

ผลงานของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอก รับทราบ 

  (3)  ดำเนินการในการหาผูสมัครเขาเปน

สมาชิก 

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ขอ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ขอ 6 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

  (4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแก

สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอ

การประกอบอาชีพ 

  (5)  ศึกษา และติดตามขาวความเคลื่อนไหว

ดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอกประเทศ 

เพ่ือนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแก

สมาชิกถึงวิ ธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอ

การประกอบอาชีพ 

  (5)  ศึ ก ษ า  แ ล ะ ติ ด ต าม ข า วค ว าม

เคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความ

เหมาะสม 

  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 88. คณะอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้ /

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน คณะกรรมการดำเนินการ 

อาจแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการ

ปรับโครงสรางหนี้/กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน จำนวนไม

เกินสิบคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานอนุกรรมการคน

หนึ่ ง และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

อนุกรรมการ และอาจตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ

หรือบุคคลภายนอกเปนที่ปรึกษาอนุกรรมการเพ่ือให

คำปรึกษาคำแนะนำการดำเนินการ โดยไมมีสิทธิลงมติและ

ไมถือเปนองคประชุม   

 คณะอนุ กรรมการปรับโครงสร างหน้ี /กองทุ น

ช วยเหลื อผู ค้ ำประกั น ให อยู ในตำแหน งได เท าที่

กำหนดเวลาของคณ ะกรรมการดำเนิ นการ ซึ่ งตั้ ง

คณะอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้/กองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกันนั้น 

 ใหคณะอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้ /กองทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกัน ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต

จะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย และให

ประธานอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้/กองทุนชวยเหลือ 

ผูค้ำประกัน หรือเลขานุการอนุกรรมการนดัเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้/

กองทุ นช วยเหลื อผู ค้ ำประกัน  ต องมี อนุ กรรมการ             

มาประชุมไม น อยกว ากึ่ งหนึ่ งของจำนวนอนุ กรรมการ            

ปรับโครงสรางหนี้ /กองทุนชวยเหลือผูค้ ำประกันทั้ งหมด         

จึงจะเปนองคประชุม 

 ใหคณะอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้ /กองทุน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ขอ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชวยเหลือผู ค้ำประกัน รายงานผลการปฏิ บัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 89.   อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการปรับ

โครงสรางหนี้ /กองทุนช วยเหลื อผู ค้ ำประกัน ให

คณะอนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้/กองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกัน มีอำนาจและหนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนที่

เกี่ยวของ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

  (1)  กำหนด/ปรับปรุงอัตราการผอนชำระ

หนี้ สินกรณี ผู ค้ ำประกัน ต องรับสภาพหนี้ แทนผู กู  

เนื่องจากเสียชีวิต หนีราชการ ออกจากราชการไมวากรณี 

ใด ๆ ผูถูกพิทักษทรัพย หรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคล

ลมละลาย เพ่ือใหสมาชิกที่มีฐานะเปนผูค้ำประกัน สามารถ

ดำรงชีพอยู ได  รวมถึงกรณี ลูกหนี้ที่ มีปญหาหรือถูก

ดำเนินคดีดานตาง ๆ 

  (2) พิจารณาการใชเงิน และการจายเงิน

จากกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 90. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให

คณ ะกรรมการดำเนินการแต งตั้ งคณ ะกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

จำนวน 5 คน และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่เปน

คณะอนุกรรมการการลงทุนเปนอนุกรรมการดวย โดยให

มีตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ

อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ และอาจ

ตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลภายนอก   

ที่ เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษาอนุกรรมการ เพ่ือให

คำปรึกษาคำแนะนำการดำเนินการ โดยไมมีสิทธิ ลงมติและ

ไมถือเปนองคประชุม 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหอยู ใน

ตำแหนงได เทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน 

 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประชุมกัน

ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละครั้ง

เปนอยางนอย และใหประธานอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง หรือเลขานุการอนุกรรมการนัดเรียกประชุมได 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ขอ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข อ 90 และข อ 91

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ขอ 6 และ

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ

รั บ จ ด ท ะ เบี ย น

ขอบังคับเกี่ยวกับการ

คณ ะอนุ กรรมการ

บริหารความเสี่ยงและ

คณะอนุกรรมการการ

ลงทุน พ.ศ.2564 และ

เปนไปตามการกำหนด

ราย ก าร เก่ี ย ว กั บ



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ตองมีอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบ และหรือพิจารณา  

 

 ขอ 91. อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอำนาจและหน าที่ ดำเนินการตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนท่ี

เก่ียวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน 

ความเสี่ยงดานสินเช่ือ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการ

และดานอื่น ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการอนุมัติ 

  (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการ 

ใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ ที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และ

ทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร

ความเสี่ยงเพื่ อใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4 ) ราย งาน แผน ดำ เนิ น งาน ท่ี ค วร

ปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสำคัญ 

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ 

  (5) กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยง 

  (6 ) ราย งาน ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ งาน ให

คณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 

  (7) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

องค ป ระกอบและ

อำนาจหน าที่ ของ

คณ ะอนุ กรรมการ

บริหารความเสี่ยงและ

คณะอนุกรรมการการ

ลงทุนที่นายทะเบียน

สหกรณ เห็นชอบให

กำหนดในขอบังคบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 92. คณ ะอ นุ ก รรม การก ารล งทุ น  ให

คณ ะกรรมการดำเนินการแต งตั้ งคณ ะกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุน จำนวน 5 คน 

และตองไมมีกรรมการดำเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนง

ป ระ ธาน อนุ ก ร รม ก ารคน ห นึ่ ง  แ ล ะ เลข านุ ก า ร

อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ และอาจ

ตั้ งที่ ปรึกษาคณ ะกรรมการดำเนินการหรือบุคคล 

ภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาอนุกรรมการ 

เพ่ือใหคำปรึกษาคำแนะนำการดำเนินการ โดยไมมีสิทธิ

ลงมติและไมถือเปนองคประชมุ 

 คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงได

เทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งแตงต้ัง

คณะอนกุรรมการการลงทุนน้ัน 

 ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตาม

คราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง

เปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน 

หรือเลขานุการอนุกรรมการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมี

อนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน

ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมคราว

ถัดไปทราบ และหรือพิจารณา 

 

 

 ขอ 93. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการ

ลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและหนาที่

ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่ง

ของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบาย

และแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำป ใหสอดคลองกับ

นโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหที่ประชุม

ใหญอนุมัติ 

  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุน และ

แผนจัดการการลงทุนภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ

ข อ 92 และข อ 93

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 ขอ 7 และ

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ

รั บ จ ด ท ะ เบี ย น

ขอบังคับเกี่ยวกับการ

คณ ะอนุ กรรมการ

บริหารความเสี่ยงและ

คณะอนุกรรมการการ

ลงทุน พ.ศ.2564 และ

เป น ไ ป ต า ม ก า ร

ก ำ ห น ด ร า ย ก า ร

เก่ียวกับองคประกอบ

และอำนาจหนาที่ของ

คณ ะอนุ กรรกมาร

บริหารความเสี่ยงและ

คณะอนุกรรมการการ

ลงทุนที่นายทะเบียน

สหกรณ เห็นชอบให

กำหนดในขอบังคบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 89.   คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ใน

กรณีจำเปนแกการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการ 

อาจมีคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ หรือคณะทำงาน 

เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณโดยมีอำนาจ

หนาที ่ตามทีค่ณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแล

ผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม 

  (4) กำกับดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเกี่ยวกับ

การลงทุน 

  (5 ) ราย งาน ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ งาน ให

คณะกรรมการดำเนินการทราบ หรือพิจารณาและ

รายงานผลการปฏิบัติงานใหที่ประชุมใหญทราบ หรือ

อนุมัติ ในรายงานประจำป 

  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ 94. คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ใน

กรณีจำเปนแกการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการ 

อาจมี คำสั่ งแต งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนิ นการเป น

คณะอนุกรรมการตาง ๆ หรือคณะทำงาน และอาจตั้งท่ี

ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการหรือบุคคลภายนอกที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาอนุกรรมการ เพ่ือใหคำปรึกษา

คำแนะนำการดำเนินการ โดยไมมีสิทธิลงมติและไมถือเปน

องคประชุม เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ

โดยมีอำนาจหนาท่ี ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานใหอยูในตำแหนง

ไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่ง

แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานนั้น 

 ใหคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานประชุมกันตาม

คราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปน

อยางนอยและใหประธานอนุกรรมการ หัวหนาคณะทำงาน 

เลขานุการอนุกรรมการ หรือเลขานุการคณะทำงานนัดเรียก

ประชุมได 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 

ตองมีอนุกรรมการ หรือคณะทำงานมาประชุมไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการ หรือคณะทำงานท้ังหมด จึง

จะเปนองคประชุม 

 ขอวินิ จฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงานให เสนอคณะกรรมการดำเนินการ ในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและ/หรือพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ื อ ให เกิ ด ค วาม

ชัดเจนและครอบคลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ประธานในที่ประชุม 

 ขอ 90.  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ

หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหประธาน

กรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไม

อยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่

ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย 

ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเปน

ประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 ใน ก ารป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร อ่ื น  ๆ  เช น 

คณ ะกรรมการอำนวยการ คณ ะกรรมการเงิ น กู  

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของ

คณะกรรมการน้ัน ๆ เปนประธานในที่ประชุม ถาประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคน

หนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียก

ประชุม ในกรณีท่ีที่ประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการ

ดำเนินการ ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุม

ก็ใหกระทำไดโดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานใน

ที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือก

ประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจำนวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมา

ประชุม 

 ขอ 93. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือ

ช่ือ พรอมทั้ งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวใน

รายงานการประชุม และให ประธานในที่ ประชุมกับ 

กรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ แลวแตกรณี  

อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 95. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ

หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหประธาน

กรรมการ เปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไม

อยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ เปนประธานในที่

ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย 

ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ คนหนึ่งข้ึนเปน

ประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

 ในการประชุมคณะอื่น ๆ เชน คณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงาน ใหประธานของคณะอนุกรรมการ หรือ

หัวหนาคณะทำงานนั้น ๆ เปนประธานในท่ีประชุม ถา

ประธานอนุกรรมการหรือหัวหนาคณะทำงานไมอยูในที่

ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกอนุกรรมการหรือคณะทำงานคน

หนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียก

ประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติถอดถอนกรรมการ

ดำเนินการ ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุม

ก็ใหกระทำไดโดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานใน

ที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือก

ประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจำนว.นสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมา

ประชุม 

 ขอ 98. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือ

ช่ือ พรอมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวใน

รายงานการประชุม และใหประธานในที่ ประชุมกั บ

กรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ แลวแตกรณี  

อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 การประชุมใหญ การประชุมใหญวิสามัญ การประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการ 

หรือการประชุมใด ๆ ทั้ งปวงตามขอบังคับนี้  สหกรณ

สามารถดำเนินการโดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยวังเดิม 

จำกัด วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีไดกำหนด 
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ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

หมวด 9 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

 ขอ 94.  ก า ร จ า ง แ ล ะ แ ต ง ต้ั ง ผู จั ด ก า ร 

คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความ

เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ 

โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 71 (1), 

(2), (3), (4), (7), (8), (9) มาบังคับใชโดยอนุโลมในการ

จางผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปน

หลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหมี

หลักประกันอันสมควร 

 ในการแต งตั้ งหรือจางผู จัดการตองใหผูจัดการ

รับทราบ และรับรองที่ จะปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวใน     

ขอ 96 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบ

ของสหกรณ เกี่ยวกับการกำหนดอัตราเงินเดือนการให

สวัสดิการและการใหออกจากตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 99.  ก า ร จ า ง แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง ผู จั ด ก า ร 

คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก สอบ

คัดเลือก สอบแขงขัน บุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มี

ความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือ

จางเปนผูจัดการของสหกรณ ในการจางผูจัดการตองทำ

หนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเรียกใหมีหลักประกันเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม

ขอ 73 (9), (13), (14) มาบังคบัใชโดยอนุโลม  

 หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำ

หนาที่ผูจัดการ 

  (1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา

ถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐาน

ทุจริตตอหนาที่ 

  (3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ

ดำเนินการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนง

กรรมการดำเนินการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเพราะเหตุทุจริต

ตอหนาที่     

  (5)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับ

สหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี

กอนวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรง

ตำแหนงน้ัน 

  (6)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพน

จากตำแหนงจากกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 

  (7)  เป น ก รรม การห รือ ผู จั ด ก าร ใน

สหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

  (8)  เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (9)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

ส ห ก ร ณ เค ร ดิ ต 

ยูเน่ียน พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก

การเปนกรรมการ ผู จัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต

การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน

ระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

  (10) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบ

ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี

ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

  (11) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

  (12) เปนผูจัดการของสหกรณอื่น 

  (13) เป นผู จั ดการสหกรณ ซึ่ งพ นจาก

ตำแหนงกรรมการดำเนินการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 

  (14) ผิดนัดชำระหนี้เงินตนหรือดอกเบี้ย

เกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ

ขอมูลเครดิตระยะเวลาสองปกอนวันที่ทำสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 

 ในการแตงตั้งหรือจางผู จัดการ ตองใหผูจัดการ

รับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวในขอ 

101 เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด

ระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือกหรือสอบแขงขัน การแตงตั้ งหรือจาง การ

กำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการและการใหออก

จากตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 

 ใหผูซึ่ งไดรับการแตงตั้ งหรือจางเปนผูจัดการ 

ดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอ

สหกรณเพื่อรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตาม

มาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืน

ตามกฎกระทรวงและขอบังคบั โดยแนบเอกสารหลักฐาน

ที่เก่ียวของประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับ

แตงต้ัง 

 ใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ

ลักษณะตองหาม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของของ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 96.  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการทั่วไปและ

รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมทั้ง

ในขอตอไปน้ี 

  (1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกให

เปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลง

ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรก

เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

  (2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน 

แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนใน

สหกรณ 

  (3)  รับฝากเงิน จ ายคื นเงินฝาก และ

สงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 

  (4)  เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จาย

เงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู ใหเปนไปตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ 

  (5)  จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัว

เกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกรอบปบัญชีพรอมกับแจง

ใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

  (6)  พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณ

ตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ รวมถึง

กำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของ

สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตอง

เรียบรอย 

  (7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ 

เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน รับผิดชอบใน

การรับจายเงินของสหกรณ ใหเปนการถูกตอง รวบรวม

บุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งหรอืจางเปนผูจดัการภายในเจด็

วันนับแตวันที่ไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรคกอน หาก

เห็นวาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวนให

สหกรณแจงเปนหนังสือใหบุคคลดังกลาวสงเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจงน้ัน 

 ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการแตงตั้งหรือจาง

เปนผูจัดการของสหกรณตามวรรคแรกขาดคุณสมบัติ

หรือมีลักษณะตองหามเปนผูจัดการ ใหดำเนินการมี

หนังสือแจงเหตุในการเลิกจางทันที     

 ขอ 101.  อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการทั่วไปและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ  

รวมทั้งในขอตอไปนี ้

  (1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกให

เปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลง

ลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรก

เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

  (2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนราย

เดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือ

หุนในสหกรณ 

  (3)  รับฝากเงิน จ ายคื นเงินฝาก และ

สงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 

  (4)  เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จาย

เงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู ใหเปนไปตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ 

  (5)  จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัว

เกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกรอบปบัญชีพรอมกับแจง

ใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

  (6)  พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณ

ตามอำนาจหนาที่ท่ีกำหนดในระเบียบของสหกรณ รวมถึง

กำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของ

สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแล

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตอง

เรียบรอย 

  (7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ 

เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวนรับผิดชอบใน

การรับจายเงินของสหกรณ ให เปนการถูกตอง รวบรวม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

กฎ กระท รวงก าร

ดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ

อ อ ม ท รั พ ย แ ล ะ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ใบสำคัญและเอกสารต าง ๆ เก่ียวกับการเงินไว โดย 

ครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

  (8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี

และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการ

นัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

  (10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป 

และรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่

ประชุมใหญอนุมัติ 

  (11) จัดทำแผนงานและงบประมาณ

รายจายประจำปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

  (12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

  (13) เข ารวมประชุมและชี้แจงในการ

ประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขา

รวมประชุม 

  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของ

สหกรณ 

  (15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และ

รับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ  ของสหกรณใหอยู

ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

  (16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของ

สหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ

ตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ

กำหนด 

  (1 8 ) ปฏิ บั ติ งานอื่ น  ๆ  ต ามที่ คณ ะ 

กรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ และงานทาง

ธุรการเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

 

ใบสำคัญและเอกสารต าง ๆ เก่ียวกับการเงินไว โดย 

ครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

  (8)  รับผิดชอบและดูแลใหมีการจัดทำและ

เก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่ เก่ียวของเพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ โดยตองเปดเผย

ใหสมาชิกไดรับทราบ และสามารถตรวจสอบได จัดใหมีและ

ดูแลให เรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสาร 

ตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดำเนินงานของสหกรณใหถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน 

  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการใน

การนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

  (10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป 

และรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่

ประชุมใหญอนุมัติ 

  (11) จัดทำแผนงานและงบประมาณ

ร า ย จา ย ประจำปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

  (12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ให

สอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

  (13) เข ารวมประชุมและชี้ แจงในการ

ประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขา

รวมประชุม 

  (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของ

สหกรณ 

  (15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และ

รับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณใหอยู

ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

  (16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของ

สหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

  (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ

ตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด

จัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวย

สหกรณ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาที่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 100. การพ นจากตำแหน งของผู จั ดการ 

ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุอยางหนึ่ง

อยางใด ดังตอไปนี ้

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปน

หนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ 

หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกำหนด 

  (4) อายุครบ 60 ป บริ บู รณ  หรือครบ

กำหนดตามสัญญาจาง 

  (5) ถูกเลิกจาง 

  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมี

พฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำการ 

กำหนด 

  (18) จัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและ

ห น้ี สิ น ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ  วิ ธี ก ารแ ล ะ เงื่ อ น ไข ที่  

กรมตรวจบัญชีสหกรณประกาศกำหนด 

  (19) จั ดทำรายงานผลประโยชน และ

คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

และที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบป

บัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาว

เปนรายบุคคลเพ่ือรายงานใหที่ประชุมใหญทราบ 

  (20) จัดทำขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ 

การถูกดำเนินคดี  การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของ

สหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนว

ทางการปองกันไมใหถูกรองทกุขกลาวโทษถูกดำเนินคดี ถูก

รองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีกใหที่ประชุมใหญ

ทราบ  

  (21) จัดทำรายการอ่ืนที่คณะกรรมการหรือ

ที่ประชุมใหญมีมติใหเปดเผยแกสมาชิก 

  (22) จัดทำรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียน

สหกรณประกาศกำหนด 

  (2 3 ) ป ฏิ บั ติ ง า น อื่ น  ๆ  ต า ม ที่

คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทำ เพื่อใหกิจการ

ในหนาที่ลุลวงไปดวยดี ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและ

กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

 ขอ 105. การพ นจากตำแหน งของผู จั ดการ 

ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุอยางหนึ่ง

อยางใด ดังตอไปนี ้

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปน

หนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ 

หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกำหนด 

  (4) อายุครบ 60 ป บริบู รณ  หรือครบ

กำหนดตามสัญญาจาง สุดแตเงื่อนไขใดถึงกำหนดกอน และ

ใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี 

  (5) ถูกเลิกจาง 

  (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไม

สงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี แกประชาชนหรือไม

เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

 

 

  

 ขอ 104. เจาหนาที่ของสหกรณ.นอกจากตำแหนง

ผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืน 

โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 71 (1), (2), 

(3), (4), (7), (8), (9) มาบังคับใชโดยอนุโลมตามความจำเปน

เพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งนี ้ตามระเบียบของสหกรณ 

ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

  เจาหนาที่ของสหกรณ ผูใดมีสวนรวมใน

การกระทำของคณะกรรมการดำเนินการ กรรมการ หรือ

ผู จัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

เจาหนาที่ผูนั้น ตองรวมรับผิดในความเสียหายตอสหกรณ 

 

 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ 106. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง

สม าชิก  หรือ บุคคลภายนอก  ผู มี คุณ วุฒิ  ความรู

ความสามารถในดาน ธุรกิจการเงิน การบัญชี การ

เศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของ

สหกรณเปนการประจำป จำนวนไมเกินหาคนหรือหนึ่ง

นิติบุคคล  

 จำนวน คุณสมบัติ และลักษณะตองหาม วิธีการรับ

สมัคร และการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ

ตลอดจนอำนาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการตามวรรค

แรก ใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด

โดยอาจกำหนดใหแตกตางกันตามขนาด และประเภท

ของสหกรณก็ได  

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำการ 

หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไม

สงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี  แกประชาชนหรือไม

เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

  (7)  ข าด คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ มี ลั ก ษ ณ ะ

ตองหามตามขอ 99 

 ข อ 109 . เจ าหน า ท่ีของสหกรณ .นอกจาก

ตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง

เจาหนาที่อ่ืน ตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ 

โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 99 วรรค

สอง ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

  เจาหนาที่ของสหกรณ ผูใดมีสวนรวมใน

การกระทำของคณะกรรมการดำเนินการ กรรมการ หรือ

ผู จัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

เจ าหนาที่ ผูนั้ น ตองรวมรับผิดในความเสียหายตอ

สหกรณ 

 

 

 ขอ 111. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญ

เลื อกตั้ งนิ ติ บุ คคล  และ เป น ผู ที่ มี คุณ วุ ฒิ ค วาม รู

ค ว าม ส าม ารถ ใน ด าน ก าร เงิน   ก ารบั ญ ชี  ก า ร

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่

เก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการ

อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนคณะผูตรวจสอบ

กิจการของสหกรณโดยมีจำนวน 1 นิติบุคคล   

 คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคน

เปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานการเงิน 

การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร โดยใหมี

ประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และให

ประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุม

ใหญทราบดวย 

 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผูตรวจ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ

ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 107. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ 

ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลาหนึ่งปทาง

บัญชีสหกรณ  ถาเมื่อครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการ

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการ

คนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 

  ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจไดรับ

เลือกตั้งซ้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนนิการประกาศข้ันตอน

และวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบ

กอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับ

การเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ  

และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด เพ่ือนำเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่

ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับ

การเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่

ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด

เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธาน

ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ ใหผู ท่ี

ไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบ

กิจการสำรองจำนวน 1 นิติบุคคล 

 กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการ

เปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 113 (1) - (5) ใหผูตรวจ

สอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลา

ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการใหม 

 ขอ 112. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ 

ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลาหน่ึงปทาง

บัญชีสหกรณ  ถาเมื่อครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการ

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการ

คนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติ

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระ

อาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไม

เกินสองวาระติดตอกัน 

 กรณี ผู ต รวจสอบกิจการขาดจากการเป นผู

ตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบวาระ

การประชุมใหญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการ

คนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการ

ดำรงตำแหน งของผู แทนตอเนื่ องจากผูที่ ตนมาดำรง 

ตำแหนง 

 ขอ 113. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ 

ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ
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เพ่ือใหสอดคลองตาม

ระเบียบนายทะเบียน



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอ 108.อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผู

ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินงานทั้ง

ปวงของสหกรณตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้คอื 

  (1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี

ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สินท้ังปวง

ของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่

เปนอยูจริง 

  (2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตอง

ของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพ่ือ

ประเมินผลและอาจให ข อแนะนำแก คณะกรรมการ

ดำเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ของสหกรณ ทั้งทาง

วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ 

  (3)  ตรวจสอบการจัดจ างและแต งตั้ ง

เจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและ

หลักประกัน 

  (4)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน

และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 

  (5)  ติ ด ต าม ผ ลก ารด ำเนิ น งาน ขอ ง

คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 

  (6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของสหกรณหรือกิจการ

อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 

เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  (1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

  (2) เลิกกิจการ 

  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือ

ต อป ระธาน คณ ะผู ต รวจสอบกิ จการหรือ ย่ื นต อ

คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลวันที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 

  (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอด

ถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่ งเปน นิติบุคคล ออกจาก

ตำแหนงท้ังคณะ 

  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัย

วาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 ขอ 114. อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผู

ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินงาน

ทั้งปวงของสหกรณ  ทั้งดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจ

ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ังการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบใน

เรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

  (1)  ตรวจสอบความถูกตองของการ

บันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นาย

ทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (2)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ

บริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

  (3)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานของ

สหกรณ  เพื่อให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณ

จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 

  (4)  ตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ

ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของ

สหกรณ  วาดวยการ

ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ

ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุม

ประจำเดือนคราวถัดไป แลวเสนอผลการตรวจสอบประจำป

ตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

 หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบตองแจงเปน

หนังสือใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ แกไขโดยมิ

ชักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแก ไข

ขอบกพรองนั้นดวยก็ได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสม

และคุมคา  

  (5)  ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน

ของสหกรณ ในการพิจารณาแก ไข ขอสั งเกตหรือ

ขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับแจงจากสำนักงาน

สหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

 คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการ

ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ เฉพาะดาน

เพ่ิมเติมในเรื่องดังตอไปนี้ 

  (1)  ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให

คณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงิน

ของสหกรณ เปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ คำสั่งระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติ

ที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบการจัดทำ

รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและได

เปดเผยใหสมาชกิไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้ง

ไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและ

รายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

  (2)  ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให

คณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธดาน

การบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการ

บริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเช่ือ ความเสี่ยง

ดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยง

ของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

  (3)  ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ให

คณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆของ

สหกรณ ให เปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อ ท่ีวางไว  

สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจ

เกิด ข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ ไมสามารถชำระหนี้ ไดตาม

กำหนดในสัญญ า ตรวจสอบการวางกลยุทธและ

ระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเช่ือและ

หลักเกณฑที่กำหนดไวในกฎกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (4)  ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน 

ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการ

ลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบาย

ที่กำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ  และได

ดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

  (5)  ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ให

คณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานใน

การควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของ

สหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหเปนไปตามท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

 กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชน

หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบ

การควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝนระเบียบคำสั่งนาย

ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไว

ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่ประชุม

ใหญ 

 ขอ 115. การรายงานผลการตรวจสอบ  ให 

ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพื่อ

สรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะที่

เปนประโยชน  และเขารวมประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อแจงผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผาน

มา เขารวมประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

 กรณ ีพบวามีเหต ุการณ ที ่อาจกอให เก ิดความ

เสียหายแกสหกรณ หรือสมาชิก หรือสหกรณมีการ

ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายระเบียบ คําสั่ง ประกาศ

หรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคบั ระเบียบ 

มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิด

ความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ให

แจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการ

ทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงาน

ดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ

ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 ขอ 109.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ ให

เปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด กรณีผู

ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอำนาจ

หนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตอง

รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบ

ขอบกพรองของสหกรณ ตองแจงใหคณะกรรมการทราบ

โดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย

อันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

 การพิจารณาความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ

ใหเปนไปตามมติท่ีประชมุใหญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

หมวด 11 

ขอเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 111.ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ เพ่ือ

ดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และ

สหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการ

แกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการ

ติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวใน

รายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

 ขอ 116.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณี

ผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอำนาจ

หนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตอง

รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบ

ขอบกพรองของสหกรณ  ตองแจงใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบโดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบ

ชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

 การพิจารณาความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ

ใหเปนไปตามมติท่ีประชมุใหญ 

 

 ขอ 117. สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการ   

สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

  (1)  อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือ

แกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจงตอบขอซักถาม

ต าง ๆพรอมทั้ งจั ดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐาน

ประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพื่อประโยชนในการ

ตรวจสอบกิจการ 

  (2)  กำหนดระเบียบวาระการประชุมให

ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจำเดือนและจดัทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขา

รวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณทุกครั้ง 

  (3)  พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดำเนิน

กิจการของสหกรณ เปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคบัของสหกรณ 

 

 

 

 ขอ 119.  ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนดระเบียบตาง ๆเพ่ือ

ดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้และ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหสอดคลองตาม

ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ  วาดวยการ

ตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือ

สำนักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมทั้งใน

ขอตอไปน้ี 

  (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ 

  (2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สหกรณอ่ืน 

  (3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก

สหกรณ 

  (4)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณ

อ่ืน      

  (5) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวาง

สหกรณ 

  (6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บ

รักษาเงิน 

  (7) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 

  (8) ระ เบี ย บ ว าด ว ย ก าร ใช ทุ น เพื่ อ

สาธารณประโยชน 

  (9) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ ์

  (10) ระเบี ยบอ่ื น ๆ ที่ คณ ะกรรมการ

ดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

 เฉพาะระเบี ยบใน  (1), (2), (4) ตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับไดสวน

ระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลวให

สงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณและ

กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

 

 ขอ 112. การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ใน

กรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหายโดย

ประการใด ๆ  ก็ดีหรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 

111 (3), (4) แตมิไดรับชำระตามเรียกก็ดีคณะกรรมการ

ดำเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

 ขอ 115. การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตอง

เลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและได จัดการชำระบัญชีโดย

จำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้ง

จายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชำระหนี้สินอ่ืน ๆ

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณรวมทั้งใน

ขอตอไปนี ้

  (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สมาชิกสหกรณ 

  (2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจาก

สหกรณอ่ืน 

  (3)  ระเบี ยบว าด วยการให เงิน กู แก

สหกรณอ่ืน   

  (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก

สหกรณ  

  (5) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวาง

สหกรณ 

  (6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บ

รักษาเงิน 

  (7) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 

และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

  (8) ระ เบี ย บ ว าด วย ก าร ใช ทุ น เพื่ อ

สาธารณประโยชน 

  (9) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ์ 

  (10) ระเบี ยบ อ่ืนๆ ท่ี คณ ะกรรมการ

ดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมีเพื่อสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

 เฉพาะระเบี ยบใน  (1), (2), (3) ตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคบัไดสวน

ระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว

ใหสงสำเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ และนายทะเบียน

สหกรณทราบภายใน 30 วัน 

 ขอ 120. การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ใน

กรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหายโดย

ประการใด ๆ  ก็ดีหรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 

119 (3), (4) แตมิไดรับชำระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการ

ดำเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

 ขอ 123. การจำหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตอง

เลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระบัญชีโดย

จำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ัง

จายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบ้ีย และชำระหนี้สิน   

ที่  กษ 1109/2443  

ลงวันที่ 18 ส.ค.65 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยวังเดิม จำกัด 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม หมายเหตุ 

ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยู

เทาใด ใหผูชำระบัญชจีายตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกิน

มูลคาหุนที่ชำระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว 

แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 27 (2) 

 เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไม

เกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณหาได ใน

ระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่

ถอนไปตามขอ 27 (4) ในปนั้น 

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน 

หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่ประชุม

ใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ใน

กรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแต

วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

อ่ืน ๆของสหกรณ เสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสิน

เหลืออยูเทาใด ใหผูชำระบัญชีจายตามลำดับ ดังตอไปนี ้

  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกิน

มูลคาหุนท่ีชำระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว 

แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 29 (2) 

 เงินท่ีจายตามขอ 29 (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตอง

ไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณหาได ใน

ระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผลที่

ถอนไปตามขอ 29 (4) ในปนั้น 

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอื่น 

หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่ประชุม

ใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ใน

กรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแต

วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

 


