








วิสัยทัศน์

“สหกรณ�ออมทรัพย�ชั้นนาํในชุมนุมสหกรณ�ทหารที่มีความมัน่คง
เป�นเลิศด�านการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล 
ยึดถือผลประโยชน�ของสมาชิก และเอื้ออาทรต�อสังคม”

1. ดาํเนินธรุกรรมทางการเงินเพื่อประโยชน�และความมัน่คงให�กับสมาชิก และสหกรณ�
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให�บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
3. ส�งเสริมให�สมาชิกมีความมัน่คงทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดี
4. ส�งเสริมให�ความรู�ความเข�าใจด�านการบริหารการเงินส�วนบุคคลแก�สมาชิก และให�   
    ความรู�แก�กรรมการ/เจ�าหน�าที่ด�านการบริหารการเงินสหกรณ�ออมทรัพย�
5. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให�แก�สมาชิก และมีบทบาทในความรับผิดชอบต�อสังคม

พันธกิจ



สารจากประธานกรรมการดำ�เนินการ

	 ตลอดระยะเวลากว่า 4 ทศวรรษที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด (สอ.วด.) ได้ดำ�เนินกิจการด้วยความ

มุ่งมั่นจนประจักษ์ถึงความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จากจุดเริ่มต้นที่มีสมาชิกเพียง 150 ท่าน และทุนดำ�เนินงาน 

1,150,000 บาท จวบจนปัจจุบัน เรามีความภาคภูมิใจอย่างยิ่งที่มีสมาชิกไว้วางใจเข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวเรา

ถึง 15,558 ท่าน และมีทุนดำ�เนินงานรวมทั้งสิ้น 10,466,005,510.03 บาท

	 ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 43 ได้ยึดมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ 

กฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยถือเอาประโยชน์สูงสุดของสมาชิกเป็นหัวใจสำ�คัญ เราได้วางรากฐานการบริหาร

จัดการที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสหกรณ์ฯ ไว้อย่างเป็นระบบ มีกระบวนการตรวจสอบภายในและภายนอกที่เข้มข้น 

จากผูเ้ช่ียวชาญ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพสงูสุด รวมถงึดา้นการบรหิารจดัการทางการเงนิ สอ.วด. ไดด้ำ�เนนิ

การด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ ภายใต้กลยุทธ์การลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ําแต่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อรักษา

เสถยีรภาพทางการเงนิใหก้บัสมาชิก ขณะเดยีวกนัเรายงัตระหนกัถงึความสำ�คัญในการชว่ยเหลอืสมาชกิทีป่ระสบปญัหาทางการ

เงิน โดยส่งเสริมให้เข้าถึงโครงการสินเชื่อต่าง ๆ ในอัตราดอกเบี้ยที่เป็นธรรมและตํ่ากว่าแหล่งเงินทุนภายนอก เพื่อมุ่งหวังให้

สมาชิกทุกท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความมั่นคงทางการเงินอย่างแท้จริง และ สอ.วด. ยังคงเดินหน้ายกระดับสวัสดิการ

ให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อดูแลสมาชิกในทุกช่วงจังหวะของชีวิต ทั้งในเรื่องเงินสงเคราะห์ในยามเจ็บป่วย การดูแลสมาชิกและ

ครอบครวัในวาระสดุทา้ย การบรรเทาภยัพบิตั ิตลอดจนการสนบัสนนุอนาคตของชาตผิา่นทนุการศกึษาแก่บตุรสมาชกิ เปน็ตน้

	 ในนามคณะกรรมการดำ�เนนิการ ชดุที ่43 ผมขอแสดงความขอบคุณทา่นสมาชกิทกุทา่นเปน็อยา่งสูง ทีไ่ดม้อบความ

ไว้วางใจและให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของ สอ.วด. ด้วยดีเสมอมา เรามีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสำ�คัญ เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดและสร้างความมั่นคง 

ให้แก่สมาชิกทุกท่านอย่างยั่งยืน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือและแรงสนับสนุนอันเข้มแข็งจากท่านสมาชิก 

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด ให้เจริญก้าวหน้าสถาพรสืบไป

		

	 	 พลเรือเอก

	 	 	 (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล)

	 	 ประธานกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด

	 	 	 20 กุมภาพันธ์ 2569



คณะกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด

     ชุดที่ 43 ประจำ�ปี 2568โครงสร้างการบริหารงานของ สอ.วด.

สมาชิก สมาชกิ สมาชกิ สมาชกิ

ทีป่ระชุมใหญ�

ผู�สอบบญัชี ผู�ตรวจสอบกิจการ

คณะกรรมการดาํเนนิการทีป่รกึษา ผู�ตรวจสอบภายใน

คณะอนกุรรมการปรบัโครงสร�างหนี/้
กองทนุช�วยเหลอืผู�คํา้ประกัน

คณะอนกุรรมการศกึษา
และประชาสมัพนัธ�

คณะอนกุรรมการ
เงนิกู�

ผู�จัดการ

รองผู�จัดการ

เจ�าหน�าทีก่ฎหมาย

เจ�าหน�าทีร่ะบบ
สารสนเทศ

เจ�าหน�าทีค่อมพวิเตอร�

ฝ�ายธรุการ ฝ�ายบญัชี
และลงทนุ

ฝ�ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

และข�อมลูสมาชิก
ฝ�ายการเงนิ ฝ�ายสนิเชื่อ ฝ�ายกฎหมาย

และเร�งรดัหนีส้ิน

คณะอนกุรรมการ
การลงทนุ

คณะอนกุรรมการ
บรหิารความเสีย่ง



พล.ร.อ.จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล

ประธานกรรมการ

พล.ร.อ.ประสงค์  สังข์ทอง

รองประธานกรรมการ

พล.ร.ท.สมัย  โพนเมืองหล้า

กรรมการ/เลขานุการ

พล.ร.ท.ชวิช  วงษ์รัตน์

กรรมการ

พล.ร.ท.อารยะ  สิงหเสมานนท์

กรรมการ

พล.ร.ต.วิชชุ  บำ�รุง

กรรมการ

พล.ร.ต.ประพันธ์  ศรีสุวิภา

กรรมการ

พล.ร.ท.วศิน  สระศรีดา

กรรมการ/เหรัญญิก

พล.ร.ต.ดรณ์  ทิพนันท์

กรรมการ

น.อ.หญิง ปิติยา  ปิยะนุช

กรรมการ

พล.ร.ท.อนุสรณ์  ยังคุ้มญาติ

กรรมการ

พล.ร.ต.นพดล  บงกชกาญจน์

กรรมการ

พล.ร.ต.ประสพ  สงค์ประเสริฐ

กรรมการ

พล.ร.ท.หัตถกรนันท์  ศิรธนพรพัชร์

กรรมการ

พล.ร.ต.ประสิทธิ์  จันทร

กรรมการ

คณะกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด

     ชุดที่ 43 ประจำ�ปี 2568



พล.ร.ต.พงษ์ศักดิ์  เลาหบุตร

น.อ.เกียรติก้อง  ปานทอง

พล.ร.ต.ภาคภูมิ  หมื่นศรี

น.อ.อรุณ  สนจีน

น.อ.จรัญ  ไทยศรี

น.อ.รณยุทธ  โอสถานนท์

น.อ.เรวัตร  หรุ่นร้าย

น.อ.หญิง อภันตรี  ชุ่มศิริน.อ.ณัฏฐพงศ์  สวัสดิ์สุข

พล.ร.ต.สมภูมิ  ประยูรอนุเทพ

น.อ.หญิง ลลิดา  สวัสดิชัย

น.อ.สมนึก  พงษ์สิน

น.ท.หญิง อริศรา  ชูจินดา

ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำ�เนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด

ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่ประจำ�สำ�นักงาน สอ.วด.



ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำ�เนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด

น.อ.หญิง ปิยรัตน์  สุวรรณจรัส

ผู้จัดการ

น.ท.เกียรติชน  สนธินอก

รองผู้จัดการ

น.ท.ณรงค์ศักดิ์  รวมทรัพย์ 

เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศ

น.อ.เดชา  คะทะวะรัตน์

เจ้าหน้าที่กฎหมาย

ร.อ.วีระไทย  ขุนนคร

เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่ประจำ�สำ�นักงาน สอ.วด.



ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายบัญชีและลงทุน ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสมาชิก

น.ส.ธนัตถ์อร  แก้วขาว 

รองหัวหน้าฝ่ายธุรการ

พ.จ.อ.วัฒนา  พนันชัย

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นายธานี ท้วมสากล 

รองหัวหน้าฝ่ายบัญชีและลงทุน

น.ส.พรรณวรินทร์  จันทะโร

เจ้าหน้าที่บัญชีและลงทุน

นางทัศณี  คุณากรกุลชัย

รองหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศและข้อมูลสมาชิก

น.ส.ดนุลดา  วงษ์บัณฑิตย์

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศและข้อมูลสมาชิก

จ.อ.หญิง พรกมล  หนวิชิต

เจ้าหน้าที่ธุรการ

น.ส.วรารัตน์  ชอบขุนทด 

เจ้าหน้าที่ธุรการ

น.ส.อมรรัตน์  เศษลือ

เจ้าหน้าที่ธุรการ

น.ส.ฉัตรฤทัย  สิงห์คะ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ



ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน 

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหนี้สิน

ร.อ.นนทชัย  มีใจเย็น 

เจ้าหน้าที่การเงิน

นายนิว  หาญภักดี

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

น.ส.ธนพร  ไทรรารอด 

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางเกวลิณ  วรรณโกวิท

ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางวรวีร์  วงษ์คำ�ภู 

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหนี้สิน

น.ส.ประภัสสร  แลบัว 

เจ้าหน้าที่กฎหมายและเร่งรัดหนี้สิน

นายพุทธชาติ สาสตร์นอก 

เจ้าหน้าที่การเงิน

ดร.ธนาดล รักษาพล

ผู้ตรวจสอบภายใน



ฝ่ายสินเชื่อ

น.ส.ช่อผกา  ดำ�คลองตัน 

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

น.ส.ชลทิรา  เที่ยงมาก

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางวริสรา  ทิมแกร

รองหัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 1

นางสุไรพร  แววเนตรดี 

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.ชญาดา  สิริภัทรโชติ

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.ธิดา  ยิ้มจันทร์

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.กุลญาดา  นารีรัก

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

น.ส.ภัชณภา  ประสิทธิ์ชัยพันธ์ 

รองหัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 2



ประวัติความเป็นมา 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

 ปี พ.ศ.2525 พล.อ.สายหยุด เกิดผล ผบ.ทหารสูงสุด ประธานคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหาร  

มีแนวความคิดว่าเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนด้านการเงินของข้าราชการ จึงเห็นสมควรชักชวนหน่วยขึ้นตรงเหล่าทัพ 

หรือหน่วยรองที่มีกำลังพลตั้งแต่ 400 คนขึ้นไป และมีนายทหารการเงินประจำหน่วย จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้น 

พล.ร.อ.สมบูรณ์ เชื้อพิบูลย์ ผบ.ทร. จึงมีบัญชาให้จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ทหารขึ้นในบริเวณพระราชวังเดิม ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พระราชวังเดิม โดยมี พล.ร.ต.อนันต์ จันทรกุล เป็นประธานกรรมการ และมี 

น.อ.นเรศ กัณฑะพงศ์ เป็นเลขานุการเพ่ือดำเนินการก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พระราชวังเดิมข้ึน โดยมีนโยบายเพื่อเป็น

การส่งเสริมสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว แก้ปัญหาเศรษฐกิจและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและครอบครัว

อย่างแท้จริง มิได้มีความมุ่งหมายที่จะแสวงหากำไรแต่อย่างใด โดยเฉพาะข้าราชการชั้นผู้น้อยจะได้รับประโยชน์จาก

การเป็นสมาชิกสหกรณ์นี้ อย่างมาก 

 วัตถุประสงค์ที่สำคัญ 

 1. ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์จากเงินได้รายเดือน โดยถือหุ้นเป็นประจำทุกเดือน และฝากเงินไว้กับ

สหกรณ ์

 2. ให้สมาชิกกูเ้งินจากสหกรณ์โดยเสียดอกเบี้ยอัตราต่ำ เพ่ือนำไปใช้จ่ายในสิ่งจำเป็น หรือมีประโยชน์ 

 การดำเนินการในระยะแรก 

 มีสมาชิกริเริ่ม จำนวน 150 คน โดยรับสมาชิกที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างประจำที่สังกัดหน่วยใน

พระราชวังเดิม รวม 14 หน่วย คือ สลก.ทร.  สบ.ทร. กพ.ทร. กบ.ทร.  ขว.ทร.  ยก.ทร.  สส.ทร.  จร.ทร.  สปช.ทร.  

กง.ทร.  อศ.  วศ.ทร.  รร.นร.  ยศ.ทร. (เฉพาะ บก.ยศ.ทร., รร.พจ., และศูนย์ภาษา เท่านั้น) ต่อมาได้ขยายการรับ

สมาชิกจากหน่วยต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  

 การดำเนินธุรกิจ 

       คณะกรรมการดำเนินการก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พระราชวังเดิม  ได้ขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียน

สหกรณ์ เมื่อ 23 ก.พ.2526 โดยใช้ชื่อว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด” มีชื่อย่อว่า “สอ.วด.” เริ่มประกอบธุรกิจ

ครั้งแรกเมื่อ 22 เม.ย.2526 ซึ่งเป็นวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นครั้งแรก เริ่มเก็บเงินค่าหุ้นครั้งแรกเมื่อ  

31 พ.ค.2526 ทุนที่ใช้ในการดำเนินการครั้งแรก ได้ขอกู้จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ทหารรวม 2 ครั้ง ๆ ละ 

200,000 บาท ได้รับเงินค่าหุ้นจากสมาชิกเดือนละประมาณ 150,000 บาท (ขณะนั้น) ยืมเงินนอกงบประมาณจาก 

ทร. เป็นเงิน 500,000 บาทและขอเบิกเกินบัญชีจากธนาคารกสิกรไทย สาขาโพธิ์สามต้น (ปลอดดอกเบี้ย 1 เดือน) 

เดือนละ 100,000 บาท เริ่มให้สมาชิกกู้กรณีฉุกเฉินได้ตั้งแต่ 8 มิ.ย.2526 กู้ได้ ไม่เกิน 5,000 บาท สำหรับการกู้สามัญ

เริ่มให้สมาชิกกู้ได้ 8 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 30,000 บาท ตั้งแต่ ส.ค.2526 เป็นต้นมา  

 

 

 



 

รายนามคณะกรรมการดำเนินการชุดก่อตั้งในปี 2526 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด  

 

1. พล.ร.ต.อนันต์ จันทรกุล  ประธานกรรมการ 

2. น.อ.เสวก ตาดทอง  รองประธานกรรมการ 

3. น.อ.บรรจง ทรัพย์แสนดี  กรรมการ 

4. น.อ.สนอง ฉิมเฉลิม  กรรมการ 

5. น.อ.ศรีรัตน์ ศักดิ์สุนทร  กรรมการ 

6. น.อ.กังวาฬ เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ 

7. น.อ.ประพาย หมีทอง  กรรมการ 

8. น.อ.จำลอง กิติกัมรา  กรรมการ 

9. น.อ.สามารถ พานิชการ  กรรมการ 

10. น.อ.มานิตย์ อำไพ  กรรมการ 

11. น.อ.เกษม แก้วแจ่ม  กรรมการ 

12. น.อ.นเรศ กัณฑะพงศ์  กรรมการ และเลขานุการ 

13. น.อ.หญิง พูลศรี เจนอบรม  กรรมการ 

14. น.อ.หญิง สุดา เสียงสุขา  กรรมการ 

15. น.ท.สวัสดิ ์ อ่างทอง  กรรมการ 

 

…………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายนามประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

อดีต - ปัจจุบัน 

 

1. พล.ร.ท.อนันต์ จันทรกุล พ.ศ.2526 - พ.ศ.2527 

2. พล.ร.ท.เสวก ตาดทอง พ.ศ.2528 - พ.ศ.2530 

3. พล.ร.อ.ดุสิต สิทธิศิริ พ.ศ.2531 - พ.ศ.2532 

4. พล.ร.อ.วิเชษฐ การุณยวนิช พ.ศ.2533 

5. พล.ร.ท.คนึง เพ่ิมทรัพย์ พ.ศ.2534 

6. พล.ร.อ.วิญญาณ สันติวิสัฎฐ ์ พ.ศ.2535 

7. พล.ร.ท.กมล กู้ประเสริฐ พ.ศ.2536 - พ.ศ.2537 

8. พล.ร.อ.ประจวบ ชัยประสาธน์ พ.ศ.2538 - พ.ศ.2539 

9. พล.ร.อ.พิทักษ์ จุลกะทัพพะ พ.ศ.2540 - พ.ศ.2541 

10. พล.ร.ท.ทวีศักดิ์ โสมาภา พ.ศ.2542 

11. พล.ร.ท.ชุมพล ปัจจุสานนท์ พ.ศ.2543 - พ.ศ.2544 

12. พล.ร.อ.สัญญา ภูติโยธิน พ.ศ.2545 

13. พล.ร.ท.สงัด อ่ำชิต พ.ศ.2546 

14. พล.ร.ท.สุชาต ิ หงษ์ประสงค์ พ.ศ.2547 

15. พล.ร.อ.สินาด หงสกุล พ.ศ.2548 - พ.ศ.2551 

16. พล.ร.อ.เถกิงศักดิ์ วังแก้ว พ.ศ.2552  

17. พล.ร.อ.ชัยวัฒน์ ศรีอักขรินทร์ พ.ศ.2553 - พ.ศ.2554 

18. พล.ร.อ.ทวีชัย บุญอนันต์ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557 

19. พล.ร.อ.กิตตินันท์ ศิรินาวิน พ.ศ.2558  

20. พล.ร.ท.สัมพันธ์ สุนทรครุธ พ.ศ.2559 

21. พล.ร.ท.ชาติชาย ศรีวรขาน พ.ศ.2560 

22. พล.ร.ท.อนุสรณ์  ศรีศิริวิบูลย์ พ.ศ.2561 

23. พล.ร.ท.อณุวัฒ  สัมภวะผล พ.ศ.2562 

24. พล.ร.อ.ธีรกุล กาญจนะ พ.ศ.2563 

25. พล.ร.ท.วาสเทพ แพทยานนท์ พ.ศ.2564 

26. พล.ร.อ.ณพ พรรณเชษฐ์ พ.ศ.2565 

27. พล.ร.อ.พิเศษ ขันแข็ง พ.ศ.2566 

28. พล.ร.อ.ประกอบ สุขสมัย พ.ศ.2567 

29. พล.ร.อ.จักรกฤษ   ปั้นสมสกุล พ.ศ.2568 
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ที่ สอ.วด.  31/2569     

                                                 14  มกราคม  2569 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

เรียน    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด กำหนดให้จัดการประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 0930 ณ นันทอุทยานสโมสร แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย 

กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดงันี้  

 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  

    เรื่องท่ี 3.1 สถานภาพสมาชิก สอ.วด. 

    เรื่องท่ี 3.2 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 

    เรื่องที่ 3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ ์

    เรื่องท่ี 3.4 แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

    เรื่องที่ 3.5 การร้องทุกขก์ล่าวโทษ การถูกดำเนินคด ีและถูกลงโทษของสหกรณ ์

     ประจำปี 2568 

    เรื่องที่ 3.6 รายงานการตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 

 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

    เรื่องท่ี 4.1 การย้ายสถานที่ทำการของสหกรณ ์

    เรื่องท่ี 4.2 อนุมัติงบการเงินประจำปี 2568 

    เรื่องท่ี 4.3 อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2568 

    เรื่องท่ี 4.4 อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2569 

    เรื่องท่ี 4.5 การโอนเงินที่ค้างนานเกินกว่า 5 ปีเข้าเป็นทุนสำรอง 

     เรื่องที่ 4.6 กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2569 

    เรื่องท่ี 4.7 อนุมัติแผนการฝากและการลงทุนของสหกรณ์ประจำปี 2569 

    เรื่องท่ี 4.8 แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ 

    เรื่องท่ี 4.9 คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนญุาต และกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2569 
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    เรื่องท่ี 4.10  เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2569 

    เรื่องท่ี 4.11  เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และกรุณาเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ตามวัน เวลา และ

สถานที่ดังกล่าว    

 

                      ขอแสดงความนับถือ 

    พลเรือโท 

              (สมัย  โพนเมืองหล้า) 

    เลขานุการกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

โครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยวั์งเดิม จำกดั 

รายนามคณะกรรมการดำเนินการ ทีป่รึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน 

ประจำปี 2568 

ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์ 

รายนามคณะกรรมการดำเนินการชุดก่อตั้งในปี 2526  

รายนามประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด อดีต - ปัจจุบัน 
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เริ่มประชุมเวลา  0930 

ประธานฯ  กล่าวขอบคุณผู้แทนสมาชิก และผู้เกี่ยวข้องที่ได้มาร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  

ในวันนี้ และขอดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 
 

ประธานฯ การประชุมที่จัดขึ้นในวันนี้ เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 

ข้อ 63 ที่กำหนดให้มีการประชุมใหญ่อย่างน้อยปีละครั้ง ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ฯ  

เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานในรอบปีของคณะกรรมการดำเนินการ  

 ....................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ...............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

..................................................................................................................................... ....................................................

............................................................................... ..........................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ..............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................ .........................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

.................................................................................................................................................. ....................................... 
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ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  

 
 

เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 

ที่ประชุม                   ......................................................................................................................... ....................... 

.................................................................................................................................................... .....................................

.............................................................................................. .................................................................. ......................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................ 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 

 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  

ณ ห้องพิไชยญาติ ชั้น 2 นันทอุทยานสโมสร 

------------------------- 

ผู้มาประชุม 

 1.  พล.ร.อ.ประกอบ  สุขสมัย ประธานกรรมการดำเนินการ 

 2. พล.ร.ท.ประวุฒิ  รอดมณี รองประธานกรรมการ 

 3.  พล.ร.ท.สนทยา  แสงบางมุด กรรมการและเลขานุการ 

 4. พล.ร.ท.ชัยยงค์  ขุนทา กรรมการ 

 5. พล.ร.ท.ประสงค์ สังข์ทอง กรรมการ 

 6. พล.ร.ท.สมบัติ  จูถนอม กรรมการ 

 7. พล.ร.ต.อารยะ  สิงหเสมานนท์ กรรมการ 

 8. พล.ร.ต.ประสิทธิ์  จันทร กรรมการ 

 9. พล.ร.ต.นันทวุฒิ  น้อยมี กรรมการ 

 10. น.อ.หญิง ปิติยา  ปิยะนุช กรรมการ 

 11. น.อ.สมภูมิ  ประยูรอนุเทพ กรรมการ 

        12. ผู้แทนสมาชิก สอ.วด.ที่มาประชุม 244 คน จากจำนวนผู้แทนสมาชิกที่เชิญมาประชุม 244 คน (จำนวนสมาชิก 

สอ.วด. ทั้งหมด 15,591 คน) 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 

 1. พล.ร.ท.อดิศร  จินตนุกูล กรรมการ 

 2. พล.ร.ท.ภุชงค์  ขุนทา  กรรมการ 

 3. พล.ร.ท.ไพฑูรย์  ชีชะนะ กรรมการ 

 4. พล.ร.ท.ถุงเงิน  จงรักชอบ กรรมการและเหรัญญิก 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. พล.ร.ต.ประสพ  สงค์ประเสริฐ ที่ปรึกษา 

 2. น.อ.พูนเพ่ิม  วารีรัตน์  ที่ปรึกษา 

 3. น.อ.พงษ์ศักดิ์  เลาหบุตร ที่ปรึกษา 

 4. น.อ.สุวัฒน์  สุวัฒนะ  ที่ปรึกษา 

 5.  น.อ.นรเชษฐ์  ใยระย้า  ที่ปรึกษา 

 6. น.อ.หญิง ลลิดา  สวัสดิชัย ที่ปรึกษา 

 7. น.อ.พุทธพันธ์  ศิลาอาสน์ ที่ปรึกษา 
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 8. น.อ.หญิง นิภาวรรณ  เนตรโรจน์ ที่ปรึกษา 

 9. น.อ.หญิง อภันตรี  ชุ่มศิริ ที่ปรึกษา 

 10.  น.อ.เรวัตร  หรุ่นร้าย  ทีป่รึกษา 

 11.  น.อ.ณัฐพล  จันทวิมล  ที่ปรึกษา 

 12. น.อ.พุทธพันธ์  ศิลาอาสน์ ที่ปรึกษา 

        13.  น.ท.หญิง อริศรา  ชูจินดา ที่ปรึกษา 

        14.  ร.ท.หญิง นิดหน่อย  บุญจันทร์ ที่ปรึกษา 

 15.  น.อ.หญิง ปิยรัตน์  สุวรรณจรัส ผู้จัดการ 

 16.  น.ท.เดชา  คะทะวะรัตน์ เจ้าหน้าที่กฎหมาย 

 17.  น.ท.ณรงค์ศักดิ์  รวมทรัพย์ เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศ 

 18. น.ต.หญิง ณริยวรรณ  บรรลือคณศักดิ์ รองผู้จัดการ  

 19.  ร.อ.นนทชัย  มีใจเย็น  เจ้าหน้าที่การเงิน 

 20.  ร.ท.วีระไทย  ขุนนคร  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

 21.  นายสินชัย พสกภักดี  ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 22.  น.ส.คณพิชญ์  นาคคง  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 23. นายนิว  หาญภักดี  ผู้สอบบัญชี 

 24.  นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

 25.  นางเกวลิณ  วรรณโกวิท ผู้แทนห้างหุ้นส่วนสามัญ ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์ 

 26.  นายเขมวุฒิ  คุณาอัครวุฒิ ผู้แทนห้างหุ้นส่วนจำกัดแสนยอดการบัญชีและตรวจสอบ 

 27.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด จำนวน 19 คน 

เริ่มประชุมเวลา  0930 

การดำเนินการประชุม พล.ร.อ.ประกอบ  สุขสมัย  ประธานกรรมการฯ เป็นประธานในที่ประชุม  และกล่าวเปิดประชุม

ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธาน ฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ  สวั สดี ผู้ แทนสมาชิ กทุ กท่ านที่ ได้ มาร่ วมประชุ มใหญ่ สามัญประจำปี  2567 ของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด การประชุมที่จัดขึ้นในวันนี้ เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วัง เดิม จำกัด  

พ.ศ.2566 ข้อ 63 ที่กำหนดให้มีการประชุมใหญ่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ฯ ซึ่ งในปี  2567 สอ.วด. ได้ปิดบัญชี เมื่อ 31 ธ.ค.67  นับจากวันปิดบัญชีจนถึงวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี   

ใช้เวลา 52 วัน เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานประจำปีของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 42 

  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ในวันนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปี 2567 และเรื่อง 
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ที่ต้องให้ผู้แทนสมาชิกพิจารณาอนุมัติ รวมถึงการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ เลือกตั้งประธานกรรมการ และเลือกตั้ง

กรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด   

   และก่อนที่จะเข้าสู่การรายงานผลประกอบการของ สอ.วด. ผมขอแนะนำรายชื่อคณะกรรมการ อีก 

14 ท่าน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ดังนี้ 

   พล.ร.ท.ประวุฒิ  รอดมณี  รองประธานกรรมการ 

   พล.ร.ท.อดิศร  จินตนุกูล  กรรมการ (ติดภารกิจ) 

   พล.ร.ท.สนทยา  แสงบางมุด  กรรมการและเลขานุการ 

   พล.ร.ท.ชัยยงค์  ขุนทา  กรรมการ 

   พล.ร.ท.ภุชงค์  ประดิษฐธีระ  กรรมการ (ติดราชการ) 

  พล.ร.ท.ประสงค์  สังข์ทอง  กรรมการ 

  พล.ร.ท.สมบัติ  จูถนอม  กรรมการ 

  พล.ร.ท.ไพฑูรย์  ชีชะนะ  กรรมการ 

  พล.ร.ท.ถุงเงิน  จงรักชอบ  กรรมการและเหรัญญิก (ติดราชการ) 

  พล.ร.ต.อารยะ สิงหเสมานนท์ กรรมการ 

  พล.ร.ต.ประสิทธิ์  จันทร  กรรมการ 

  พล.ร.ต.นันทวุฒิ  น้อยมี  กรรมการ 

  น.อ.หญิง ปิติยา ปิยะนุช  กรรมการ 

  น.อ.สมภูมิ  ประยูรอนุเทพ  กรรมการ 

  สำหรับรายละเอียดในด้านการดำเนินงาน และผลประกอบการต่าง ๆ  ขอให้ เลขานุการ  

เป็นผู้ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 

เลขานุการฯ  ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ซึ่งมีจำนวน 38 หน้า  

ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

เลขานุการฯ   ขอนำเสนอผลการดำเนิ นงานเกี่ ยวกับ เรื่ องที่  3.1 สถานภาพสมาชิ ก เรื่ องที่  3.2  

ผลการดำเนินงาน  เรื่องที่ 3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง  และเรื่องที่ 3.4 การแก้ไขปรับปรุง

ระเบียบ สอ.วด. ในรูปแบบ Multimedia โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
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  สมาชิกสามัญ 

  สมาชิกยกมาจากปี 2567  15,257     คน 

  สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี                                               332  คน 

  สมาชิกออกจากสหกรณ์ระหว่างปี                                    393 คน 

  (ลาออก ให้ออก เสียชีวิต และโอนไปสหกรณ์อ่ืน)       

  สมาชิกสามัญคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 15,196 คน 

  สมาชิกสมทบ 

  สมาชิกยกมาจากปี 2566                                    334 คน 

  สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี                                                      41 คน 

  สมาชิกออกระหว่างปี                                                          33 คน 

  (ลาออก ให้ออก และเสียชีวิต) 

  สมาชิกสมทบคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      342 คน 

  รวมมีสมาชิกทั้งสิ้น ณ 31 ธันวาคม 2567               15,538 คน 

อัตราการเพิ่ม - ลด ของสมาชิกในรอบ 5 ปี 
 

ปี จำนวนสมาชิก เพิ่ม / (ลด) จากปีก่อน ร้อยละ 

2563 15,333 171 1.13 

2564 15,412  79 0.51 

2565 15,486  74 0.48 

2566 15,591  105 0.68 

2567 15,538  (53) (0.34) 
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สมาชิก ณ 31 ธ.ค.67 แยกตามกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 

กลุ่ม หน่วย จำนวนสมาชิก 

1 ส่วนบัญชาการ (บก.ทร.  สลก.ทร.  สบ.ทร. กพ.ทร.  ขว.ทร.  ยก.ทร.  

กบ.ทร.  กพร.ทร.  สปช.ทร.  กง.ทร.   จร.ทร.  สตน.ทร. สยป.ทร.  

สธน.ทร. และ สง.ปรมน.ทร.) 

1,787 

 

2 สสท.ทร. 565 

3 ชย.ทร. 162 

4 กรม สห.ทร. 329 

5 อร. 501 

6 กลน.กร. 239 

7 ฐท.กท. 443 

8 ขส.ทร. 963 

9 สก.ทร. 285 

10 พธ.ทร. 495 

11 พร. 1,485 

12 อศ. 285 

13 รร.นร. 354 

14 อล.ทร. 152 

15 สพ.ทร. 57 

16 กยพ.กร. 111 

17 กทบ.กร. 97 

18 วศ.ทร. 122 

19 ยศ.ทร. 436 

20 สวพ.ทร. 90 

21 หน่วยอ่ืน ๆ   1,370 

22 ข้าราชการบำนาญ 5,210 

รวมสมาชิกทั้งสิ้น 15,538 
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เรื่องท่ี 3.2  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 

ผู้จัดการฯ  ขอสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 ดังนี้ 

    3.2.1 ผลการดำเนินงานในปี 2567 
 

รายการ 31 ธ.ค.67 31 ธ.ค.66 เพ่ิม (ลด) ร้อยละ 

1. จำนวนสมาชกิ 15,538 15,591 (53) (0.34) 

2. สินทรัพย์รวม 10,380,206,594.02 10,267,480,510.49 112,726,083.53 1.10 

3. ทุนเรือนหุ้น 4,174,374,060.00 4,048,807,590.00 125,566,470.00 3.10 

4. ทุนสำรอง 596,517,668.74 562,061,517.98 34,456,150.76 6.13 

5. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 25,229,871.61 23,059,486.63 2,170,384.98 9.41 

6. เงินรับฝากออมทรัพย์ 5,207,211,506.14 5,268,403,498.42 (61,191,992.28) (1.16) 

7. เงินให้กู้ระหว่างปี 2,671,301,700.00 2,477,486,700.00 193,815,000.00 7.82 

8. ชำระคืนเงินให้กู้ระหว่างปี 2,501,801,932.00 2,413,209,660.00 88,592,272.00 3.67 

9. ลูกหนี้เงินกู ้ 8,771,075,545.00 8,593,878,155.00 177,197,390.00 2.06 

10. ทุนดำเนินการ 10,380,206,594.02 10,267,480,510.49 112,726,083.53 1.10 

11. กำไรสุทธิประจำปี 353,120,645.91 344,346,577.56 8,774,068.35 2.55 
 

    3.2.2 เงินให้กู้แก่สมาชิก 

  เงินให้กู้ฉุกเฉิน       1,243 สัญญา จำนวนเงิน         61,790,700.00 บาท 

  เงินกู้สามัญ                        1,642 สัญญา จำนวนเงิน      1,703,511,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 35 เท่า     1,289         สัญญา จำนวนเงิน          837,244,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญเพ่ือสมาชิกผู้ประสบอุทกภัย    1 สัญญา จำนวนเงิน           50,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญดอกเบี้ย 2.75%              166 สัญญา จำนวนเงิน      68,706,000.00 บาท 

             รวมเงินกู้     4,341 สัญญา จำนวนเงิน     2,671,301,700.00 บาท 

    3.2.3 สวัสดิการสมาชิกและสาธารณประโยชน์ 

  ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ได้จัดสรรเงินทุนสาธารณประโยชน์ เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับ

สมาชิก และครอบครัวที่ได้รับความเดือดร้อน รวมถึงส่งเสริมการศึกษา และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของกองทัพเรือ 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 12,881,577 บาท ตามรายการดังต่อไปนี้ 

1. สวัสดิการสมาชิก 

1.1 มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิกประจำปี 2567 จำนวน 791 ราย เป็นเงิน 2,501,000 บาท 

1.2 เงินสงเคราะห์สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ จำนวน 11 ราย เป็นเงิน 77,000 บาท 

1.3 เงนิสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วยและเสียชีวิต จำนวน 167 ราย เป็นเงิน 8,825,557 บาท 

1.4 เงินสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 364 ราย เป็นเงิน 1,092,000 บาท 
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2. สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. จำนวน 16 หน่วย เป็นเงิน 63,000 บาท 

3. บริจาคเงินสมทบการกุศล จำนวน 8 หน่วย เป็นเงิน 323,000 บาท 

    3.2.4 สมาชิกภาพ 

 จำนวนสมาชิกสามัญเมื่อต้นปี                                         15,257  คน 

   บวก สมาชิกสามัญเข้าใหม่ระหว่างปี                                               332  คน 

    รวม                                               15,589  คน 

   หัก สมาชิกสามัญท่ีพ้นสภาพ (ลาออก ให้ออก โอนสมาชิก)                                 300  คน 

    สมาชิกสามัญถึงแก่กรรม                                                93  คน 

    คงเหลือสมาชิกสามัญ เมื่อสิ้นปี                                          15,196  คน 

   จำนวนสมาชิกสมทบเมื่อต้นปี                                             334  คน 

   บวก สมาชิกสมทบเข้าใหม่ระหว่างปี                                       41  คน 

    รวม                                                       375  คน 

   หัก สมาชิกสมทบที่พ้นสภาพ (ลาออก ให้ออก)                                                 32  คน 

   สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม                                         1  คน 

    คงเหลือสมาชิกสมทบ เมื่อสิ้นปี                                     342  คน 

    รวมจำนวนสมาชิกทั้งหมด เม่ือสิ้นปี                                              15,538  คน    

    3.2.5 ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี                                              4,048,807,590.00  บาท 

   บวก ได้รับค่าหุ้นระหว่างปี                        220,907,060.00  บาท 

   หัก จ่ายคืนค่าหุ้นเนื่องจากสมาชิกพ้นสภาพ                      95,340,590.00  บาท 

    คงเหลือเป็นทุนเรือนหุ้น เมื่อสิ้นปี                                     4,174,374,060.00  บาท 

    3.2.6 เงินรับฝาก 

   ยอดเงินรับฝาก เมื่อต้นปี                                                       5,268,403,498.42  บาท 

   บวก รับฝากระหว่างปี                                                            349,023,113.36  บาท 

   หัก เงินถอนระหว่างปี                                      410,215,105.64  บาท 

 คงเหลือเงินรับฝาก เมื่อสิ้นปี                                            5,207,211,506.14  บาท 

ที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องท่ี 3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงขอรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจำปี 

2567 ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ สอ.วด. ประจำปี 2566 - 2567 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 พ.ศ.2566)  

ซึ่งประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ ให้ที่ประชุมทราบ

ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 

 ตามที่กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 ข้อ 5 (3) กำหนดให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่จัดให้มีนโยบายและ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ อย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ลงทุน สภาพคล่อง และ

ปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผล

การดำเนิ นการดั งกล่ าว ให้ ที่ ป ระชุม ใหญ่ สามัญ ประจำปี ท ราบนั้ น  สหกรณ์ ออมทรัพย์ วั ง เดิ ม  จำกั ด  

มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ การดำเนินงาน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของสหกรณ์ 

ให้ สอดคล้ องกับสถานการณ์  อยู่ ใน เกณ ฑ์ ยอมรับ ได้  และเป็ น ไปตามข้ อกำหนดของกฎ กระทรวงฯ  

โดยตั้งเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 ไว้ว่า “จะต้องไม่มีความเสี่ยงในระดับสูง (H) และมีความ

เสี่ยงในระดับปานกลาง (M) ไม่เกินร้อยละ 50 ของปัจจัยเสี่ยงทั้งหมด” โดยมีการปฏิบัติที่สำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

 1. การบริหาร 

    1.1  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2567 โดยมี พล.ร.ท.อดิศร  

จินตนุกูล เป็นประธานอนุกรรมการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและประเมิน 

ติดตามกำกับดูแล และทบทวนความพอเพียงของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    1.2  จัดจ้าง บริษัท สามสิบสี่ ออดิต จำกัด ผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปี 2566 เป็นผู้

ตรวจสอบภายในประจำปี 2567 ของสหกรณ์ต่ออีก 1 ปี มีหน้าที่ในการตรวจสอบการควบคุมภายใน ประเมิน ติดตาม 

กำกับดูแล และทบทวนความพอเพียงของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ ร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 2. การดำเนินงาน 

    2.1  ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือพิจารณาเรื่อง

ที่สำคัญ ดังนี้ 

  2.1.1 ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

  2.1.2 ติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานตามแนวทางบริหารความเสี่ยง ประจำปี 

2566 – 2567 ประกอบด้วยความเสี่ยง 5 ด้าน 54 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ จำนวน 8 ปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ จำนวน 14 ปัจจัยเสี่ยง ความเสี่ยงด้านการลงทุน จำนวน 9 ปัจจัยเสี่ยง ความเสี่ยงด้านสภาพ

คล่อง จำนวน 9 ปัจจัยเสี่ยง และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ จำนวน 14 ปัจจัยเสี่ยง 

  2.1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ใหม่ และส่งผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์การดำเนินงาน ชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของสหกรณ์ฯ พร้อมแนวทางในการแก้ไข 

  2.1.4 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 ร่วมกับบริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ในการประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวน

ความพอเพียงของการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ 

    2.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3. ผลการดำเนินงาน 

    การบริหารความเสี่ยงประจำปี 2567 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2567 - เดือนธันวาคม 2567 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และบริษัทผู้ตรวจสอบภายในได้ร่วมกันติดตามกำกับดูแลการดำเนินการ  

ตามแนวทางบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566 - 2567 รวมทั้ง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่และส่งผลกระทบต่อ

วัตถุประสงค์ การดำเนินงาน ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของสหกรณ์ฯ อย่างใกล้ชิด จนทำให้สามารถปรับลดความเสี่ยง

ระดับสูง (H) เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง (M) ได้จำนวน 2 ปัจจัยเสี่ยง และสามารถปรับลดความเสี่ยง ระดับปาน

กลาง (M) เป็นความเสี่ยงระดับ (L) ได้จำนวน 25 ปัจจัยเสี่ยง ทั้งนี้ ในปัจจุบันสหกรณ์ฯ ไม่มีความเสี่ยงระดับสูง (H) 

คงเหลือความเสี่ยงระดับปานกลาง (M) จำนวน 14 ปัจจัยเสี่ยง และเหลือความเสี่ยงระดับต่ำ (L) จำนวน 40 ปัจจัย

เสี่ยง จึงสรุปได้ว่า “สหกรณ์ฯ สามารถบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (จะต้องไม่มีความ

เสี่ยงในระดับสูง (H) และมีความเสี่ยงในระดับปานกลาง (M) ไม่เกินร้อยละ 50 ของปัจจัยเสี่ยงทั้งหมด) ส่งผลให้ใน

ปัจจุบัน สหกรณ์ฯ มีความเสี่ยงส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ำ (L) และมีความเสี่ยงคงเหลืออยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้”  

 สถานภาพความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2567 

สถานภาพความเสี่ยง 

ที ่ ด้านความเสี่ยง 
จำนวนปัจจัย

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

ระดับ H 

(สูง) 

ระดับ M 

(ปานกลาง) 

ระดับ L 

(ต่ำ) 

1 ดา้นกลยุทธ์ 8 - 4 4 

2 ด้านสินเชื่อ 14 - - 14 

3 ด้านการลงทุน 9 - - 9 

4 ด้านสภาพคล่อง 9 - 3 6 

5 ด้านปฏิบัติการ 14 - 7 7 

 รวม 54 - 14 40 
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ผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยง 

ตามแนวทางการบริหารเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ประจำปี 2567 
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ที่ประชุม รับทราบ 

เรื่องท่ี 3.4 แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

เลขานุการฯ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 119 ให้อำนาจคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณากำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ซึ่งในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไข

เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด จำนวน 3 ฉบับ และ แก้ไขผนวกหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบจำนวน 2 ฉบับ 

ดังนี้ 

 1. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์วัง

เดิม จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2567 

 2. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย ทุนสวัสดิการช่วยเหลือบุตรสมาชิกที่ต้องดูแล

เป็นพิเศษ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 

 3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การรับเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจำ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 

 4. ผนวก หลักเกณฑ์การปรับโครงสร้างหนี้ ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ท้ายระเบียบสหกรณ์

ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 

 5. ผนวก หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ท้าย

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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เรื่องที่ 3.5  การร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี และถูกลงโทษของสหกรณ์ ประจำปี 2567 

เลขานุการฯ  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ขอแจ้งข้อมูลในรอบปีบัญชี 2567 ใน

เรื่องการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ พร้อมทั้งแผน 

หรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษ ตามกฎกระทรวงการ

ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 4 การกำกับดูแลด้าน 

ธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (2) ดังนี้ 

   1. สหกรณ์ มีแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ ให้ถูกร้องทุกข์กล่าว โทษ ถูกดำเนินคดี   

ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษ ด้วยการมีผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง รวมทั้งมีช่องทางแจ้งข้อร้องเรียน โดยผ่านทาง Website ของสหกรณ์ อีเมลล์ หรือทางไปรษณีย์ ตามที่กฎหมาย

กำหนดครบถ้ วน มี ระเบี ยบสหกรณ์  ว่ าด้ วย การตรวจสอบและแก้ ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิ ก  

พ.ศ.2565 ระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ.2559 และประกาศความเป็ นส่ วนตั วของสหกรณ์  ตามกฎหมายคุ้ มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล (PDPA)  

ในการตรวจสอบควบคุมการดำเนินการอย่างครบถ้วน 

   2. สหกรณ์ไม่ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษว่าสหกรณ์กระทำความผิด แต่อย่างใด 

    3. สหกรณ์ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญา แต่อย่างใด 

    4. สหกรณ์ไม่ถูกร้องเรียนผ่านหน่วยงานของรัฐ เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ศูนย์ดำรงธรรม และกระทรวงต่าง ๆ ตลอดจนหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ แต่อย่างใด 

    5. สหกรณ์ไม่ถูกร้องเรียนผ่านหน่วยงานใด ๆ ที่มีหน้าที่กำกับดูแลในกรณีฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นต้น 

    ทั้งนี้ ในส่วนที่สมาชิกมีความประสงค์ขอรับทราบข้อมูลหรือข้อสงสัยในเรื่องใด ๆ เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ รวมทั้งฝ่ายจัดการจะให้คำแนะนำทำความเข้าใจแก่สมาชิกในแต่ละกรณี ๆ ไป ซึ่ง

การปฏิบัติที่ผา่นมาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ที่ประชุม   รับทราบ 

เรื่องท่ี 3.6   รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

เลขานุการฯ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ได้เลือก บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท 

จำกัด โดยมี น.ส.คณพิชญ์  นาคคง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ สอ.วด. นั้น บัดนี้ได้สิ้นสุดการดำเนินงานในปี 2567 แล้ว จึง

ขอให้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ 

น.ส.คณพิชญ์ฯ ชี้แจงรายงานการตรวจสอบกิจการ  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 โดยสรุปดังนี้ 
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     วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

     1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 

     2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไป

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์กำหนดไว้ 

     3. เพ่ือให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 

     ขอบเขตการตรวจสอบ 

     1. ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 

และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

      1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพ่ือให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นาย

ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

      1.2 ติดตามประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

      1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

      1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ และ

ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

     2.  ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

      2.1 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 

คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดตรวจสอบการจัดทำรายการย่อสินทรัพย์และหนี้สิน

ครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและ

รายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

      2.2 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง 

กลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ

การกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำ

หนไว้ 
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      2.3 ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่วางไว้สามารถประเมิน 

ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกล

ยุทธ์ และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อ และหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

      2.4 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนด

และเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

2.5 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ

กำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพ

คล่องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

      2.5 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ 

การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

      กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่

สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์ หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนาย

ทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการจะเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและแนะนำต่อที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

      2.6 ตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล และจากผู้สอบ

บัญชีสหกรณ์ท่ีแจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ได้รับพิจารณาแก้ไขแล้ว 

     3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่ควรแก้ไข 

      3.1  ผลการดำเนินงาน 

       สหกรณ์ฯ มีสมาชิกต้นปี 15,591 คน มีสมาชิกสิ้นปีจำนวน 15,538 คน ระหว่างปีมีสมาชิก

เข้าใหม่รวม 373 ราย และลาออกจำนวน 426 ราย ในวันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 10,380,206,594.02 บาท  

และในรอบปีสหกรณม์ีรายได้ทั้งสิ้น 508,292,867.27 บาท ค่าใช้จ่าย 155,172,221.36 บาท มีกำไรสุทธิ 353,120,645.91 บาท 

      3.2 การบริหารทั่วไป 

       3.2.1 การแบ่งส่วนงานและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ สหกรณ์ฯ มีการ

แบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถใน

ตำแหน่งหน้าที่ สหกรณ์ฯ มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษา

ดูงานของสหกรณ์อ่ืนที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราว เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ความรู้ความเชี่ยวชาญในสายงาน

มากยิ่งขึ้น 

       3.2.2 การกำหนดระเบียบต่าง ๆ สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบเพ่ือถือใช้ปฏิบัติใน

การดำเนินงานต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 
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       3.2.3 มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การ

บันทึกบัญชีรวมทั้งบัญชีย่อยต่าง ๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนใน

สาระสำคัญและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

       สหกรณ์ถือปฏิบัติทางบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเป็นไปตาม

พระราชบัญญั ติสหกรณ์  พ.ศ.2542 ส่วนที่ เกี่ ยวข้องกับการบัญชี  การจัดทำงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบที่  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 

       ปัจจุบันสหกรณ์ได้นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลครอบคลุม

ทุกระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้น และลูกหนี้เงินให้กู้ ได้แก่ การจัดทำงบหน้าเรียกเก็บประจำเดือน การออก

ใบเสร็จรับเงิน การจัดทำรายละเอียดยอดคงเหลือ และการจัดพิมพ์รายงานต่าง ๆ เป็นต้น และมีการสำรองข้อมูลไว้ รวมทั้ง

มีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

      3.3 ด้านการเงินและการบัญชี 

       ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ - จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบว่าสหกรณ์

เก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ - จ่าย สหกรณ์ฯ เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวันละ 50,000 บาท  

       สุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ – สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงิน

ถูกต้องตรงตามบัญชีแยกประเภท สรุปประจำวัน และงบทดลอง 

       สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินสด และเงินฝากธนาคารรวมถึงเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ณ วัน

ต้นปี และวันสิ้นปี 2567 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ สิ้นปีบัญช ี ต้นปีบัญชี เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินสด 0.00 0.00 0.00 

เงินฝากธนาคาร 336,055,082.61 198,209,845.40 137,845,237.21 

เงินฝากสหกรณ์อื่น 535,000,000 650,000,000.00 (115,000,000.00) 

รวม 871,055,082.61 848,209,845.40 22,845,237.21 

       ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ - สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้อง

ตามที่ควรตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนส่วนบุคคล เปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกับ

การบันทึกบัญชีถูกต้องตามที่ควร 

      3.4 ด้านเงินลงทุน 

       ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุน หุ้นสามัญตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสาร

แสดงสิทธิในหน่วยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหน่วยลงทุนและอ่ืน ๆ ซึ่งการลงทุนดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการดำเนินการและอยู่ ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 (มาตรา 62) และประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์  

       การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
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       สหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ดังนี้ 

เงินลงทุน สิ้นปีบัญช ี ต้นปีบัญชี เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินลงทุนระยะสั้น    

   เงินลงทนุทีม่ีอยู่ในความต้องการของตลาด    

      หุ้นกู้ บมจ.เอก-ชัย ดีสทริบิวช่ัน ซิสเทม 5,000,000.00 10,000,000.00 (5,000,000.00) 

      หุ้นกู้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 

      หุ้นกู้ บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดีสทรี 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 

      หุ้นกู้ บมจ.ลิสซิ่งไอซีบีซี (ไทย) 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00 

      รวมเงินลงทุนระยะสั้น 80,000,000.00 10,000,000.00 70,000,000.00 

เงินลงทุนระยะยาว 

   เงินลงทุนที่มีอยู่ในความต้องการของตลาด 

   พันธบัตร - พันธบัตรฯ ของกระทรวงการคลัง 

 

 

200,000,000.00 

 

 

200,000,000.00 

 

 

0.00 

   หุ้นกู้ – หุ้นกู้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 

      - หุ้นกู้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมีคอล 

15,000,000.00 

40,000,000.00 

30,000,000.00 

40,000,000.00 

(15,000,000.00) 

0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอนเนอร์จี ดีเวลลอปเม้น 60,000,000.00 60,000,000.00 0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.เอก-ชัย ดิสทริบิวช่ัน ซิสเทม 30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนช่ันแนล 15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 35,000,000.00 35,000,000.00 0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.ซีพีเอ็กซ์ตร้า 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.บ้านป ู 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.เบอลี่ยคุเกอร์ 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล ์ 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 

      - หุ้นกู้ บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดิสทรี 0.00 10,000,000.00 (10,000,000.00) 

      - หุ้นกู้ บมจ.ลิซซิ่งไอซีบีซี (ไทย) 0.00 50,000,000.00 (50,000,000.00) 

   เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด    

      - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 20,000,000.00 12,294,000.00 7,706,000.00 

      - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ทหาร จำกัด 7,000,000.00 3,000,000.00 4,000,000.00 

      - หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 4,884,000.00 4,884,000.00 0.00 

      - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จำกัด 10,000.00 10,000.00 0.00 

หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหุ้น    

     ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จำกัด (10,000.00) (10,000.00) (10,000.00) 

      รวมเงินลงทุนระยะยาว (สุทธิ) 566,884,000.00 550,178,000.00 16,706,000.00 

รวมเงินลงทุน 646,884,000.00 560,178,000.00 86,706,000.00 
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      3.5 ด้านสินเชื่อ 

       สรุปเงินให้สมาชิกกู้  สหกรณ์มี เงินให้สมาชิกกู้  ณ วันต้นปี  และวันสิ้นปีบัญชี   

31 ธ.ค.67 ตามรายละเอียดดังนี้  

ลูกหนี้เงินกู้ยืม (สุทธิ) สิ้นปีบัญช ี ต้นปีบัญชี เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สหกรณ์อื่น  53,333,332.00 228,000,000.00 (174,666,668.00) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 22,511,675.00 20,294,606.00 2,217,069.00 

เงินกู้สามัญ 8,742,733,665.00 8,570,482,504.00 172,251,161.00 

ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 3,467,028.00 0.00 3,467,028.00 

ลูกหนี้เงินให้กู้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 1,426,262.60 1,465,814.20 (3,948,161.69) 

ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี 9,058,394.00 2,640,588.00 6,417,806.00 

ลูกหนี้ตามคำพิพากษา 17,340,203.00 21,288,364.69 (3,948,161.69) 

รวม 8,849,870,559.60 8,844,171,876.89 5,698,682.71 

 

รายละเอียดการให้เงินกู้แก่สมาชิกทั้งปี สัญญา จำนวนเงิน (บาท) 

เงินให้กู้ฉุกเฉิน 1,243 61,790,700.00 

เงินให้กู้สามัญ 1,642 1,703,511,000.00 

เงินให้กู้สามัญโครงการ 35 เท่า 1,289 837,244,000.00 

เงินให้กู้สามัญเพือ่อทุกภัย 1 50,000.00 

เงินให้กู้สามัญดอกเบี้ยต่ำ 2.75% 166 68,706,000.00 

รวม 4,341 2,671,301,700.00 
 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิก การจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืมเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติของที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แต่ละรายที่กู้เงิน มีหลักฐานการเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้ 

การส่งเงินชำระหนี้ส่วนใหญ่เป็นไปตามกำหนดในสัญญา 

       ในระหว่างปีตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้เงิน การชำระหนี้ การบันทึก

บัญชี ด้านสินเชื่อ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือ

สัญญาเงินกู้ และหนังสือค้ำประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือชื่อของสมาชิกผู้กู้ และผู้ค้ำประกันรวมทั้งคู่สมรสผู้กู้และผู้ค้ำ

ประกัน ครบถ้วนตามที่ควร 

      3.6 ด้านเงินรับฝาก 

       ในระหว่างปีได้สุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงนิทุกประเภท ตรวจสอบการ

รับเงิน - ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด - ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือชื่อการฝากเงิน - ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงิน

รับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี  การคำนวณดอกเบี้ ยเงินรับฝาก รวมถึงการบันทึกบัญชี ไปยังสมุดรายวัน 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ถกูตอ้งตามที่ควร สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปี 2567 ดังนี้ 
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เงินรับฝาก สิ้นปีบัญช ี ต้นปีบัญชี เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย์-สมาชิกสามัญ 5,193,670,837.45 5,255,730,423.92 (62,059,586.47) 

เงินรับฝากออมทรัพย์-สมาชิกสมทบ 13,540,668.69 12,673,074.50 867,594.19 

รวม 5,207,211,506.14 5,268,403,498.42 (61,191,992.28) 

      3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 

       สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น ณ ต้นปีจำนวน 4,048,807,590 บาท และมีทุนเรือนหุ้น ณ สิ้น

ปี จำนวน 4,0174,374,060 บาท เพ่ิมจากปีก่อน จำนวน 125,566,470 บาท 

       การชำระค่าหุ้น และจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

สมาชิกเข้าใหม่ ลาออก มีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภทที่

เกี่ยวข้องถูกต้องตามที่ควร 

      3.8 ด้านทุนสำรองและทุนสะสมฯ 

       ในระหว่างปีตรวจสอบการจัดสรรกำไรปี 2566 และสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสม 

ต่าง ๆ การบันทึกบัญชีถูกต้อง การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้น ๆ ตาม 

ที่สหกรณ์กำหนด 

ระหว่างปีมีรายการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

รายการ 
ยอดคงเหลือต้นปี

บัญชี 

เพ่ิมขึ้นจากจัดสรร

จากกำไรสุทธิและ

อื่น ๆ 

ใช้ระหว่างปี 
ยอดคงเหลือสิ้นปี

บัญชี 

ทุนสำรอง 562,061,517.98 34,456,150.76 0.00 596,517,668.74 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 10,369,033.93 100,000.00 0.00 10,469,033.93 

ทุนสาธารณประโยขน ์ 1,426,443.70 14,087,901.80 12,881,567.00 2,632,788.50 

ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 8,928,316.00 100,000.00 0.00 9,028,316.00 

ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 2,335,693.00 4,050,894.18 3,286,854.00 3,099,733.18 

รวม 585,121,004.61 52,794,949.74 16,168,411.00 621,747,540.35 

      3.9 ด้านรายจ่ายของสหกรณ ์

       รายจ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและ

ประมาณการเป็นไปตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุม ส่วนใหญ่

อยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้ 

     4.  ผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน 

      4.1  รายงานทางการเงิน สหกรณ์จัดให้มีรายงานทางการเงินให้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดตรวจสอบการจัดทำรายการย่อ 
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แสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการส่งข้อมูล

รายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

      4.2 การบริหารด้านสินเชื่อ 

       4.2.1 สหกรณ์มีคณะอนุกรรมการเงินกู้ ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง วางแผนทางการ

ตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้ง การวางแนวทางต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และวัตถุประสงค์ของสกรณ์ 

       4.2.2  สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการด้านติดตามและ

ดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน

กฎกระทรวง 

      4.3 การบริหารด้านการลงทุน สหกรณ์มีคณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาและ

ดำเนินการเกี่ยวกับการลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุน และมอบอำนาจการลงทุน ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหาร 

การเงิน การลงทุน การฝาก การกูย้ืม การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

      4.4 การบริหารด้านสภาพคล่อง 

       สหกรณ์มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการดำรง

สินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ.2550 และตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การกำหนดอัตราการ

ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ซึ่งกำหนดให้สหกรณ์ต้องดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ย

รายเดือนอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละหนึ่งองเงินฝากทั้งหมด 

ที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

เรื่องที่ 4.1 อนุมัติงบฐานะการเงิน  ประจำปี 2567 

เลขานุการฯ นายทะเบียนสหกรณ์ฯ ได้แต่งตั้งให้ นายนิว  หาญภักดี จากบริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและ

กฎหมาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ดำเนินการตรวจสอบบัญชีประจำปี 2567 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธ.ค.67  เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ผู้สอบบัญชีชี้แจงให้ที่ประชุมทราบเพ่ือพิจารณาต่อไป 

นายสิรวิชญ์ฯ ชี้แจงงบการเงินประจำปี 2567 โดยงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธ.ค.67 ประกอบด้วย สินทรัพย์ 

10,380,206,594.02 บาท หนี้สิน 5,230,964,347.76 บาท และทุนของสหกรณ์ 5,149,242,246.26 บาท  

  งบกำไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธ.ค.67 ประกอบด้วย รายได้ 502,292,867.27 บาท ค่าใช้จ่าย 

155,172,221.36 บาท กำไรสุทธิ 353,120,645.91 บาท 

  งบกระแสเงินสด ได้แก่ เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 353,968,918.23 บาท  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (87,538,627.92) บาท และเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (243,585,053.10) 

บาท สรุปมีเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น จำนวน 22,845,237.21 บาท เมื่อรวมกับเงินสด ณ วันต้นปีจำนวน 848,209,845.40 บาท 

ทำให้มีเงินสด ณ วันสิ้นปี จำนวน 871,055,082.61 บาท 

ที่ประชุม มีมติอนุมัติ งบฐานะการเงิน ประจำปี 2567 ตามที่ผู้สอบบัญชีรายงาน 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 39 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

เรื่องท่ี 4.2  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 

เลขานุการฯ ชี้แจงการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 
 

ลำดับ รายการ 
ปี 2567 

บาท % 

 กำไรสุทธิ 353,120,645.91 100.00 

1 เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 35,312,064.59 10.00 

2 เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 

สามหมื่นบาท 

30,000.00 0.01 

3 เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 6.01 243,780,496.00 69.04 

4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนดอกเบี้ยที่ชำระระหว่างปี ในอัตราร้อยละ 

10.35 

48,243,393.00 13.66 

5 เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 9,728,473.00 2.75 

6 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่

มีอยู่ในวันสิ้นป ี

100,000.00 0.03 

7 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 11,526,219.32 3.26 

8 เป็นทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 4,300,000.00 1.22 

9 เป็นทุนเพื่อขยายกิจการ 100,000.00 0.03 
 

    หากจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตามที่เสนอข้างต้นจะมีผล ดังนี้ 

    1. กลับคืนและเป็นผลประโยชน์ของสมาชิก 97.24%  เป็นเงิน  343,362,172.91 บาท 

        (เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสำรอง ทุนรักษาระดับอัตราปันผล     

    ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกันและเป็นทุนเพ่ือขยายกิจการ)  

    2. เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 2.75%   เป็นเงิน    9,728,473.00 บาท 

    3. บำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 0.01%  เป็นเงิน        30,000.00 บาท 

    รวมการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 100.00 %  เป็นเงิน  353,120,645.91 บาท 

ที่ประชุม  มีมติอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 ตามที่เสนอ 

เรื่องท่ี 4.3  อนุมัติแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2568 - พ.ศ.2570 

เลขานุการฯ  ชี้แจงแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2568 - พ.ศ.2570 
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บทที่ 1 

ข้อมูลสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

ประวัติความเป็นมา 

  เนื่องจาก บก.ทหารสูงสุดมีนโยบายส่งเสริมสหกรณ์อย่างจริงจัง จึงได้ตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์

ทหารซึ่งประกอบด้วย  ผู้แทนเหล่าทัพโดยมี ผบ.ทหารสูงสุด เป็นประธานเมื่อ 24 พ.ย.24  เพ่ือสนองตอบนโยบายดังกล่าว 

 

ทร.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือโดย ผช.ผบ.ทร. เป็นประธานกรรมการ ปช.ทร. เป็นรองประธาน

กรรมการ รอง จก.สก.ทร. เป็นเลขานุการ และเพ่ือเป็นตัวอย่างแก่หน่วยอ่ืน ๆ ใน ทร. ได้ดำริให้จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

ขึ้นในบริเวณพระราชวังเดิมขึ้น 1 แห่ง และได้แต่งตั้งคณะกรรมการก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยในพระราชวังเดิมขึ้น

เมื่อเดือน ม.ค.26 โดยให้ พล.ร.ต.อนันต์  จันทรกุล รอง ปช.ทร. เป็นประธานกรรมการ น.อ.นเรศ  กัณฑะพงศ์ เป็น

เลขานุการคณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่จัดให้มีการประชุมชี้แจงแก่ข้าราชการ รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเป็นสมาชิก ร่าง

ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ จัดให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกเพ่ือขอจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จัดเตรียมสถานที่ทำการ

และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ คณะกรรมการดังกล่าวได้ดำเนินการต่อไป ตามขอบเขตจนได้รับจดทะเบียนข้อบังคับสำหรับ

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด และอนุญาตให้ใช้ข้อบังคับสำหรับสหกรณ์นี้ได้ตั้งแต่วันที่ 23 ก.พ.26 เป็นต้นไป ใช้ชื่อย่อ 

สอ.วด. ได้จัดการประชุมสามัญครั้งแรกเมื่อ 2 พ.ค.26 เลือกตั้งกรรมการดำเนินการจำนวน 15 คน (ตามจำนวนหน่วยในเครือ

วังเดิม) โดยมี พล.ร.ต.อนันต์  จันทรกุล เป็นประธานกรรมการ น.อ.เสวก  ตาดทอง เป็นรองประธานกรรมการ และ น.อ.นเรศ  

กัณฑะพงศ์ เป็นเลขานุการทุนดำเนินงานในระยะแรก เนื่องจากหุ้นรายเดือนได้รับมีจำนวนจำกัดตามจำนวนสมาชิก สอ.วด. 

จึงได้กู้ยืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ทหารจำนวน 400,000 บาท และเงินยืม ทร. จำนวน 500,000 บาท เปิดบริการให้สมาชิกกู้

เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และกู้สามัญได้ในวงเงินที่จำกัด เมื่อสมาชิกมีความต้องการเพ่ิมขึ้น ในเวลาต่อมา สอ.วด. ได้กู้ยืมเงินจาก

สวัสดิการ ฐท.สส. จำนวน 4,000,000 บาท  และ ส.ทร. อีก 1,000,000 บาท และได้เปิดบริการรับฝากเงินออมทรัพย์ โดยให้

ดอกเบี้ยสูงกว่าตลาดภายนอก สหกรณ์นี้ได้รับความนิยมจากข้าราชการในหลายหน่วยงานใน ทร. ปัจจุบันมีคณะกรรมการ

ชุดที่ 42 เป็นผู้บริหารงาน  ณ 30 พ.ย.67 มีสมาชิกจำนวน 15,527 คน และมีสินทรัพย์รวม 10,324 ล้านบาทเศษ ผล

ประกอบการประจำปี 2566 มีกำไรสุทธิจำนวน 344 โดยได้นำมาจัดสรรคืนกำไรสู่สมาชิก ในรูปของเงินปันผล และเงิน

เฉลี่ยคืน รวมทั้งเงินสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก และทุนสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่

กรรม เป็นต้น ซึ่งรวมผลประโยชน์ที่สมาชิกได้รับทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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โครงสร้างการบริหารงานของ สอ.วด.  
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โครงสร้างการบริหารเงิน ระหว่างปี 2564 - 2566 
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ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบ 5 ปี ระหว่างปีบัญชี 2562 - 2566 
 

ที่ รายการ 2562 2563 2564 2565 2566 

1 จำนวนสมาชกิ (คน) 15,162 15,333 15,412 15,486 15,591 

2 สินทรัพย์รวม (บาท) 9,473,925,271.74 9,776,258,885.49 9,972,137,587.20 10,087,799,003.61 10,267,480,510.49 

3 ทุนเรือนหุ้น (บาท) 3,345,711,570.00 3,550,706,220.00 3,734,413,530.00 3,897,940,080.00 4,048,807,590.00 

4 เงินรับฝาก (บาท) 5,265,865,074.19 5,366,301,770.86 5,384,477,111.87 5,293,482,519.71 5,268,403,498.42 

5 ทุนสำรอง (บาท) 423,398,873.92 463,070,475.39 498,263,896.51 529,051,744.21 562,061,517.98 

6 รายได้ (บาท) 598,689,344.71 527,763,884.83 476,189,462.29 483,445,937.98 497,979,568.93 

7 ค่าใช้จ่าย (บาท) 182,038,588.30 176,168,673.65 168,346,355.30 156,177,651.21 153,632,991.37 

8 กำไรสุทธิ (บาท) 396,017,064.72 351595,211.18 307,843,106.99 327,268,286.77 344,346,577.56 

 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ 

  กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการกำหนด

กรอบทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ อันจะนำไปสู่ความเป็นเอกภาพในการพัฒนาสหกรณ์ โดยสหกรณ์มีการดำเนินการ

จัดทำแผนกลยุทธ์ตามกระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 

 

การกำหนดวิสัยทัศน์ 

 

การกำหนดพันธกิจ 

 

การกำหนดวัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ - ตัวชี้วัด (KPIs) 

 

การกำหนดยุทธศาสตร์ (strategy) 

 

กำหนดกลยุทธ์ 
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บทที่ 2 

การตรวจสอบและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

  การจัดทำแผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด (สอ.วด.) ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยได้นำแนวคิดและเทคนิค 
ในด้านการบริหารจัดการองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้แก่แนวคิด 4M in 
Management (Man, Method, Material แ ล ะ  Machine), แ ล ะ แ น ว คิ ด  7SMcKinsey Framework (Strategy, 

Structure, Systems, Shared Values, Skills, Staff, Style) รวมทั้ งใช้ แนวคิ ด  PEST (P–Political, E – Economic,  
S – Social, T – Technology) ในการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาสสิ่งท้าทาย และอุปสรรค  สรุปสาระสำคัญได้
ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
  1. สอ.วด. มีภาพลักษณ์ที่ดี สมาชิกให้ความเชื่อมั่นและศรัทธาในความมั่นคงของสหกรณ์สูงเป็นสหกรณ์
ออมทรัพย์ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในกองทัพเรือทั้งจำนวนสมาชิกและทรัพย์สิน การบริหารจัดการมีมาตรฐานตามที่กฎหมาย

กำหนด มีความโปร่งใส มีนโยบายในการบริหารจัดการที่มีความระมัดระวังสูง การดำเนินกิจการที่ผ่านมาไม่เคยมีประวัติ
การบริหารงานและลงทุนผิดพลาดของคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ไม่เคยมีประวัติการทุจริตที่ทำให้ผล
ประโยชน์ของสมาชิกเสียหาย 

  2. สอ.วด. เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทนทางการเงินแก่สมาชิกสูง มีอัตราเงินปันผลเฉลี่ยใน 5 
ปี ที่ผ่านมา ร้อยละ 6.63  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ย 2.85 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เฉลี่ย 5.90  และอัตราเงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 
10.88 ซึ่งอัตราผลตอบแทนดังกล่าวสูง นอกจากนั้นสมาชิกของสหกรณ์ได้รับยกเว้นการเสียภาษีเงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝาก

ออมทรัพย์ เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
3. สมาชิกของสหกรณ์ ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการและอดีตข้าราชการของกองทัพเรือมีความหลากหลายใน

เรื่องของอายุและความต้องการบริการทางการเงิน มีประวัติและที่อยู่เป็นหลักแหล่งตรวจสอบได้ มีแหล่งที่มาของรายได้

ชัดเจนเป็นผู้มีระเบียบวินัย ให้ความร่วมมือในกิจการของสหกรณ์เป็นอย่างดีการชำระหนี้และทุนเรือนหุ้นของสมาชิก
สามารถกระทำผ่านกรมการเงินทหารเรือ และแผนกการเงินของหน่วยต้นสังกัดโดยตรง เป็นลำดับแรกก่อนสถาบันการเงิน
อ่ืนซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิก และลดความเสี่ยงในเรื่องการผิดนัดชำระเงิน 

  4.  คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.วด.ที่ได้รับการเลือกตั้งทุกคณะมีวาระเป็นไปตามที่ระเบียบ 
ข้อบังคับกำหนด ซึ่งมาจากผู้บริหารที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถสูง เป็นผู้ที่ผ่านการคัดสรร และความไว้วางใจจาก
กองทัพเรือในเรื่องความสามารถและความซื่อสัตย์ให้รับผิดชอบ และบริหารหน่วยงานที่สำคัญในส่วนบัญชาการ และ

หน่วยงานขนาดใหญ่ของกองทัพเรือ  
5. การบริหารจัดการของสหกรณ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการรับ -ส่งหน้าที่  มีการประชุม

คณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ การกำหนดหน้าที่ ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นลายลักษณ์

อักษรชัดเจน การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  มีมาตรฐานตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
กำหนด มีแผนบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบกิจการจากผู้ตรวจของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผู้
ตรวจสอบกิจการอิสระ ผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาต รวมทั้งการตรวจจาก สำนักงาน ปปง.  ในธุรกรรมที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย

ป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงที่เก่ียวข้อง 
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6. การบริหารจัดการมีความเป็นเอกภาพ และเป็นอิสระ สามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงิน
ฝากออมทรัพย์ได้ตามกลยุทธ์การดำเนินกิจการที่เห็นเหมาะสมไม่เกินจากที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีการพิจารณา
ปรับปรุงการให้บริการและผลิตภัณฑ์ทางการเงิน ในด้านการออมทรัพย์ และการกู้เงินให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของสมาชิกที่มีความต้องการที่หลากหลายในทุกกลุ่มรวมทั้งพิจารณาผลตอบแทนทางการเงินโดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ที่จะคืนกลับไปสู่สมาชิกส่วนรวมเป็นหลัก ได้แก่ กู้เงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินประเภทเพ่ือการศึกษาบุตร และโครงการอ่ืนๆ 
เป็นต้น 

7. ระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ได้เปิดโอกาสในรับสมาชิกสหกรณ์ที่ เป็นข้าราชการของ
กองทัพเรือทั้งหมด โดยไม่จำกัดเฉพาะข้าราชการที่สังกัดหน่วยในพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑล  เพ่ือขยายกิจการ การ
บริการ และฐานสมาชิกให้เพ่ิมมากขึ้น ครอบคลุมทั่วกองทัพเรือ รวมทั้งให้เปิดโอกาสให้ ข้าราชการของกองทัพเรือมี

โอกาสมีทางเลือกในการสมัครเป็นสมาชิกในสหกรณ์ที่ตนเองมีความประสงค์มากขึ้น 
8. การบริหารจัดการโดยจัดให้มีสวัสดิการที่ดีและเหมาะสมให้แก่สมาชิก ครอบครัว และสังคม  

โดยมีการปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคต เช่น  มีการพักชำระหนี้เงินต้น 

การมอบทุนการศึกษาของบุตร การจัดให้มีกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน และการแจ้งสิทธิตามกฎหมายล้มละลายใน
ฐานะผู้ค้ำประกัน กองทุนสาธารณประโยชน์และการจัดให้มีเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่สมาชิกได้รับความเดือดร้อนใน
กรณีต่างๆ รวมทั้งการบริจาคเงินและการร่วมทำกิจกรรมเพื่อสาธารณกุศล ในกรณีต่างๆ 

9. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้การดำเนินกิจการ  
มีประสิทธิภาพ ช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความถูกต้อง รวดเร็วลดข้อจำกัด เรื่อง
ระยะทางและการติดต่อสื่อสารระหว่างสหกรณ์และสมาชิก เรื่องจำนวนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ทำให้สมาชิกได้รับ

ความพึงพอใจในบริการที่รวดเร็วและได้มาตรฐาน สามารถเข้าถึงบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่าน
ทางระบบเครือข่ายการสื่อสารที่ทันสมัย 
  10. จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารสหกรณ์ 

ในช่องทางต่างๆ เช่น จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี จัดการสัมมนาให้ความรู้ด้านการเงินแก่สมาชิก จัดให้มีแบบ
สำรวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะในการให้บริการ  จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารโดยตรงที่สะดวกระหว่างสมาชิก
กับสหกรณ์ เช่น เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ โทรศัพท์ Website และ LINE App เป็นต้น 

  11. คณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรสม่ำเสมอ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม เป็นธรรม ตามกฎหมาย และระเบียบสหกรณ์กำหนด มีขวัญ
และกำลังใจในการทำงานด ี

  12. สหกรณ์มีการพัฒนาความสัมพันธ์ เพ่ือสร้างเครือข่าย เชื่อมโยงการดำเนินงานกับกิจการ
สหกรณ์อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ กว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกกองทัพเรือ รวมทั้งสถาบันการเงินอื่น ๆ 

จุดอ่อน (Weakness) 

  1. คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.วด.ที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งอยู่ในระดับผู้อยู่ระดับ
บริหารของหน่วยงานในกองทัพเรือ  ซึ่งมีการโยกย้าย สับเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการประจำปีอยู่เป็นประจำทำให้ใน
บางกรณีมีการลาออก และเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินการจำนวนมาก  ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการ

กำหนดนโยบาย และการบริหารกิจการสหกรณ ์
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  2. สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นสูง ทำให้มีต้นทุนในการบริหารค่อนข้างสูงตาม เพราะสมาชิกมีความ
คาดหวังในเรื่องของเงินปันผลที่ต้องไม่ต่ำกว่าในปีที่ผ่านมา 
 3. สหกรณ์มีเงินรับฝากเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนดำเนินการ หากมีการถอนหรือโยกย้ายการลงทุน

ของสมาชิกในปริมาณที่มากในคราวเดียวกันอาจจะกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ ประเด็นดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นความสำคัญอย่างยิ่งในเรื่องความเชื่อมั่นของสมาชิกที่มีต่อ ความน่าเชื่อถือ และความโปร่งใสในการ
บริหารกิจการของคณะกรรมการดำเนินการ 

  4. การให้บริการทางการเงิน และการลงทุนส่วนใหญ่ของสหกรณ์ เป็นการดำเนินการภายในกับ
สมาชิก ส่งผลให้คณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ขาดความรู้ และความชำนาญในการบริหาร
จัดการการลงทุนกับสถาบันการเงินภายนอกอ่ืนๆจึงมีข้อจำกัดในการขยายกิจการเพ่ือการลงทุนเพ่ิมเติม แม้ว่าใน

ข้อบังคับสหกรณ์จะอนุญาตให้กระทำได้ เช่น การซื้อหุ้น การออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน การซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิน ครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับ
จำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก เป็นต้น 

5. สหกรณ์ยังไม่มีอาคารสำนักงานเป็นของตัวเอง พื้นที่ตั้งปัจจุบันอยู่ในพ้ืนที่ควบคุมการรักษาความ
ปลอดภัยของกองทัพเรือ การเข้าถึงต้องผ่านการตรวจสอบด้านการ รปภ. ยังไม่ค่อยเป็นที่เปิดเผยหรือพบเห็นได้ง่าย 
แม้จะมีสภาพใหม่แต่ก็ค่อนข้างคับแคบ มีข้อจำกัดด้านการขยายพ้ืนที่พักรอเพ่ิมเติมสำหรับอำนวยความสะดวกให้แก่

สมาชิกอย่างเหมาะสม เพ่ือลดความแออัดของสมาชิกที่มาใช้บริการ รวมทั้งมีข้อจำกัดเรื่องความพอเพียงของพ้ืนที่
จอดรถ 

6. สมาชิกมีความไม่สะดวกในการยื่นเรื่องขออนุมัติการขอกู้เงินในวงเงินที่สูง เนื่องจากมีความยุ่งยาก

ในการหาผู้ค้ำประกันให้ครบตามจำนวนที่ระเบียบสหกรณ์กำหนด ทำให้สมาชิกที่มีความประสงค์จะกู้เงินมีจำนวน
น้อยลง 
  7. สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของสหกรณ์เป็นลูกหนี้เงินให้กู้ของสมาชิก อาจเกิดความเสี่ยงกรณีสมาชิกที่

เป็นลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ตามเงื่อนไข จากการมีหนี้สินหลายทางของสมาชิก โดยเฉพาะกลุ่มที่มีรายได้น้อยรวมทั้ง
ยังไม่มีระบบประกันความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมให้กับผู้กู้และผู้ค้ำประกันเงินกู้เพ่ือลดอัตราเสี่ยงของหนี้สูญ 
  8. สมาชิกของสหกรณ์อาจถูกอายัด เงินดือน เงินค่าจ้าง เงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตามคำสั่งศาล 

กรณีเจ้าหนี้รายอ่ืนฟ้องและสมาชิกแพ้คดีรวมทั้งอาจถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรืออาจเป็นบุคคลล้มละลาย ทำให้การ
ใช้เงินกองทุนเพ่ิมข้ึน ทั้ง ๆ ที่สมาชิกยังมีภาระการชำระหนี้ให้กับสหกรณ์อยู่ 

9. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสหกรณ์ยังไปไม่ถึงสมาชิกอย่างทั่วถึง แม้จะมีระบบข้อมูลข่าวสาร

เผยแพร่ผ่านเครือข่ายสารสนเทศที่จัดไว้บริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยเฉพาะสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งมีข้อจำกัดในการ
ใช้เครื่องมือสื่อสารสมัยใหม่ นอกจากนี้พบว่าข้อมูลบางส่วนเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ข่าวความเคลื่อนไหวต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสหกรณ์ที่น่าสนใจ ที่สมาชิกและบุคคลทั่วไปควร

ทราบ ยังไม่ค่อยได้รับการปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยในระยะเวลาอันรวดเร็วภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติในแต่ละ
กิจกรรมสำคัญ 
  10. ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันได้ล่าช้าเนื่องจากยัง

ขาดขีดความสามารถในการบูรณการข้อมูลโดยตรงจากหน่วยต้นสังกัดของสมาชิก  เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับการเสียชีวิต 
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การเจ็บป่วยจนต้องเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลและการขาดหรือหนีราชการ เป็นต้น รวมทั้งข้อจำกัดเกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล 
  11. สมาชิกของ สอ.วด. ที่มีจุดประสงค์เพ่ือออมเงินอย่างเดียวมีจำนวนมากและมีหุ้นกับเงินฝาก

จำนวนมาก แต่สมาชิกที่มีความจำเป็นต้องกู้เงินมีเงินได้รายเดือนต่ำและมีขีดความสามารถในการกู้เงินจำกัด 

โอกาส (Opportunities) 

  1. ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศมีการชะลอการเติบโตมาเป็นเวลานานมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในระดับค่อนข้างต่ำตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังมีปัญหาตกต่ำอยู่ และจะยังคงทรงตัวอยู่อย่างนี้อีกต่อไปหลายปี ส่งผล
ให้อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสถาบันการเงินภายในประเทศยังคงอยู่ในระดับต่ำถึงต่ำมาก ขณะที่สภาวะดอกเบี้ยเงินกู้

ก็ยังคงอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับดอกเบี้ยเงินฝากเช่นกัน  ภาวะเศรษฐกิจในลักษณะดังกล่าวก่อให้เกิดโอกาสในการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์  โดยสหกรณ์จะกลายเป็นสถาบันการเงินหลักของสมาชิกท้ังในด้านการออมทรัพย์ และการ
กู้เงิน  เนื่องจากให้ผลตอบแทนทางการเงินในอัตราที่สูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินทั่วไปอ่ืนๆ รวมทั้งยัง

ได้รับสิทธิ์ในการยกเว้นภาษีจากดอกเบี้ย และเงินปันผลที่ได้รับจากการลงทุนด้วย 
  2. ความร่วมมือ การรวมตัว และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ของสถาบันการเงินมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น  
ทั้งในรูปแบบคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือ ชุมนุมสหกรณ์ทหาร ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ และสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยน และแสวงหาความร่วมมือในการขยายศักยภาพการ
ดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ ทั้งในเรื่องการเงิน องค์ความรู้ในการบริการและบริหารด้านต่าง ๆ  
  3. ความก้าวหน้าของระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศ เป็นส่วนสำคัญที่

สนับสนุนให้การบริหารกิจการสหกรณ์มีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงขึ้น ระบบมีเสถียรภาพและมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น 
ในขณะที่มีราคาถูกลง  นอกจากนั้นยังเพ่ิมโอกาส เพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร และเข้าถึงข้อมูลของสหกรณ์ และ
สมาชิก โดยไม่มีข้อจำกัดด้านระยะทาง และช่วงเวลาเปิด-ปิดทำการ ส่งเสริมการขยายพ้ืนที่การให้บริการของสหกรณ์

ออกไปยังหน่วยและสมาชิกในส่วนภูมิภาค 
  4. พระราชกฤษฎีกากำหนดจำนวนเงินฝากที่ ได้รับการคุ้มครองเป็นการทั่วไป พ.ศ.2563  

ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเมื่อ 18 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 11 สิงหาคม 2563 กำหนด

ระบุให้สหกรณ์คุ้มครองเงินฝากเต็มจำนวน 

สิ่งท้าทาย และ อุปสรรค (Challenges and Threats) 

  1. จากปัญหาการทุจริตในสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่บางแห่งของไทยที่ผ่านมา  ทำให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้เพ่ิมมาตรการในการกำกับ และตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ์เพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งมาตรการดังกล่าว 

ถึงแม้จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก แต่ก็เป็นการเพ่ิมภาระงานและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสหกรณ์ เช่น การ
ดำเนินงานตามกฎหมายเกี่ยวกับการฟอกเงิน (ปปง.)  และ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมรวมทั้ง
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  

  2. สภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ภายในประเทศที่ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะผันผวนของเศรษฐกิจโลก รวมทั้งการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มการเกิดที่บ่อยครั้งขึ้นและ  
มีความรุนแรงกระจายเป็นพ้ืนที่กว้างมากขึ้น เช่น อุทกภัย และวาตภัย อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติ 
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ใหม่ที่ไม่คาดคิดมาก่อน ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพชีวิตความเป็นอยู่และสถานะทางการเงินของสมาชิก และการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจำเป็นต้องมีการพิจารณาปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างรวดเร็ว 

3. การแข่งขันในการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์ภายในกองทัพเรือ และการแข่งขันของสหกรณ์
ออมทรัพย์กับธนาคารและสถาบันการเงินภายนอกในรูปแบบต่างๆ มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น  ทั้งในด้านของการเพ่ิม
จำนวนสมาชิก อัตราผลตอบแทนความหลากหลาย ความสะดวกในการให้บริการ ความง่ายในการฝากและกู้เงิน การ

เข้าถึงข้อมูล และความน่าเชื่อถือเป็นสิ่งท้าท้ายของ สอ.วด. ในการเพ่ิมขีดความสามารถ และศักยภาพในการแข่งขัน  
  4. สถานภาพสมาชิกสมทบของพนักงานราชการมีระยะสั้น และไม่แน่นอนในพระราชบัญญัติ

เกี่ยวกับพนักงานราชการที่เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์ ซึ่งต้องเป็นไปตามสัญญาจ้างตามที่ พ.ร.บ. กำหนดไว้

คราวละ 4 ปี หรือคราวละ 1 ปี ในบางส่วนราชการ หากผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

แล้วไม่ได้รับการจ้างต่อ สถานภาพของพนักงานราชการต้องสิ้นสุดลง อาจกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ

สมาชิก 

  5. นโยบายของรัฐบาลที่มีผลต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายที่เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก การดำรงสถานภาพ รายได้สุทธิ  

 

บทที่ 3  

ทิศทางการดำเนินงานของสหกรณ์ใน 3 ปีข้างหน้า 

  เศรษฐกิจไทยในปี 2567 ยังมีแนวโน้มขยายตัวสูงกว่าปีก่อน และการฟ้ืนตัวมีแนวโน้มกลับมาสมดุล

มากขึ้น จากภาคท่องเที่ยวที่จะยังเป็นแรงส่งสำคัญ ตามจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ ที่คาดว่าจะปรับเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง 

การบริโภคภาคเอกชนที่ยังขยายตัว แม้จะชะลอลงบ้างหลังจากที่ขยายตัวสูง ในปีก่อน การใช้จ่ายภาครัฐที่จะกลับมา

เร่งเบิกจ่ายได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ของปี หลังจากพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 มีผลบังคับใช้ 

รวมทั้งภาคการส่งออกสินค้าและการผลิตที่คาดว่าจะกลับมา ขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปโดยเฉพาะในช่วงครึ่งหลัง

ของปี ตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม และผลดีจากวัฏจักรอิเล็กทรอนิกส์  

ขาข้ึน แม้ไทยอาจได้ประโยชน์จากการฟื้น ตัวของวัฏจักรอิเล็กทรอนิกส์ที่น้อยกว่าประเทศอ่ืนจากปัญหาเชิงโครงสร้าง 

ขณะที่อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้ม ต่ำลงกว่าปีก่อน ตามทิศทางราคาน้ำมันในตลาดโลกที่ทรงตัว อย่างไรก็ตาม แนวโน้ม

เศรษฐกิจไทยในระยะ ข้างหน้ายังมีความไม่แน่นอนสูงและต้องติดตามความเสี่ยงสำคัญ ได้แก่ (1) ผลดีต่อการฟ้ืนตัว

ของการค้าโลกต่อ ภาคการส่งออกของไทยและภาวะสินค้าล้นตลาด (2) ความสามารถในการเร่งเบิกจ่ายของภาครัฐ

หลังงบประมาณปี 2567 มีผลบังคับใช้ (3) ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ และ (4) เศรษฐกิจและตลาดการเงินโลก ที่

มีความไม่แน่นอนและผันผวน 

วิสัยทัศน์ “สหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำในชุมนุมสหกรณ์ทหารที่มีความมั่นคง เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล ยึดถือผลประโยชน์ของสมาชิก และเอ้ืออาทรต่อสังคม”  

ค่านิยม มั่นคง โปร่งใส บริการฉับไว ใส่ใจสมาชิก 
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พันธกิจ 

 1. ดำเนินธุรกรรมทางการเงินเพื่อประโยชน์และความม่ันคงให้กับสมาชิก และสหกรณ์ 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 3. ส่งเสริมให้สมาชิกมีความมั่นคงทางการเงินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 4. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารการเงินส่วนบุคคลแก่สมาชิก และให้ความรู้แก่กรรมการ/

เจ้าหน้าที่ด้านการบริหารการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์  

 5. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่สมาชิก และมีบทบาทในความรับผิดชอบต่อสังคม 

เป้าประสงค์ 

1. สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง  

 2.    สหกรณ์มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบที่ทันสมัย

เหมาะกับสภาวะแวดล้อมตามห้วงเวลา 

 3. สมาชิกรักการออมทรัพย์ สามารถบริหารจัดการเงินของตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. สมาชิกเขา้ใจในหลักการ และอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้งให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ 

 5. สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับ 

 6. สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 

ตัวช้ีวัดต่อเป้าประสงค์ 

1. เป้าประสงค์ที่ 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน 

  ตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในความมั่นคงของสหกรณ์ 

 2. ดำรงความม่ันคงทางการเงิน ด้วยการรักษาอัตราส่วน หนี้สิน : ทุน ไม่เกิน 1.50 เท่า และเพ่ิมทุน

สำรองจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

 3. สมาชิกใหม่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี 

 4. รูปแบบการให้บริการทางการเงินมีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของ

สมาชิก 

 5. แสวงหาโอกาสในการลงทุนเพ่ือเพ่ิมช่องทางให้เกิดรายได้ให้แก่สหกรณ์ 

 2.  เป้าประสงค์ที่ 2  สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีการพัฒนา

ระบบที่ทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตามห้วงเวลา 

  ตัวช้ีวัด 

 1. สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 2. สหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก 
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 3. มีสถานที่ปฏิบัติงานที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการและส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงาน

ของสหกรณ์ 

 4. กรรมการดำเนินงาน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสหกรณ์

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สหกรณ์มีเครือข่ายและความร่วมมือกับสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ทั้งในด้านการบริหาร

จัดการการเงิน และด้านองค์ความรู้ 

 3. เป้าประสงค์ที่ 3  สมาชิกรักการออมทรัพย์มากขึ้น สามารถบริหารจัดการเงินของตนเองตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผน บริหาร จัดการการเงินของตนเอง และครอบครัวตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. สหกรณ์มีการส่งเสริมการออมทรัพย์ในรูปแบบต่างๆ 

4. เป้าประสงค์ที่ 4  สมาชิกเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมทั้งให้การสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสหกรณ ์

  ตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของสหกรณ์ในทุกโอกาส 

5.  เป้าประสงค์ที่ 5 สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ได้รับ 

  ตัวช้ีวัด 

 1. สมาชิกได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม รวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรมสอดคล้องกับสภาวการณ์ 

  2. สมาชิกได้รับการช่วยเหลือในกรณีรับสภาพหนี้แทนผู้กู้ที่เหมาะสม และเป็นธรรม  

6.   เป้าประสงค์ที่ 6  สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 

 1. สหกรณ์มีโครงการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของชุมชน 
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โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดท ารายงานประจ าปี 1 คร้ัง 70,000 ผู้จัดการ

2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนนิงาน หรือข่าวสารของสหกรณ์ 2 เดือน/คร้ัง 6,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

3. ศึกษาและพิจารณาผลประกอบการ 3 เดือน/คร้ัง - คณะอนุกรรมการการลงทุน

4. โครงการสหกรณ์พบสมาชกิ เพ่ือแถลงผลการด าเนนิงาน และรับฟัง

ความคิดเห็นของสมาชกิ
1 คร้ัง/ปี 200,000 คณะกรรมการด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568-2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดให้มีระบบประเมินความเข้มแข็งทางการเงินทั้งโครงสร้างทาง

การเงิน  สภาพคล่องทางการเงิน ประสิทธิภาพการท าก าไร คุณภาพ

สินทรัพย์ การป้องกัน  ความเส่ียง และการเจริญเติบโต

มีระบบการประเมินที่

ได้มาตรฐาน
170,000

ฝ่ายจัดการ  , ผู้จัดการ          

(จ้างผู้สอบบัญชี)

2. ก ากับดูแลอัตราส่วน หนีสิ้น : ทุน ทุกเดือน ไม่เกิน 1.50 เท่า - ฝ่ายจัดการ

3. จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารอง เพ่ิมข้ึน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 -
คณะกรรมการด าเนนิการ/

คณะอนุกรรมการการลงทุน

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568-2570

บทท่ี 4

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จ ากัด

ปีบัญชี 2568 – 2570

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สมาชิกมีความเช่ือม่ันและศรัทธาในความม่ันคงของสหกรณ์

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ด ารงความม่ันคงทางการเงิน ด้วยการรักษาอัตราส่วน หน้ีสิน : ทุน ไม่เกิน 1.50 เท่า และเพ่ิมทุนส ารองจากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีไม่

น้อยกว่าร้อยละ 10

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

 

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 – 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. เพ่ิมช่องทางการท าธุรกรรมทางการเงิน อย่างนอ้ย 1 ช่องทาง 20,000

2. เพ่ิมประเภทเงินรับฝากของสมาชิก อย่างนอ้ย 1 ประเภท -

ตัวช้ีวัดท่ี 5  เพ่ิมแหล่งรายได้ให้แก่สหกรณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568-2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. การฝากและการลงทุนภายนอกที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่

สหกรณ์
ปีละไม่นอ้ยกว่า 1 แห่ง 30,000

คณะอนกุรรมการการลงทุน/

คณะกรรมการด าเนนิการ

2. ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน
   ไม่นอ้ยกว่า  1 

โครงการ
-

คณะอนกุรรมการการลงทุน/

คณะกรรมการด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติงานประจ าปี 1 คร้ัง /ปี - 
คณะอนกุรรมกำรกำรลงทุน / 

คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

2. ตรวจสอบข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำร

ให้บริกำรแก่สมำชิก
1 คร้ัง /ปี 5,000

คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง

3. ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศของสหกรณ์

ระบบสำรสนเทศมี

ควำมปลอดภัยและ

ทันสมัย

1,500,000 คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

4. ตรวจสอบและปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ให้มีควำมทันสมัยเป็นไป

ตำมที่กฎหมำยก ำหนด
2 คร้ัง/ปี -

คณะอนกุรรมกำรศึกษำและ

ประชำสัมพันธ์

5. ตรวจสอบและปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความ

เส่ียงโดยบริษัทภายนอก
ปีละ 2 คร้ัง 240,000

คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง/คณะกรรมการด าเนนิการ

6. กำรตรวจสอบกิจกำร 12 คร้ัง /ปี 180,000 คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

7. รางวัลยกย่องชมเชยเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ดีเด่นประจ าปี 2 รางวัล/ ปี 20,000 ฝ่ายจัดการ

สมาชิกใหม่เพ่ิมข้ึนปีละ

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2

เป้าประสงค์ท่ี2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตามห้วง

เวลา

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

- จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนสมาชิกใหม่ โดย

การออกแบบ จัดท า และประชาสัมพันธ์เชิญชวนการสมัครเป็นสมาชิก 

ผ่านส่ือในลักษณะต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งและทั่วถึง

240,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ตัวช้ีวัด 3 สมาชิกใหม่มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รูปแบบการให้บริการทางการเงินมีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของสมาชิก

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ฝ่ายจัดการ
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โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 – 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. เพ่ิมช่องทางการท าธุรกรรมทางการเงิน อย่างนอ้ย 1 ช่องทาง 20,000

2. เพ่ิมประเภทเงินรับฝากของสมาชิก อย่างนอ้ย 1 ประเภท -

ตัวช้ีวัดท่ี 5  เพ่ิมแหล่งรายได้ให้แก่สหกรณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568-2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. การฝากและการลงทุนภายนอกที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่

สหกรณ์
ปีละไม่นอ้ยกว่า 1 แห่ง 30,000

คณะอนกุรรมการการลงทุน/

คณะกรรมการด าเนนิการ

2. ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน
   ไม่นอ้ยกว่า  1 

โครงการ
-

คณะอนกุรรมการการลงทุน/

คณะกรรมการด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติงานประจ าปี 1 คร้ัง /ปี - 
คณะอนกุรรมกำรกำรลงทุน / 

คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

2. ตรวจสอบข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำร

ให้บริกำรแก่สมำชิก
1 คร้ัง /ปี 5,000

คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง

3. ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศของสหกรณ์

ระบบสำรสนเทศมี

ควำมปลอดภัยและ

ทันสมัย

1,500,000 คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

4. ตรวจสอบและปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ให้มีควำมทันสมัยเป็นไป

ตำมที่กฎหมำยก ำหนด
2 คร้ัง/ปี -

คณะอนกุรรมกำรศึกษำและ

ประชำสัมพันธ์

5. ตรวจสอบและปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความ

เส่ียงโดยบริษัทภายนอก
ปีละ 2 คร้ัง 240,000

คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง/คณะกรรมการด าเนนิการ

6. กำรตรวจสอบกิจกำร 12 คร้ัง /ปี 180,000 คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

7. รางวัลยกย่องชมเชยเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ดีเด่นประจ าปี 2 รางวัล/ ปี 20,000 ฝ่ายจัดการ

สมาชิกใหม่เพ่ิมข้ึนปีละ

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2

เป้าประสงค์ท่ี2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตามห้วง

เวลา

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

- จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนสมาชิกใหม่ โดย

การออกแบบ จัดท า และประชาสัมพันธ์เชิญชวนการสมัครเป็นสมาชิก 

ผ่านส่ือในลักษณะต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งและทั่วถึง

240,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ตัวช้ีวัด 3 สมาชิกใหม่มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รูปแบบการให้บริการทางการเงินมีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของสมาชิก

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ฝ่ายจัดการ

 

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 – 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. เพ่ิมช่องทางการท าธุรกรรมทางการเงิน อย่างนอ้ย 1 ช่องทาง 20,000

2. เพ่ิมประเภทเงินรับฝากของสมาชิก อย่างนอ้ย 1 ประเภท -

ตัวช้ีวัดท่ี 5  เพ่ิมแหล่งรายได้ให้แก่สหกรณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568-2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. การฝากและการลงทุนภายนอกที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่

สหกรณ์
ปีละไม่นอ้ยกว่า 1 แห่ง 30,000

คณะอนกุรรมการการลงทุน/

คณะกรรมการด าเนนิการ

2. ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน
   ไม่นอ้ยกว่า  1 

โครงการ
-

คณะอนกุรรมการการลงทุน/

คณะกรรมการด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติงานประจ าปี 1 คร้ัง /ปี - 
คณะอนกุรรมกำรกำรลงทุน / 

คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

2. ตรวจสอบข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำร

ให้บริกำรแก่สมำชิก
1 คร้ัง /ปี 5,000

คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง

3. ปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศของสหกรณ์

ระบบสำรสนเทศมี

ควำมปลอดภัยและ

ทันสมัย

1,500,000 คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

4. ตรวจสอบและปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ให้มีควำมทันสมัยเป็นไป

ตำมที่กฎหมำยก ำหนด
2 คร้ัง/ปี -

คณะอนกุรรมกำรศึกษำและ

ประชำสัมพันธ์

5. ตรวจสอบและปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความ

เส่ียงโดยบริษัทภายนอก
ปีละ 2 คร้ัง 240,000

คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง/คณะกรรมการด าเนนิการ

6. กำรตรวจสอบกิจกำร 12 คร้ัง /ปี 180,000 คณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

7. รางวัลยกย่องชมเชยเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ดีเด่นประจ าปี 2 รางวัล/ ปี 20,000 ฝ่ายจัดการ

สมาชิกใหม่เพ่ิมข้ึนปีละ

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2

เป้าประสงค์ท่ี2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตามห้วง

เวลา

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

- จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนสมาชิกใหม่ โดย

การออกแบบ จัดท า และประชาสัมพันธ์เชิญชวนการสมัครเป็นสมาชิก 

ผ่านส่ือในลักษณะต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนือ่งและทั่วถึง

240,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ตัวช้ีวัด 3 สมาชิกใหม่มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รูปแบบการให้บริการทางการเงินมีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของสมาชิก

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 สหกรณ์มีสถานะทางการเงิน และการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงย่ังยืน

ฝ่ายจัดการ

 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2. จัดท าระบบการย่ืนแบบการท าธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์

สมาชกิได้รับความ

สะดวกสบายในการย่ืน

แบบการท าธุรกรรม

- ฝ่ายจัดการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างานของสหกรณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดการอบรมแก่คณะกรรมการและเจ้าหนา้ที่สหกรณ์เก่ียวกับหลักการ

     ธรรมาภิบาลในสหกรณ์
1 คร้ัง 50,000 ฝ่ายจัดการ

2. จัดส่งกรรมการด าเนนิการและ/หรือผู้จัดการเข้ารับ การศึกษา

หลักสูตร การเงิน การบัญช ีและการบริหาร ส าหรับกรรมการด าเนินการ

 และผู้จัดการสหกรณ์

1 -3 คน/ปี 30,000 คณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการ

3. จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง 2 - 3 หลักสูตร/ปี 30,000 ฝ่ายจัดการ

4. จัดสัมมนาระหว่างคณะกรรมการด าเนนิการ ที่ปรึกษาและฝ่ายจัดการ 2  คร้ัง 400,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ /ฝ่ายจัดการ

5. จัดให้มีการทบทวน Job description และ Job specification ของ

บุคลากรทุกต าแหนง่
3 ปี ต่อคร้ัง - ฝ่ายจัดการ

1. จัดหาสถานที่เก็บเอกสารของสหกรณ์

ได้สถานที่จัดเก็บ

เอกสารสหกรณ์ใหม่ใน 

 ปี 2568

200,000 ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา
ตัวช้ีวัดท่ี 2 สหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก

1. เพ่ิมชอ่งทางการส่ือสาร
จัดหาระบบตอบรับ

อัตโนมัติ
100,000 ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 2  สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา

2. เตรียมการจัดหาสถานที่ส าหรับสร้างส านกังานใหม่
ได้ต าบลที่ต้ังสหกรณ์

ใหม่ภายในปี 2570
100,000

คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ /ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา
ตัวช้ีวัดท่ี 4 กรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล
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โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2. จัดท าระบบการย่ืนแบบการท าธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์

สมาชกิได้รับความ

สะดวกสบายในการย่ืน

แบบการท าธุรกรรม

- ฝ่ายจัดการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างานของสหกรณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดการอบรมแก่คณะกรรมการและเจ้าหนา้ที่สหกรณ์เก่ียวกับหลักการ

     ธรรมาภิบาลในสหกรณ์
1 คร้ัง 50,000 ฝ่ายจัดการ

2. จัดส่งกรรมการด าเนนิการและ/หรือผู้จัดการเข้ารับ การศึกษา

หลักสูตร การเงิน การบัญช ีและการบริหาร ส าหรับกรรมการด าเนินการ

 และผู้จัดการสหกรณ์

1 -3 คน/ปี 30,000 คณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการ

3. จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง 2 - 3 หลักสูตร/ปี 30,000 ฝ่ายจัดการ

4. จัดสัมมนาระหว่างคณะกรรมการด าเนนิการ ที่ปรึกษาและฝ่ายจัดการ 2  คร้ัง 400,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ /ฝ่ายจัดการ

5. จัดให้มีการทบทวน Job description และ Job specification ของ

บุคลากรทุกต าแหนง่
3 ปี ต่อคร้ัง - ฝ่ายจัดการ

1. จัดหาสถานที่เก็บเอกสารของสหกรณ์

ได้สถานที่จัดเก็บ

เอกสารสหกรณ์ใหม่ใน 

 ปี 2568

200,000 ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา
ตัวช้ีวัดท่ี 2 สหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก

1. เพ่ิมชอ่งทางการส่ือสาร
จัดหาระบบตอบรับ

อัตโนมัติ
100,000 ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 2  สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา

2. เตรียมการจัดหาสถานที่ส าหรับสร้างส านกังานใหม่
ได้ต าบลที่ต้ังสหกรณ์

ใหม่ภายในปี 2570
100,000

คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ /ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา
ตัวช้ีวัดท่ี 4 กรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดส่งผู้แทนกรรมการด าเนนิงานและ จนท. เข้าร่วมสัมมนาระหว่าง  

8  สหกรณ์ในกองทัพเรือ
1 คร้ัง ต่อปี 200,000 ฝ่ายจัดการ

2. จัดส่งผู้แทนกรรมการด าเนนิงานและ จนท. เข้าร่วมประชมุสัมมนา

ร่วมกับสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชมุนมุสหกรณ์ภายนอกอีก

 3 แห่ง

1 คร้ัง ต่อปี 10,000 ฝ่ายจัดการ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบวีดิทัศนใ์ห้กับสมาชกิในการวางแผน

 บริหาร จัดการการเงินของตนเอง และครอบครัวตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง

1 คร้ัง 20,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์/ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 3 สมาชิกรักการออมทรัพย์ สามารถบริหารจัดการเงินของตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด 2 ส่งเสริมการออมทรัพย์ในรูปแบบต่าง ๆ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการการออมเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ อย่างน้อย 1 โครงการ 30,000 ฝ่ายจัดการ

2. โครงการเงินออมโดยการหัก ณ ที่จ่ายเข้าบัญชเีงินฝากที่สหกรณ์
ร้อยละ 1 ของจ านวน

สมาชกิ
30,000 ฝ่ายจัดการ

ตัวช้ีวัด 1 สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของสหกรณ์ในทุกโอกาส

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท าประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสหกรณ์ให้สมาชกิทราบ เดือนละ 1 คร้ัง - ฝ่ายจัดการ

2. สมาชกิมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สหกรณ์จัดข้ึน
 ร้อยละ 70 ของสมาชกิ 

    ที่ได้รับเชญิ
- ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 4 สมาชิกเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมท้ังให้การสนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์

1. จัดการบรรยายให้ความรู้แก่สมาชกิเก่ียวกับการบริหาร จัดการทาง

การเงิน
1 คร้ัง 250,000

คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา
ตัวช้ีวัดท่ี 5 สหกรณ์มีเครือข่ายและความร่วมมือกับสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ท้ังในด้านการบริหารจัดการการเงิน และด้านองค์ความรู้

เป้าประสงค์ท่ี 3 สมาชิกรักการออมทรัพย์ สามารถบริหารจัดการเงินของตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด 1 สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผน บริหาร จัดการการเงินของตนเอง และครอบครัวตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. จัดส่งผู้แทนกรรมการด าเนนิงานและ จนท. เข้าร่วมสัมมนาระหว่าง  

8  สหกรณ์ในกองทัพเรือ
1 คร้ัง ต่อปี 200,000 ฝ่ายจัดการ

2. จัดส่งผู้แทนกรรมการด าเนนิงานและ จนท. เข้าร่วมประชมุสัมมนา

ร่วมกับสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชมุนมุสหกรณ์ภายนอกอีก

 3 แห่ง

1 คร้ัง ต่อปี 10,000 ฝ่ายจัดการ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบวีดิทัศนใ์ห้กับสมาชกิในการวางแผน

 บริหาร จัดการการเงินของตนเอง และครอบครัวตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง

1 คร้ัง 20,000
คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์/ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 3 สมาชิกรักการออมทรัพย์ สามารถบริหารจัดการเงินของตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด 2 ส่งเสริมการออมทรัพย์ในรูปแบบต่าง ๆ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการการออมเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ อย่างน้อย 1 โครงการ 30,000 ฝ่ายจัดการ

2. โครงการเงินออมโดยการหัก ณ ที่จ่ายเข้าบัญชเีงินฝากที่สหกรณ์
ร้อยละ 1 ของจ านวน

สมาชกิ
30,000 ฝ่ายจัดการ

ตัวช้ีวัด 1 สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมหลักของสหกรณ์ในทุกโอกาส

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1.จัดท าประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสหกรณ์ให้สมาชกิทราบ เดือนละ 1 คร้ัง - ฝ่ายจัดการ

2. สมาชกิมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สหกรณ์จัดข้ึน
 ร้อยละ 70 ของสมาชกิ 

    ที่ได้รับเชญิ
- ฝ่ายจัดการ

เป้าประสงค์ท่ี 4 สมาชิกเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์ รวมท้ังให้การสนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์

1. จัดการบรรยายให้ความรู้แก่สมาชกิเก่ียวกับการบริหาร จัดการทาง

การเงิน
1 คร้ัง 250,000

คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

เป้าประสงค์ท่ี 2 สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบท่ีทันสมัยเหมาะกับสภาวะแวดล้อมตาม

ห้วงเวลา
ตัวช้ีวัดท่ี 5 สหกรณ์มีเครือข่ายและความร่วมมือกับสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ท้ังในด้านการบริหารจัดการการเงิน และด้านองค์ความรู้

เป้าประสงค์ท่ี 3 สมาชิกรักการออมทรัพย์ สามารถบริหารจัดการเงินของตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด 1 สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจในการวางแผน บริหาร จัดการการเงินของตนเอง และครอบครัวตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

 
เป้าประสงค์ท่ี 5  สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการท่ีได้รับ

ตัวช้ีวัด 1 สมาชิกได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรมสอดคล้องกับสภาวการณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. มอบทุนเพ่ือส่งเสริมอาชพีเสริมแก่สมาชกิและครอบครัว 2 ทุน/ปี 10,000

2. มอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชกิ 1 คร้ัง ไม่เกิน 2,500,000

3. เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกิเสียชวิีต -

4. เงินสงเคราะห์กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชวิีต -

5. เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกินอนรักษาตัวในโรงพยาบาลต้ังแต่ 7 วันข้ึน

ไป
-

6. เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกิประสบภัยพิบัติ -

เป้าประสงค์ท่ี 5  สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการท่ีได้รับ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการปรับโครงสร้างหนีข้องผู้ค้ าประกัน ร้อยละ 100 -
คณะอนกุรรมการปรับ

โครงสร้างหนี้

2. โครงการเงินกองทุนชว่ยเหลือผู้ค้ าประกัน (ตามสัดส่วนหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินชว่ยเหลือที่สหกรณ์ก าหนด )
ร้อยละ 100 5,000,000

คณะอนกุรรมการกองทุน

ชว่ยเหลือผู้ค้ าประกัน

เป้าประสงค์ท่ี 6  สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

ตัวช้ีวัด 1 สหกรณ์มีโครงการเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการ เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง /ปี 50,000

2. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมของกองทัพเรือและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง

กับสหกรณ์
- 500,000

11,000,000

คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัด 2 สมาชิกได้รับการช่วยเหลือในกรณีรับสภาพหน้ีแทนผู้กู้ท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม
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เป้าประสงค์ท่ี 5  สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการท่ีได้รับ

ตัวช้ีวัด 1 สมาชิกได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรมสอดคล้องกับสภาวการณ์

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. มอบทุนเพ่ือส่งเสริมอาชพีเสริมแก่สมาชกิและครอบครัว 2 ทุน/ปี 10,000

2. มอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชกิ 1 คร้ัง ไม่เกิน 2,500,000

3. เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกิเสียชวิีต -

4. เงินสงเคราะห์กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชวิีต -

5. เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกินอนรักษาตัวในโรงพยาบาลต้ังแต่ 7 วันข้ึน

ไป
-

6. เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกิประสบภัยพิบัติ -

เป้าประสงค์ท่ี 5  สมาชิกได้รับประโยชน์และพึงพอใจต่อสวัสดิการท่ีได้รับ

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการปรับโครงสร้างหนีข้องผู้ค้ าประกัน ร้อยละ 100 -
คณะอนกุรรมการปรับ

โครงสร้างหนี้

2. โครงการเงินกองทุนชว่ยเหลือผู้ค้ าประกัน (ตามสัดส่วนหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินชว่ยเหลือที่สหกรณ์ก าหนด )
ร้อยละ 100 5,000,000

คณะอนกุรรมการกองทุน

ชว่ยเหลือผู้ค้ าประกัน

เป้าประสงค์ท่ี 6  สหกรณ์มีบทบาทในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

ตัวช้ีวัด 1 สหกรณ์มีโครงการเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน

โครงการ/กิจกรรม ปีบัญชี 2568 - 2570

โครงการกิจกรรม เป้าหมาย ค่าใช้จ่ ายต่อปี (บาท) ผู้รับผิดชอบ

1. โครงการ เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง /ปี 50,000

2. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมของกองทัพเรือและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง

กับสหกรณ์
- 500,000

11,000,000

คณะอนกุรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัด 2 สมาชิกได้รับการช่วยเหลือในกรณีรับสภาพหน้ีแทนผู้กู้ท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม

 

ที่ประชุม  อนุมัติแผนกลยุทธ์ สอ.วด. พ.ศ.2568 - พ.ศ.2570 

เรื่องที่ 4.4  ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2568 

เลขานุการฯ  แผนงานประจำปี 2568 มีดังนี้ 

เลขานุการฯ  แผนงานประจำปี 2568 มีดังนี้ 

   1. รับสมาชิกเพ่ิม        400 ราย 

   2. ทุนเรือนหุ้น              190,000,000.00 บาท 

   3. จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก           1,100,000,000.00 บาท 

   4. รับฝากเงินออมทรัพย์จากสมาชิก                  240,000,000.00 บาท 

   5. สนับสนุนกิจกรรม และสาธารณกุศลต่าง ๆ              14,000,000.00 บาท 

   6. การฝากและการลงทุนภายนอก           1,500,000,000.00 บาท 
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ประมาณการรายรับ ประจำปี 2568 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 หมายเหตุ 

ประมาณการ จริง ประมาณการ  

1.ดอกเบี้ยรับ 

 

 

 

 

2.ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

3.รายได้อื่น 

471,500,000.00 

3,244,000.00 

60,000.00 

7,835,000.00 

15,015,000.00 

40,000.00 

893,000.00 

474,136,800.48 

5,389,425.00 

385,627.48 

10,608,047.85 

16,634,956.25 

37,300.00 

1,331,859.16 

482,000,000.00 

595,616.00 

300,000.00 

3,106,643.84 

14,039,101.96 

40,000.00 

1,300,000.00 

- เงินให้กู้สมาชิก  

- เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ 

- ฝากธนาคาร  

- ฝากชุมนุมสหกรณ์ 

- ลงทุน 

- รับจากสมาชิกใหม่ 

- ผลตอบแทนหุ้น ชสอ. ช.น.ส.ท.และ ชสกท. 

- ค่าธรรมเนียมชำระหนี้ก่อนกำหนด 

- อื่น ๆ 

รวม 498,587,000.00 508,524,016.22 501,381,361.80  
 

ประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2568 
 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 หมายเหตุ 

ประมาณการ จริง ประมาณการ  

1.ดอกเบี้ยจ่าย 

2.บำเหน็จเจ้าหนา้ที่และเงินชดเชย 

 

3.ค่าเส่ือมราคาเครื่องใช้สำนักงาน

และค่าตัดจ่าย 

 

4.หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 

 

 

5.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 

6.ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

7.ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

8.งบสำรอง 

132,000,000.00 

3,000,000.00 

 

1,100,000.00 

 

 

3,000,000.00 

 

 

10,335,000.00 

220,000.00 

12,592,000.00 

1,000,000.00 

129,895,363.52 

3,000,000.00 

 

881,359.30 

 

 

400,316.60 

 

 

9,966,952.48 

121,655.50 

10,208,231.51 

- 

130,000,000.00 

3,000,000.00 

 

1,000,000.00 

 

 

3,000,000.00 

 

 

9,814,000.00 

220,000.00 

12,745,160.00 

1,000,000.00 

- เพื่อจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จให้แก่เจ้าหน้าที่ฯ ตาม 

  ระเบียบ 

- เพื่อเป็นค่าเสื่อมราคาตามระเบียบนายทะเบียน  

  สหกรณ์ว่าด้วย การบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ม 

  เกษตรกร พ.ศ.2563 

- เผื่อหนี้สูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 

   การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัย 

   จะสูญ พ.ศ.2544  

  

      

รวม 163,247,000.00 154,473,878.91 160,779,160.00  

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการรายรับสูงกว่ารายจ่าย 340,602,201.80 บาท 

 

จำกงบประมำณปี 2568 ที่ขออนุมัติไว้ 
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ที่ประชุม  มีมติอนุมัติประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2568 ตามข้างต้น 

เรื่องที่ 4.5  การโอนเงินที่ค้างจ่ายนานเกินกว่า 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง  

เลขานุการฯ  การโอนเงินที่ค้างจ่ายเกินกว่า 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง ได้แก่ เงินปันผล  

   การโอนเงินปันผลที่ค้างจ่ายนานเกินกว่า 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง ตามหนังสือกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ที่ กษ.0406/ว.025758 ลงวันที่ 25 ส.ค.40 เรื่อง คำแนะนำวิธีปฏิบัติกรณีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน

ค้างจ่ายเป็นระยะเวลานาน ข้อ 3 ความว่า “เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายเป็นระยะเวลานาน ส่วนที่มีรายละเอียด ว่า

เป็นของสมาชิกผู้ใด แต่สมาชิกไม่มาติดต่อขอรับ ทำให้สหกรณ์ต้องตั้งบัญชีค้างจ่ายเป็นเวลานาน 5 ปี  หากสหกรณ์ไม่

ประสงค์จะตั้งบัญชีค้างจ่ายไว้ ให้สหกรณ์แจ้งแก่สมาชิกทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี พร้อมปิดประกาศให้เป็นที่

ทราบทั่วกัน ณ ที่ทำการสหกรณ์ โดยระบุให้ชัดเจนในประกาศด้วยว่า หากพ้นระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนดให้สมาชิกมารับ

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนแล้ว สหกรณ์จะโอนเงินดังกล่าว เข้าเป็นเงินสำรองต่อไป การโอนเงินปิดบัญชีเงินปันผลและ

เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายจำนวนดังกล่าวในบัญชีเงินสำรอง ต้องเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินด้วย” 

   ในปี 2562 มีเงินปันผลซึ่งไม่มีผู้มาติดต่อขอรับเงิน จำนวน 1 ราย เป็นเงินจำนวน 1,193 บาท  

ซึ่ งทาง สอ.วด . จะติ ดประกาศรายชื่ อให้ สมาชิ กทราบที่ ส ำนั กงาน  สอ.วด . และประกาศทาง Website 

http://www.wangdermcoop.com และ Line สอ.วด. ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป โดยสมาชิกขอรับเงิน 

ได้จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 หากพ้นกำหนดนี้แล้ว สอ.วด.จะถือว่าสมาชิกผู้นั้นสละสิทธิ์ และจะโอนเงินปันผล

ดังกล่าวเข้าเป็นทุนสำรองของ สอ.วด.ต่อไป  

เงินปันผลค้างนานเกิน 5 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ที่ประชุม  อนุมัติให้โอนเงินปันผล ค้างนานเกินกว่า 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 

เรื่องที่ 4.6  กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2568 

เลขานุการฯ   ตามข้อบังคับ สอ.วด. ข้อ 19 กำหนดว่า ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน 

สำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์  การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี ให้เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด ซึ่งตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการ

ค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 สหกรณ์ออมทรัพย์สามารถขอกำหนดวงเงินกู้ยืมต่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้ไม่เกิน 1.5 เท่าของ

ทุ นเรื อนหุ้ นรวมกั บทุ นสำรอง ซึ่ ง ณ  วั นที่  31 ธั นวาคม 2567  สอ.วด. มี ทุ นเรื อนหุ้ น 4,174,374,060 บาท  

และทุนสำรอง  596,517,668.74 บาท รวมเป็นเงิน 4,770,891,728.74 บาท สามารถขอกำหนดวงเงินกู้ยืมต่อนายทะเบียน 

 

ที ่ เลขสมาชิก ยศ-ชื่อ-สกุล จำนวนเงิน 

1 5588 จ.ต.ธวัชชัย  ศรัทธาบุญ 1,193.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,193.00 
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สหกรณ์ได้ไม่เกิน 7,156,337,593.11 บาท (เจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกล้านสามแสนสามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยเก้าสิบสามบาท 

สิบเอ็ดสตางค์)  

    โดยในปี 2567 ที่ประชุมใหญ่ได้กำหนดวงเงินกู้ยืมไว้ไม่เกิน 1,200,000,000 บาท (หนึ่งพัน 

สองร้อยล้านบาทถ้วน) สำหรับปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาเห็นสมควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์

ไว้เป็นวงเงินไม่เกิน 3,000,000,000 บาท (สามพันล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน  

    จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ที่ประชุม  มีมตอินุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2568 เป็นจำนวน 3,000,000,000 บาท 

เรื่องที่ 4.7  อนุมัติแผนการฝากและการลงทุนของสหกรณ์ ประจำปี 2568 

เลขานุการฯ   แผนการฝากและการลงทุนประจำปี 2568 

   อาศัยอำนาจตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้

การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของ

สหกรณ์และเป็นไปภายใต้กรอบที่กฎหมายสหกรณ์กำหนดไว้ จึงกำหนดแผนการฝากและลงทุนของสหกรณ์ ประจำปี 2568 

เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาเป็นจำนวน 1,500 ล้านบาท ดังนี้ 

    1. ฝากหรือลงทุนภายใต้มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และ

กฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 

    2. ลงทุนในตราสารหนี้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไปจากบริษัท 

จัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการลงทุน

ในตราสารทุน  

    3. หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์  

จำนวน 596,517,668.74 บาท 

    จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่ฯ พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.วด. นำเงินไป

ฝากหรือลงทุนในวงเงินไม่เกิน 1,500 ล้านบาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 

ที่ประชุม  มีมติอนุมัติแผนการลงทุนภายใต้มาตรา 62 แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

จำนวน 1,500 ล้านบาท และอนุมัติให้นำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ ตามข้อ 3 (7) ตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ โดยไม่เกินทุนสำรอง จำนวน 596,517,668.74 บาท 

เรื่องที่ 4.8  คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2568 

เลขานุการฯ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 26 กำหนดว่าบัญชีของสหกรณ์นั้น

ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ในการนี้ กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์อาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ตามขนาดของสหกรณ์ก็ได้ 

ทั้งนี้ ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด  การสอบบัญชีนั้น ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ 
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ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ซึ่งหากที่ประชุมคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเรียบร้อยแล้ ว 

สหกรณ์ฯ จะได้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์  

ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ต่อไป  

ในปี 2568 มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอขอเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม 

จำกัด จำนวน 3 ราย ซึ่งอยู่ในสังกัดบริษัท 2 บริษัท ดังนี้ 

ค่าธรรมเนียม

ท่ี ช่ือผู้สอบบัญชี ช่ือส านักงาน ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการ การเข้าตรวจสอบ

ขอค ายืนยันยอดและ

การสอบทานหน้ี

1 นายนวิ หาญภักดี บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชี ปีละ 150,000 บาท ปีละ 5 คร้ัง ๆ ละประมาณ

(ผู้สอบบัญชหีลัก) และกฎหมาย จ ากัด เบิกจ่าย 3 งวด 3-5 วันท าการ 

นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ งวดที่ 1-2 งวดละ 40,000 บาท จ านวนผู้ชว่ยสอบบัญชี

(ผู้สอบบัญชสี ารอง) (จ่ายเมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน ที่มีวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี 

ภายใน 3 วันท าการ) อย่างนอ้ย 5 คน

งวดที่ 3 จ านวน 70,000 บาท

(จ่ายเมื่อส่งมอบรายงานสอบบัญชี

ประจ าปีแล้วภายใน 3 วันท าการ)

2 นางสาวสุกัญญา พัชรีกร บริษัท ส านกับัญชทีองเอก จ ากัด ปีละ 150,000 บาท ปีละ 4 คร้ัง ๆ ละไม่นอ้ยกว่า

(ผู้สอบบัญชหีลัก) (เบิกจ่ายคร้ังเดียวเมื่องานเสร็จ) 3 วันท าการ

จ านวนผู้ชว่ยสอบบัญชี

ที่มีวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี 

จ านวน 5 คน  

เลขานุการฯ  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ สอ.วด. ในวาระการประชุมครั้งที่  1/2568 เมื่อ 13 ม.ค.68  

ได้พิจารณาจากคุณสมบัติถูกต้องตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคำนึงถึงประโยชน์ที่สหกรณ์จะได้รับสูงสุด  

จึงเห็นควรเลือก นายนิว หาญภักดี เป็นผู้สอบบัญชีหลัก และ นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ เป็นผู้สอบบัญชีสำรองลำดับที่ 1 จาก

บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชี และกฎหมาย จำกัด มีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ จำนวน 150,000 บาท และเสนอ  

น.ส.สุกัญญา พัชรีกร จากบริษัท สำนักบัญชีทองเอก จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีสำรองลำดับที่ 2  มีค่าธรรมเนียมในการ

ตรวจสอบ จำนวน 150,000 บาท 

ที่ประชุม  มีมติเลือก นายนิว หาญภักดี เป็นผู้สอบบัญชีหลัก และ นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ เป็นผู้สอบบัญชี

สำรองลำดับที่ 1 จากบริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชี และกฎหมาย จำกัด มีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ จำนวน 150,000 

บาท และเสนอ น.ส.สุกัญญา พัชรีกร เป็นผู้สอบบัญชีสำรองลำดับที่  2 จากบริษัท สำนักบัญชีทองเอก จำกัด มี

ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ จำนวน 150,000 บาท สำหรับปีบัญชี 31 ธันวาคม 2568 
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เรื่องที่ 4.9  เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2568 

เลขานุการฯ  ตาม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 111 กำหนดว่าผู้ตรวจสอบกิจการ

ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการ

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยมีจำนวน 1 นิติบุคคล คณะผู้ตรวจสอบ

กิจการ ต้องมีอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ โดยให้มีประธานคณะ 1 คน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ 

และให้ประกาศชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย  

   ในปี 2568 มีสำนักงานที่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.วด. จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 

ค่าธรรมเนียม

ท่ี ช่ือส านักงาน ช่ือผู้ตรวจสอบ ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการ การเข้าตรวจสอบ ผู้มีอ านาจลงนาม

ขอค ายืนยันยอด แทนบริษัท

และการสอบทานหน้ี

1 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด นายเขมวุฒิ  คุณาอัครวุฒิ ปีละ 180,000 บาท ปีละ 12 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) นางวรางค์  คุณาอัครวุฒิ

แสนยอดการบัญชี เบิกจ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ คร้ังละไม่ต่ ากว่า 1-2 วัน

และตรวจสอบ 15,000 บาท โดยผู้ตรวจสอบและผู้ช่วย

เข้าตรวจสอบไม่ต่ ากว่า 3 คน

2 ห้างหุ้นส่วนสามัญ นางเกวลิณ วรรณโกวิท ปีละ 144,000 บาท ปีละ 12 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) นางสาวคณพิชญ์  ศรีสง่า

ทีเค บิวซิเนท เบิกจ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ คร้ังละ 1-2 วันท าการ

คอนซัลแตนท์ 12,000 บาท โดยผู้ตรวจสอบ และ/หรือ

มอบหมายให้ผู้ช่วย

เข้าตรวจสอบพร้อมทีมงาน 

2-3 คน

3 บริษัท เอ็น.เอส.เค นางปพัศชญาณ์ ไพศาสตร์ ปีละ 360,000 บาท ปีละ 12 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) นางปพัศชญาณ์  ไพศาสตร์

สอบบัญชี เบิกจ่ายคร้ังเดียวภายใน คร้ังละประมาณ 3 วันท าการ หรือ

และกฎหมาย จ ากัด นายพรเทพ ป่ินคร้ามสี 3 วันท าการ นับแต่วันส่งมอบ โดยผู้ตรวจสอบ และ/หรือ นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์

(ส ารอง) รายงานการตรวจสอบกิจการ ผู้ช่วยเข้าตรวจสอบ

ประจ าปี 2568 แก่สหกรณ์แล้ว คร้ังละประมาณ 4 คน 

เลขานุการฯ  ผู้ตรวจสอบกิจการที่สมัครในลำดับที่ 3 คือ บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

ขอสละสิทธิ์ในการเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2568  

ที่ประชุม  มีมติเลือกผู้ตรวจสอบกิจการให้กับ สอ.วด.ประจำปี 2568 ดังนี้ 

   1. ผู้ตรวจสอบกิจการหลัก ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนสามัญ ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์  โดยมี  

นางเกวลิณ วรรณโกวิท เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 144,000 บาท 
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   2. ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำกัด แสนยอดการบัญชีและตรวจสอบ โดยมี 

นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 180,000 บาท 

เรื่องที่ 4.10  เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

เลขานุการฯ  ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 กำหนดว่า “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจาก

สมาชิก” 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ประจำปี 2567 ประกอบด้วย 

   1. พล.ร.อ.ประกอบ   สุขสมัย  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   2.  พล.ร.ท.ประวุฒิ รอดมณ ี  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   3.  พล.ร.ท.อดิศร จินตนุกูล  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 2  ปีที่ 1 

   4. พล.ร.ท.สนทยา แสงบางมุด วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 2  ปีที่ 1 

   5. พล.ร.ท.ชัยยงค์ ขุนทา   วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   6. พล.ร.ท.ภุชงค ์ ประดิษฐธีระ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

   7. พล.ร.ท.ประสงค ์ สังข์ทอง  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   8. พล.ร.ท.สมบัติ จูถนอม  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   9. พล.ร.ท.ไพฑูรย์ ชีชะนะ  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

   10. พล.ร.ท.ถุงเงิน จงรักชอบ  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   11.พล.ร.ต.อารยะ สิงหเสมานนท์ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

   12. พล.ร.ต.ประสิทธิ์ จันทร   วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

   13. พล.ร.ต.นันทวุฒิ น้อยม ี  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 2  ปีที่ 1 

   14. น.อ.หญิง ปิติยา ปิยะนุช  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

   15. น.อ.สมภูมิ ประยูรอนุเทพ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

ในปี 2567 มีคณะกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง ตามวาระจำนวน 8 ท่าน และลาออก  

จำนวน 5 ท่าน รวม 13 ท่าน ดังนี้ 

   1. พล.ร.อ.ประกอบ   สุขสมัย  (ครบวาระที่ 1) 

   2. พล.ร.ท.ประวุฒิ รอดมณ ี  (ครบวาระที่ 1)   

   3. พล.ร.ท.อดิศร จินตนุกูล  (ลาออกระหว่างวาระที่ 2) 

   4. พล.ร.ท.สนทยา แสงบางมุด (ลาออกระหว่างวาระที่ 2)  

   5. พล.ร.ท.ชัยยงค์ ขุนทา   (ครบวาระที่ 1) 

   6. พล.ร.ท.ภุชงค์ ประดิษฐธีระ (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 

   7. พล.ร.ท.ประสงค ์ สังข์ทอง  (ครบวาระที่ 1) 

   8. พล.ร.ท.สมบัติ จูถนอม  (ครบวาระที่ 1) 
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   9. พล.ร.ท.ไพฑูรย์ ชีชะนะ  (ลาออกระหว่างวาระที่ 1)  

   10. พล.ร.ท.ถุงเงิน จงรักชอบ   (ครบวาระที่ 1) 

   11. พล.ร.ต.อารยะ สิงหเสมานนท ์ (ครบวาระที ่1) 

   12. พล.ร.ต.นันทวุฒิ น้อยม ี  (ลาออกระหว่างวาระที่ 2) 

   13.น.อ.สมภูมิ ประยูรอนุเทพ (ครบวาระที่ 1) 

   โดยมีคณะกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่ในวาระอีก 2 ท่าน ดังนี้ 

1. พล.ร.ต.ประสิทธิ์ จันทร 

2. น.อ.หญิง ปิติยา ปิยะนุช 

   เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ปี  2568 ครบจำนวน  

15 ท่านจำเป็นต้องเลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทน จำนวน 13 ท่าน จึงขอให้สมาชิกเสนอชื่อผู้ที่เห็นสมควรได้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 13 ท่าน ด้วย 

   มีสมาชิกเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับเลือกให้เป็นกรรมการ ดังนี้ 

   1. พล.ร.ท.จักรกฤษ ปั้นสมสกุล ประธานกรรมการ  

   2. พล.ร.ท.ประสงค ์ สังข์ทอง กรรมการ ต่ออีก 1 วาระ 

   3. พล.ร.ต.อารยะ   สิงหเสมานนท์ กรรมการ ต่ออีก 1 วาระ 

   4. พล.ร.ต.ชวิช  วงษ์รัตน์ กรรมการ แทน พล.ร.ท.สนทยาฯ 

   5. พล.ร.ต.หัตถกรนันท์ ศิรธนพรพัชร์ กรรมการ แทน พล.ร.ท.ภุชงค์ฯ 

   6. พล.ร.ต.วศิน  สระศรีดา กรรมการ  

   7. พล.ร.ต.อนุสรณ ์ ยังคุ้มญาต ิ กรรมการ  

   8. พล.ร.ต.วิชชุ  บำรุง กรรมการ  

   9. พล.ร.ต.ดรณ์  ทิพนันท ์ กรรมการ แทน พล.ร.ท.ไพฑูรย์ฯ 

   10. พล.ร.ต.สมัย โพนเมืองหล้า กรรมการ แทน พล.ร.ท.อดิศรฯ 

   11. พล.ร.ต.นพดล บงกชกาญจน์ กรรมการ 

   12. พล.ร.ต.ประสพ สงค์ประเสริฐ กรรมการ 

   13. น.อ.ประพันธ์ ศรีสุวิภา กรรมการ แทน พล.ร.ต.นันทวุฒิฯ 

ที่ประชุม  มีมติเลือก พล.ร.ท.จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล เป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการอีกจำนวน 

12 ท่าน โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ สอ.วด.ประจำปี 2568 ดังนี้ 

   1. พล.ร.ท.จักรกฤษ ปั้นสมสกุล ประธานกรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 1 

   2. พล.ร.ท.ประสงค ์ สังข์ทอง กรรมการ  วาระที่ 2 ปีที่ 1 

   3. พล.ร.ต.อารยะ   สิงหเสมานนท์ กรรมการ  วาระที่ 2  ปีที่ 1 

   4. พล.ร.ต.ชวิช  วงษ์รัตน ์ กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 2 

   5. พล.ร.ต.หัตถกรนันท์ ศิรธนพรพัชร์ กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 2 
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   6. พล.ร.ต.วศิน  สระศรีดา กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 1 

   7. พล.ร.ต.อนุสรณ ์ ยังคุ้มญาต ิ กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 1 

   8. พล.ร.ต.ประสิทธิ์ จันทร กรรมการ  วาระที ่1 ปีที่ 2 

   9. พล.ร.ต.วิชชุ  บำรุง กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 1 

   10. พล.ร.ต.ดรณ์ ทิพนันท ์ กรรมการ  วาระที ่1 ปีที่ 2 

   11. พล.ร.ต.สมัย โพนเมืองหล้า กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 2 

   12. พล.ร.ต.นพดล บงกชกาญจน์ กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 1 

   13. พล.ร.ต.ประสพ สงค์ประเสริฐ กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 1 

   14. น.อ.หญิง ปิติยา ปิยะนุช กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 2 

   15. น.อ.ประพันธ์ ศรีสุวิภา กรรมการ  วาระที่ 1 ปีที่ 2 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

เรื่องที่ 5.1  ประธานกรรมการชุดที่ 43 กล่าวนโยบายต่อที่ประชุม 

พล.ร.ท.จักรกฤษฯ ผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่ง ที่ได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกให้ดำรงตำแหน่งเป็นประธาน

กรรมการดำเนินการ สอ.วด. โดยกระผมขอสัญญาว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในอุดมการณ์

ของสหกรณ์อย่างแท้จริง ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.วด.เติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกทุกท่าน 

การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการชุดที่ 42 ที่ผ่านมา กระผมขอแสดงความ

ขอบคุณในความทุ่มเทในการทำงานของทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

   สำหรับแนวทางในการดำเนินงานในชุดนี้ จะมุ่งเน้นการพัฒนา ดังนี้ 

   1. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ ด้วยการบริหารงานที่รัดกุม และการสร้าง

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่สมาชิก 

   2. การพัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ

ของสมาชิกได้อย่างครบถ้วน  

   3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก เช่น การแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของสหกรณ์ และการพัฒนาความรู้ทางด้านสหกรณ์ 

   4. การสร้างสมดุลระหว่างผลประโยชน์แก่สมาชิก และการให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน โดย

คำนึงถึงความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิก และความมั่นคงของสหกรณ์เป็นสำคัญ 

   กระผมเชื่อมั่นว่า การดำเนินงานของกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จะสามารถพัฒนาสหกรณ์

ให้มีความก้าวหน้า เป็นที่ พ่ึงพาแก่สมาชิก ด้วยการยึดมั่นในหลักการบริหารอย่างรอบคอบ ยึดมั่นในผลประโยชน์ของ

สมาชิก สุดท้ายนี้ขอให้คำมั่นว่า จะทุ่มเทแรงกายแรงใจในการทำงาน เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิก และสหกรณ์ และ

ขอให้ทุกท่าน ร่วมมือกันพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
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ประธานฯ   ผมในนามตัวแทนของคณะกรรมการดำเนินการ สอ.วด.ชุดที่ 42 ขอขอบคุณผู้แทนสมาชิก 

ผู้แทนจาก สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์พ้ืนที่ 1 คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้มาร่วมประชุม

ในวันนี้ ขอให้ทุกท่านเดินทางโดยสวัสดิภาพ ขอปิดประชุมครับ  

ที่ประชุม  รับทราบ 

สรุปมติที่ประชุม 

 1. อนุมัติงบฐานะการเงิน ประจำปี 2567  

 2. อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 

 3. อนุมัติแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2568 - พ.ศ.2570 

 4. อนุมัตแิผนงาน และประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2568 

 5. อนุมัติให้โอนเงินปันผลค้างนานเกินกว่า 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง  

 6. อนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2568 เป็นจำนวน 3,000,000,000 บาท 

 7. อนุมัติแผนการลงทุนภายใต้มาตรา 62 แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จำนวน 

1,500 ล้านบาท และอนุมัติให้นำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ ตามข้อ 3 (7) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติ โดยไม่เกินทุนสำรอง จำนวน 596,517,668.74 บาท 

 9. มีมติเลือก นายนิว หาญภักดี เป็นผู้สอบบัญชีหลัก และ นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ เป็นผู้สอบบัญชี

สำรองลำดับที่ 1 จากบริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชี และกฎหมาย จำกัด มีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ จำนวน 150,000 

บาท และเลือก น.ส.สุกัญญา พัชรีกร เป็นผู้สอบบัญชีสำรองลำดับที่  2 จากบริษัท สำนักบัญชีทองเอก จำกัด มี

ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ จำนวน 150,000 บาท  

 10. มีมติเลือกผู้ตรวจสอบกิจการให้กับ สอ.วด.ประจำปี 2568 ดังนี้ 

  10.1 ผู้ตรวจสอบกิจการหลัก ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนสามัญ ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์ โดยมี  

นางเกวลิน วรรณโกวิท เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 144,000 บาท 

  10.2 ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำกัด แสนยอดการบัญชีและตรวจสอบ โดยมี 

นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 180,000 บาท 

 11. มีมติเลือก พล.ร.ท.จักรกฤษ ปั้นสมสกุล เป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการจำนวน  

12 ท่าน โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ สอ.วด.ประจำปี 2568 ตามที่เสนอ 
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เลิกประชุมเวลา 1200 

 

                                                                                  ฉัตรฤทัย  สิงห์คะ 

                       (นางสาวฉัตรฤทัย  สิงห์คะ) 

                            ผู้จดรายงานการประชุม 

 

เรียน   ประธานกรรมการดำเนินการ สอ.วด. 

        เพ่ือโปรดตรวจแก้ และอนุมัติแจกจ่าย                   - แจกจ่ายได้ 

                 พล.ร.ท.สนทยา  แสงบางมุด       พล.ร.อ.ประกอบ  สุขสมัย 

                         (สนทยา  แสงบางมุด)                                                (ประกอบ  สุขสมัย)      

          เลขานุการฯ ชุดที่ 42/เลขานุการการประชุม      ประธานกรรมการฯ ชุดที่ 42/ประธานการประชุม       

                                      20 มี.ค.68                      20 มี.ค.68         
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ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

 

 

เรื่องที่ 3.1 สถานภาพสมาชิก สอ.วด. 

เลขานุการฯ รายงานสถานภาพสมาชิกสหกรณ์ฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

 สมาชิกสามัญ 

  สมาชิกยกมาจากปี 2567  15,196     คน 

  สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี                                               376   คน 

  สมาชิกออกจากสหกรณ์ระหว่างปี                                    360 คน 

  (ลาออก ให้ออก เสียชีวิต และโอนไปสหกรณ์อ่ืน)       

  สมาชิกสามัญคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 15,212 คน 

 สมาชิกสมทบ 

  สมาชิกยกมาจากปี 2567                                      342 คน 

  สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี                                                      42 คน 

  สมาชิกออกระหว่างปี                                                          38 คน 

  (ลาออก ให้ออก และเสียชีวิต) 

  สมาชิกสมทบคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568      346 คน 

 รวมมีสมาชิกทั้งสิ้น ณ 31 ธันวาคม 2568               15,558 คน 

อัตราการเพิ่ม - ลด ของสมาชิกในรอบ 5 ปี 

ปี จำนวนสมาชิก เพิ่ม / (ลด) จากปีก่อน ร้อยละ 

2564 15,412  79 0.51 

2565 15,486  74 0.48 

2566 15,591 105 0.68 

2567 15,538 (53) (0.34) 

2568 15,558 20 0.13 
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สมาชิก ณ 31 ธ.ค.68 แยกตามกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

กลุ่ม หน่วย จำนวนสมาชิก 

1 ส่วนบัญชาการ (บก.ทร.  สลก.ทร.  สบ.ทร. กพ.ทร.  

ขว.ทร.  ยก.ทร.  กบ.ทร.  กพร.ทร.  สปช.ทร.  กง.ทร.   

จร.ทร.  สตน.ทร. สยป.ทร.  สธน.ทร. และ สง.ปรมน.ทร.) 

1,772 

 

2 สสท.ทร. 564 

3 ชย.ทร. 153 

4 กรม สห.ทร. 309 

5 อร. 498 

6 กลน.กร. 223 

7 ฐท.กท. 431 

8 ขส.ทร. 960 

9 สก.ทร. 274 

10 พธ.ทร. 475 

11 พร. 1,488 

12 อศ. 274 

13 รร.นร. 386 

14 อล.ทร. 140 

15 สพ.ทร. 52 

16 กยพ.กร. 104 

17 กทบ.กร. 88 

18 วศ.ทร. 116 

19 ยศ.ทร. 435 

20 สวพ.ทร. 81 

21 หน่วยอ่ืน ๆ   1,276 

22 ข้าราชการบำนาญ 5,459 

รวมสมาชิกทั้งสิ้น 15,558 

ที่ประชุม           ............................................................................................................................................................... 
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เรื่องท่ี 3.2 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568  

เลขานุการฯ ขอสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 ดังนี้ 

3.2.1 ผลการดำเนินงานในปี 2568 
 

รายการ 31 ธ.ค.68 31 ธ.ค.67 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

1. จำนวนสมาชิก 15,558 15,538 20 0.13 

2. สินทรัพย์รวม 10,466,028,797.70 10,380,206,594.02 85,822,203.68 0.83 

3. ทุนเรือนหุ้น 4,289,816,930.00 4,174,374,060.00 115,442,870.00 2.77 

4. ทุนสำรอง 631,830,926.33 596,517,668.74 35,313,257.59 5.92 

5. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 23,010,551.64 25,229,871.61 (2,219,319.97) (8.80) 

6. เงินรับฝากออมทรัพย์ 5,140,834,746.02 5,207,211,506.14 (66,376,760.12) (1.27) 

7. เงินให้กู้ระหว่างปี 1,986,396,300.00 2,671,301,700.00 (684,905,400.00) (25.64) 

8. ชำระคืนเงินให้กู้ระหว่างปี 2,113,559,778.00 2,501,801,932.00 (388,242,154.00) (15.52) 

9. ลูกหนี้เงินกู้ 8,650,532,536.00 8,771,075,545.00 (120,543,009.00) (1.37) 

10. ทุนดำเนินการ 10,466,028,797.70 10,380,206,594.02 85,822,203.68 0.83 

11. กำไรสุทธิประจำปี 360,180,212.10 353,120,645.91 7,059,566.19 2.00 

 

3.2.2 เงินให้กู้แก่สมาชิก 

  เงินให้กูฉุ้กเฉิน    1,229 สัญญา จำนวนเงิน             64,562,300.00 บาท 

  เงินกู้สามัญ                            1,230 สัญญา จำนวนเงิน           1,102,344,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 50 เท่า      1,051     สัญญา    จำนวนเงิน              746,689,000.00  บาท 

  เงินกู้สามัญเพ่ือสมาชิกผู้ประสบอุทกภัย       1      สัญญา      จำนวนเงิน                      50,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญดอกเบี้ย 2.75%              1,155       สัญญา    จำนวนเงิน                46,261,000.00 บาท 

  เงนิกูส้ามัญดอกเบี้ย 2.20%        8 สัญญา จำนวนเงิน               4,570,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญปลอดดอกเบี้ย 3 เดือน            16 สัญญา จำนวนเงิน                21,880,000.00 บาท 

  เงินกู้สามัญเพ่ือผู้ประสบภัย         1 สัญญา จำนวนเงิน                      40,000.00 บาท 

             รวมเงินกู้       3,691 สัญญา จำนวนเงิน            1,986,396,300.00 บาท 

3.2.3 สวัสดิการสมาชิกและสาธารณประโยชน์ 

  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ได้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือการสวัสดิการของสมาชิก 

และสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เป็นเงินจำนวน 14,069,567.29 บาท ตามรายการดังต่อไปนี้ 
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1. สวัสดิการสมาชิก 

1.1 มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิกประจำปี 2568 จำนวน 732 ราย เป็นเงิน 2,327,500  บาท 

1.2 เงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีประสบภัยพิบัติ จำนวน 75 ราย เป็นเงิน 539,000 บาท 

1.3 เงินสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วยและเสียชีวิต จำนวน 150 ราย เป็นเงนิ 9,843,067.29 บาท 

1.4 เงินสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต จำนวน  325 ราย เป็นเงิน 975,000 บาท 

2. สนับสนุนกิจกรรมของหน่วยต่าง ๆ ใน ทร. จำนวน 14 หน่วย เป็นเงิน 56,000 บาท 

3.  บริจาคเงินสมทบการกุศล จำนวน 9 หน่วย เป็นเงิน 329,000 บาท 

3.2.4 สมาชิกภาพ 

จำนวนสมาชิกสามัญเมื่อต้นปี                                        15,196   คน 

บวก สมาชิกสามัญเข้าใหม่ระหว่างปี                                                      376   คน 

 รวม                                      15,572   คน 

หัก สมาชิกสามัญที่พ้นสภาพ (ลาออก ให้ออก โอนสมาชิก)                                   256   คน 

 สมาชิกสามัญถึงแก่กรรม                                     104   คน 

 คงเหลือสมาชิกสามัญ เมื่อสิ้นปี                                 15,212   คน 

จำนวนสมาชิกสมทบเมื่อต้นปี                                            342   คน 

บวก สมาชิกสมทบเข้าใหม่ระหว่างปี                                      42   คน 

 รวม                                              384   คน 

หัก สมาชิกสมทบที่พ้นสภาพ (ลาออก ให้ออก)                                                              38   คน 

 สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม                                         0   คน 

 คงเหลือสมาชิกสมทบ เมื่อสิ้นปี                                    346   คน 

รวมจำนวนสมาชิกทั้งหมด เม่ือสิ้นปี                                                     15,558  คน    

3.2.5 ทุนเรือนหุ้น 

 ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี                                                    4,174,374,060.00  บาท 

        บวก   ได้รับค่าหุ้นระหว่างปี                                 212,406,400.00  บาท 

        หัก    จ่ายคืนค่าหุ้นเนื่องจากสมาชิกพ้นสภาพ                          96,963,530.00  บาท 

 คงเหลือเป็นทุนเรือนหุ้น เมื่อสิ้นปี                                            4,289,816,930.00  บาท 

3.2.6 เงินรับฝาก 

ยอดเงินรับฝาก เมื่อต้นปี                                                            5,207,211,506.14  บาท 

บวก รับฝากระหว่างปี                                                         331,283,592.13  บาท 

หัก เงินถอนระหว่างปี                                                         397,660,352.25  บาท 

 คงเหลือเงินรับฝาก เมื่อสิ้นปี                                               5,140,834,746.02  บาท 

ที่ประชุม ............................................................................................................. ............................... 
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ผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 
 

 

 
 

 

 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 74 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

ผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 (ตอ่) 
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ผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 (ตอ่) 
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เรื่องท่ี 3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงขอรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจำปี 

2568 ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ สอ.วด. ซึ่งประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านสินเชื่อ ด้านการ

ลงทุน ดา้นสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ ให้ที่ประชุมทราบดังนี ้

รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ประจำปี 2568 

 ตามที่กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  

พ.ศ.2564 หมวด 2 ข้อ 5 (3) กำหนดให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ อย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้ง  

จัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ

ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ 

 ในปี 2568  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568 โดยมี พลเรือโท อารยะ  สิงหเสมานนท์ เป็นประธานอนุกรรมการ มีหน้าที่ศึกษา 

วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความพอเพียงของ

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ 

วังเดิม จำกัด ได้จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความเสี่ ยงด้านกลยุทธ์  

2) ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 3) ความเสี่ยงด้านการลงทุน 4) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และ 5) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

และได้จัดจ้าง บริษัท สามสิบสี่ ออดิต จำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภาคเอกชนเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปี 2568  

มีหน้าที่ในการตรวจสอบการควบคุมภายใน ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความพอเพียงของการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ ร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 การบริหารความเสี่ยงในรอบปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด และ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้บริหารงานเพ่ือลดโอกาสความเสียหาย ความผิดพลาด เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 

หรือการกระทำใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ซึ่งอาจทำให้การดำเนินการไม่ประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยมุ่งเน้นการป้องกัน การลดปัจจัยเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบนพ้ืนฐาน

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในองค์กร โดยสามารถปรับลดระดับ

ความเสี่ยงที่คงเหลือจากรอบปี 2567 ที่อยู่ในระดับ ปานกลาง (M) จำนวน 14 ปัจจัยเสี่ยง เป็นระดับ ต่ำ (L) ได้ถึง 

13 ปัจจัยเสี่ยง คงเหลือความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (M) เพียง 1 ปัจจัยเสี่ยง  
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สรุปสถานภาพความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ประจำเดือน ธันวาคม 2568 ดังนี้ 

สถานภาพความเสี่ยง 

ที ่ ด้านความเสี่ยง 
จำนวนปัจจัย

เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

ระดับสูง (H) ระดับปานกลาง (M) ระดับต่ำ (L) 

ปี 68 ป ี67 ปี 68 ปี 67 ปี 68 ปี 67 

1 ด้านกลยุทธ์ 8 - - - 4 8 4 

2 ด้านสินเชื่อ 14 - - - - 14 14 

3 ด้านการลงทุน 9 - - - - 9 9 

4 ด้านสภาพคล่อง 9 - - 1 3 8 6 

5 ด้านปฏิบัติการ 14 - - - 7 14 7 

รวม 54 - - 1 14 53 40 
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เรื่องท่ี 3.4 แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

เลขานุการฯ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 79 (8) ข้อ 119 ให้อำนาจ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ซึ่งในปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการ 

ได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด จำนวน 6 ฉบับ และ แก้ไขผนวกหลักเกณฑ์

ท้ายระเบียบ จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

 1. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับ 

การทำงาน พ.ศ.2568 

 2. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การถือหุ้น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568

 3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับ

การทำงาน แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 

 4. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2568 

 5. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การเก็บรักษา การยืม และการทำลาย

เอกสาร พ.ศ.2568 

 6. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการ

รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2568 

 7. ผนวก หลักเกณฑ์การปรับโครงสร้างหนี้ ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2568 ท้ายระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 

 8. ผนวก หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2568 

ท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

ว่าด้วย  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

พ.ศ. 2568 

________________ 

 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 79 (8) ข้อ 119 (10) 

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ชุดที่  42 ในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2568 ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2568” 

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับ

การทำงาน พ.ศ.2563 

          บรรดาความในระเบียบ คำสั่ง และคำชี้แจงอ่ืนใดในส่วนที่ได้กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ความในระเบียบนี้แทน 

  ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

         “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

         “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

                        “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

         “ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ประธานกรรมการ และผู้จัดการ 

         “เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด จัดจ้างหรือแต่งตั้งไว้

ปฏิบัติงานประจำในตำแหน่งต่าง ๆ ตามอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
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    “ปีทางบัญชี” หมายถึง ปีบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ตามปีปฏิทินสากล 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 

    “ครึ่งปีแรก” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 

    “ครึ่งปีหลัง” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 

    “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายถึง ระยะครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้ว 

    “เงินเดือน” หมายถึง ค่าจ้างให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่จัดจ้างเป็นรายเดือน 

    “ค่าตอบแทน” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้เจ้าหน้าที่ที่แต่งตั้งเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเหนือจากเงินเดือนตามระเบียบของทางราชการ 

                       “เงินบำเหน็จ” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตอบแทนความชอบที่ได้ทำงานมา

ซึ่งเมื่อเลิกจ้างแล้วจะจ่ายให้ครั้งเดียว 

    “ค่าชดเชย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เมื่อเลิกจ้างนอกเหนือจากเงิน

ประเภทอ่ืนซึ่งสหกรณ์ตกลงจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ลักษณะ 1 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

หมวด 1 

อัตราและตำแหน่ง 

 ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ตามจำนวนที่จำเป็นแก่การปฏิบัติงานของสหกรณ์ตามบัญชีอัตราและ

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ใน ผนวก ก ท้ายระเบียบนี้ 

 ข้อ 6. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามข้อ 5 มีดังนี้ 

         6.1 ผู้จัดการ 

         6.2 รองผู้จัดการ 

         6.3 หัวหน้าฝ่าย 

         6.4 รองหัวหน้าฝ่าย 

         6.5 เจ้าหน้าที่ 

หมวด 2 

อัตราเงินเดือน 

 ข้อ 7. เจ้าหน้าที่สหกรณ์คงให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์กำหนดไว้ใน 

ผนวก ข ท้ายระเบียบนี้ 
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         ให้ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ตรวจค่าจ้างตามผนวก ข หากอัตราค่าจ้างต่ำกว่า

ค่าจ้างขั้นต่ำให้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด เพ่ือพิจารณาแก้ไข ผนวก ข 

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

หมวด 3 

การรับสมัครการคัดเลือก หรือการสอบคัดเลือก 

การบรรจุ  และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ข้อ 8. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

         8.1 มีสัญชาติไทย 

         8.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  

         8.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

         8.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น 

ผู้ติดยาเสพติด ไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกำหนด 

         8.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม 

         8.6 ไมเ่ป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือเป็นบุคคลล้มละลายตามคำพิพากษาของศาล 

     8.7 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจากองค์กรของ

รัฐบาล หรือสถาบันอื่นใดเพราะมีความผิด หรือมีมลทิน หรือมัวหมอง 

     8.8 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลในคดีอาญาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 

                         8.9 ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัย ซึ่งได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออกตาม

หมวด 13 เกี่ยวกับ วินัยการสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที ่  

  ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์จำเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนด  

พ้ืนความรู้ การรับสมัคร การคัดเลือก และการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในหมวดนี้ 

  ข้อ 10. การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ประกาศรับสมัครมี

กำหนดไม่น้อยกว่า 15 วัน และปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์โดยเปิดเผย 

  ข้อ 11. ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือการสอบคัดเลือก 

           11.1 ยื่นใบสมัครตามแบบที่ทางสหกรณ์กำหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู้ สำเนา

ทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลของทางราชการ ซึ่งรับรองผู้สมัคร

ตามความในข้อ 8.4 และรับรองด้วยว่าผู้สมัครเป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ์ 
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           11.2 ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อผู้จัดการสหกรณ์ และต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมสมัครคนละ  

200 บาท เงินค่ าธรรมเนี ยมสมัครนี้ ทางสหกรณ์ จะไม่คืนให้ ไม่ ว่ าในกรณี ใด ๆ เว้นแต่ เฉพาะผู้ ที่ ขาดคุณสมบั ติ  

ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 8 

  ข้อ 12. ให้คณะกรรมการ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกบุคคลเข้า

เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยมีอนุกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ในจำนวนนี้ ให้ผู้จัดการสหกรณ์ร่วมเป็น

อนุกรรมการ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกด้วย 

   ในการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกตามความใน

วรรคแรก โดยจัดให้มีการสอบในวิชาต่อไปนี้ 

   12.1 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 

   12.2 บัญชีการเงินการธนาคาร คอมพิวเตอร์ กฎหมาย การตลาด เศรษฐศาสตร์ อย่างใดอย่าง

หนึ่ง ตามตำแหน่งที่สหกรณ์มีความต้องการ 

   12.3 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี

   12.4 ระเบียบงานสารบรรณ 

   12.5 สัมภาษณ์ 

   ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 ของคะแนนทั้งหมด แต่ในกรณีที่ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือกผ่านเกณฑ์ดังกล่าว คณะอนุกรรมการสามารถใช้

ดุลพินิจเสนอรายชื่อผู้สอบคัดเลือกตามลำดับผลคะแนนสูงสุดให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกโดยอนุโลม และรายงาน

ผลให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณา ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 

  ข้อ 13. เมื่อการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะอนุกรรมการเสนอผลการคัดเลือกหรือ

สอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการโดยด่วน เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบแล้ว ให้ผู้จัดการสหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ

การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ตามลำดับคะแนนไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ 

  ข้อ 14. ให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุ  และแต่งตั้ งผู้ ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 

โดยเรียงลำดับคะแนนเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากั นหลายคนให้ถือคะแนน 

ในวิชาข้อ 12.2 และ 12.3 ตามลำดับ เป็นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอีก  ให้

คณะอนุกรรมการ ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกด้วยการสอบสัมภาษณ์ 

  ข้อ 15. การบรรจุ และแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดงัต่อไปนี้ 

                           15.1 ผู้จัดการ ต้องมีพ้ืนความรู้ปริญญาตรีหรือสูงกว่า ตามที่สหกรณ์กำหนดและดำรงตำแหน่ง 

รองผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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   15.2 รองผู้จัดการ 

    15.2.1  ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ำ

กว่าปริญญาตรี ตามท่ีสหกรณ์กำหนดหรือ 

    15.2.2 ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 15.3 และต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่

น้อยกว่า 10 ปี 

   15.3 หัวหน้าฝ่าย 

    15.3.1 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับปริญญาตรี อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ตามทีส่หกรณ์ต้องการ  

    15.3.2 ต้องดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีหรือดำรงตำแหน่ง

เจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

   15.4 รองหัวหน้าฝ่าย  

    15.4.1    ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 15.5 

    15.4.2 ต้องดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 10  ปี 

   15.5 เจ้าหน้าที่ 

    15.5.1 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

หรือได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

    15.5.2 ต้องเป็นผู้ที่ ได้รับประกาศนียบัตรจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์  

ซึ่งทางราชการรับรอง 

 ข้อ 16. ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสามารถสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง

ต่อไปได ้

 ข้อ 17. การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนตามตำแหน่งและพ้ืนความรู้

ตามท่ีกำหนดไว้ใน ผนวก ค ท้ายระเบียบนี้ 

   ผู้ได้รับการเลื่อนชั้นดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าฝ่าย หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 

จะต้องได้รับเงินเดือนไม่น้อยกว่าเงินเดือนขั้นต่ำสุดของตำแหน่งที่จะเลื่อน แต่ถ้าผู้นั้นได้รั บเงินเดือนสูงกว่า 

ขั้นต่ำสุดของตำแหน่งก็ให้ได้รับขั้นที่เทียบเคียงกับเงินเดือนเดิม 

หมวด  4 

การปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งเจ้าหน้าที่หรือผู้จัดการ และการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 ข้อ 18. ถ้าตำแหน่งเจ้าหน้าที่ใดว่าง และยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้ประธานกรรมการมีอำนาจสั่งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่เห็นสมควรรักษาการ  
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ในตำแหน่งหรือทำการแทนในตำแหน่งที่ว่างเป็นการชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในตำแหน่งรองผู้จัดการ  

หรือผู้จัดการต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

 ข้อ 19. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการให้คณะกรรมการจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางการเงิน  

และการบัญชี กับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือทราบสถานภาพของสหกรณ์ก่อนในขณะที่ส่งมอบหน้าที่ 

หมวด  5 

หลักประกันของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 20. ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น

หลักฐานตามแบบที่สหกรณ์กำหนด โดยผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในตำแหน่งหน้าที่ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชีและลงทุน และฝ่าย

เร่งรัดหนี้สิน ให้คณะกรรมการกำหนดหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เพ่ือประกันความเสียหาย อันอาจ 

จะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่องจากการกระทำหรืองดเว้นการกระทำซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่งหน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น

ต้องรับผิดชอบ 

                           20.1 เงินสดจำนวนหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน โดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับ ฝากไว้

กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน ในบัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และให้แจ้งชื่อธนาคารพาณิชย์หรือ

สถาบันการเงินอ่ืน ชื่อบัญชี และเลขที่บัญชีให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่รับเงินประกัน สำหรับ

ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการ สหกรณ์เป็นผู้ออกให้หรือ 

                          20.2 ใช้บุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ำประกัน วงเงินค้ำประกัน  

ที่ผู้ค้ำประกันรับผิดไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน โดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับ โดยให้จัดทำหนังสือ

สัญญาค้ำประกันสามฉบับเก็บไว้ให้แก่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และผู้ค้ำประกัน ฝ่ายละฉบับ 

                          20.3 กรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสดและหลักประกันการค้ำประกันด้วย

บุคคลรวมกัน เมื่อคำนวณจำนวนมูลค่าของหลักประกันทั้งสองรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้าง

รายวัน โดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับ 

                                 ให้ผู้จัดการตรวจสอบวงเงินค้ำประกันและสถานะผู้ค้ำประกันของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุก 1 

ปี โดยให้มีหลักประกันจำนวนหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน โดยเฉลี่ยที่ลกูจ้างได้รับตามตำแหน่งหน้าที่งานของแต่

ละตำแหน่งที่รับผิดชอบ และตามแต่ละกรณีของการใช้หลักประกันให้เป็นปัจจุบันด้วย 

หมวด  6 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ข้อ 21.  ให้สหกรณ์พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้ปีละไม่เกินสองครั้ง ครั้งที่หนึ่ ง 

(ผลงานครึ่งปีหลังของปีบัญชีที่ผ่านมา) ให้เลื่อนในวันที่ 1 มกราคม และครั้งที่สอง (ผลงานครึ่งปีแรกของปีบัญชี

ปัจจุบัน) ให้เลื่อนในวันที่ 1 กรกฎาคม ของปีที่ได้เลื่อนชั้นเงินเดือน  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
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เงินเดือนต้องทำงานในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าสี่ เดือน จึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การนับเวลา 

ให้นับเป็นเดือน 

 ข้อ 22. ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้ พิจารณาถึงความสามารถการริเริ่ม 

ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่  ตลอดจนความประพฤติและสม รรถภาพ 

ในการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมา ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

และให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาบำเหน็จประจำปีของทางราชการโดยอนุโลม  

 ข้อ 23. ให้ผู้จัดการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เสนอให้ประธานกรรมการ

พิจารณา และมีอำนาจเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปีแรก ให้เลื่อนได้ 0.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น สำหรับในครึ่งปีหลัง ให้เลื่อนได้  

0.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น หรือ 1.5 ขั้น แต่ทั้งนี้รวมแล้วทั้งปีให้เลื่อนได้ไม่เกิน 2 ขั้น 

   การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   23.1 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักงานเกินกว่าสองเดือน 

   23.2 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

   2.3.3 ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ามาทำงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ เดือน การนับ 

เวลาทำงานให้นับเปน็เดือน  

   23.4 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่กำหนด 

   23.5 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาทำงาน 6 เดือน  

หมวด 7 

การจ่ายเงินโบนัสเงินบำเหน็จ ค่าเล่าเรียนบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยทำศพ และภาษีเงินได้ 

 ข้อ 24. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีปีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรกำไรเป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้ตามข้อบังคับ

ของสหกรณ์   

   ให้คณะกรรมการกำหนดจำนวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามส่วนแห่งอัตรา

เงินเดือนของแต่ละคน แต่อย่างสูงต้องไม่เกิน 4 เท่า ของเงินเดือน ซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น ๆ  

แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินเงินโบนัสของกรรมการ 

   เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดมีเวลาทำงานไม่เต็มปีทางบัญชีสหกรณ์ให้ได้รับโบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลา

ทำงานในปีนั้น (ยกเว้นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นได้ลาออกจากสหกรณ์ระหว่างปีทางบัญชีให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ

เป็นผู้พิจารณา) 

 ข้อ 25. คณะกรรมการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดก็ได้ 

หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์คนนั้น ปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็นนิจ ทั้งไม่อุทิศเวลาให้แก่ สหกรณ์  

ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินกว่าที่กำหนด ไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตน 
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 ข้อ 26. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้ทำงานอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับหรือวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับมีสิทธิ

ได้รับเงินบำเหน็จและค่าชดเชยตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

   26.1 เงินบำเหน็จ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้ทำงานเป็นเวลาติดต่อกันตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปแล้วลาออก  

หรือเกษียณอายุ หรือเสียชีวิต มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จ เงินบำเหน็จนั้นให้ได้รับในคราวเดียว โดยคิดจากเงินเดือนที่ได้รับ 

ครั้งสุดท้ายคูณระยะเวลาที่ทำงาน โดยให้หักจำนวนวันลาเกินสิทธิและวันที่ขาดงานออกก่อน เศษของปีถ้าเกินครึ่งปีให้

นับเป็นหนึ่งปีเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งปีให้ตัดออก 

   26.2 เงินชดเชย ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเป็นไปตามหมวด 16 ข้อ 71  

แห่งระเบียบนี้  

 ข้อ 27. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดถึงแก่กรรมขณะอยู่ในตำแหน่ง สหกรณ์จะจ่ายเงินบำเหน็จให้แก่ทายาทผู้มี

สิทธิโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 ข้อ 28. เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบำเหน็จและค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้สหกรณ์ตั้งเงินสำรอง

จ่ายเงินบำเหน็จและค่าชดเชยไว้ โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำปีตามจำนวนที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

 ข้อ 29.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดตายในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง ให้ทายาท หรือผู้จัดการประกอบพิธีศพ  มี

สิทธิได้รับ “เงินช่วยทำศพ” จากสหกรณ ์

     เงินช่วยค่าทำศพให้ได้รับในคราวเดียว มีจำนวนเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย 3 เดือน รวมกัน 

      เงินเดือนสุดท้ายตามความในวรรคก่อน หมายความถึง เงินเดือนที่สหกรณ์ต้องจ่ายให้เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ สำหรับการทำงานในเดือนที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม 

 ข้อ 30.  การช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาบุตร และการรักษาพยาบาล แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และคนใน

ครอบครัว ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการจะได้กำหนดขึ้น 

 ข้อ 31.  สหกรณไ์ม่ต้องจ่ายเงินบำเหน็จแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีกระทำผิดแล้วถูกไล่ออก  

 ข้อ 32.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดมีเงินได้เข้าเกณฑ์ที่จะต้องเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร จะต้องเป็นผู้

เสียภาษีเงินได้สำหรับเงินเดือนที่จะได้รับจากสหกรณ์ด้วยตนเอง ในการนี้ให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้พึงประเมินไว้  ณ ที่จ่าย

เป็นรายเดือน และนำไปจ่าย ณ ที่สำนักงานเขตภายใน 7 วัน นับแต่วันจ่ายเงินเดือน 

ลักษณะ 2 

ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

หมวด 8 

วันทำงาน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก 

 ข้อ 33. วันทำงาน ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทำงาน สัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
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 ข้อ 34. เวลาทำงานปกติ ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทำงานปกติวันละ 7 ชั่วโมง เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 

 ข้อ 35. เวลาพัก สหกรณ์กำหนดให้เจ้าหน้าที่สหกรร์หยุดพักหนึ่งชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็น 2 ผลัด 

   ผลัดแรก  ตั้งแต่เวลา 11.30 - 12.30 น. 

   ผลดัสอง  ตั้งแต่เวลา 12.30 - 13.30 น. 

                          ในกรณีที่สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่สหกรร์ตกลงกันกำหนดเวลาพักระหว่างการทำงาน ตามวรรค

หนึ่งเป็นอย่างอื่น ก็ย่อมกระทำได้ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความราบรื่นและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 

โดยให้สหกรณ์จัดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีเวลาพักระหว่างการทำงานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง หลังจากที่ทำงาน

มาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมงติดต่อกัน 

   การบันทึกเวลาให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกคน เว้นแต่ตำแหน่งผู้จัดการ โดยทำการบันทึกเวลา

ตามที่สหกรณ์กำหนดทุกครั้งที่ เข้ามาทำงาน หยุดพัก และเลิกงาน ไม่ว่าจะเป็นการมาทำงานในวันทำงานปกติ  

หรือในวันหยุด 

   กรณีท่ีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่ลงเวลาปฏิบัติงานทั้งมาและกลับ โดยไม่แจ้งเหตุใด ๆ ถือว่าขาดงาน 

และหากกลับก่อนเวลาเลิกงาน 2 ครั้ง ถือว่าขาดงาน 1 วัน 

หมวด 9 

วันหยุด และหลักเกณฑ์การหยุด 

 ข้อ 36. วันหยุดประจำสัปดาห์ ให้เจ้าหน้าที่สหกรร์หยุดประจำสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่  

วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 

 ข้อ 37. วันหยุดตามประเพณี ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์หยุดตามประเพณีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วัน ให้ถือ

ตามวันหยุดของทางราชการ และให้รวมวันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับวัน

ทำงานปกติ 

   ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้

เจ้าหน้าที่ได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทำงานถัดไป โดยถือแนวทางวันหยุดของทางราชการเป็นเกณฑ์

กำหนด 

   ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น สหกรณ์อาจประกาศวันหยุดเป็นคราว ๆ ไป 

 ข้อ 38. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ทำงานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจำปี ปีหนึ่ง 10 วัน

ทำงาน โดยสหกรณ์จะเป็นผู้กำหนดวันหยุดล่วงหน้าหรือกำหนดให้ตามที่จะตกลงกัน โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน

วันทำงาน 

                          เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ทำงานครบ 6 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี สามารถหยุดพักผ่อนประจำปีได้ 6 วัน  

ทำการ 

           สิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีสามารถสะสมได้ไม่เกิน 2 ปี ติดต่อกัน หรือไม่เกิน 20 วัน 
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                          เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ และมีเหตุอันควร ผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจ

กำหนดวันหยุดพักผ่อนล่วงหน้าให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ก็ได้ 

                          เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีประสงค์จะหยุดพักผ่อนประจำปีจะต้องแสดงความจำนง และยื่นแบบตามที่

กำหนด ทั้งนี้ หากใช้วันหยุดพักผ่อนประจำปีไม่หมด สหกรณ์จะจ่ายเป็นเงินค่าทำงานในวันหยุดตามมาตรา 64  

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

หมวด 10 

หลักเกณฑ์การทำงานล่วงเวลา การทำงานในวันหยุด 

และการทำงานล่วงเวลาในวันหยุด 

 ข้อ 39. หากมีความจำเป็นเร่งด่วนจะต้องทำงานนอกเวลา สหกรณ์จะขอความยินยอมจากเจ้าหน้าที่

สหกรณ์เป็นคราว ๆ ไป เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานของสหกรณ์  

 ข้อ 40. อัตราค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

(1) ให้จ่ายค่าล่วงเวลา สำหรับการทำงานล่วงเวลาในวันทำงานปกติ ในอัตราไม่น้อยกว่าหนึ่ง

เท่าครึ่งของค่าจ้าง ตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลา 

(2) ให้จ่ายค่าล่วงเวลา สำหรับการทำงานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่าของ

ค่าจ้างตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำงานล่วงเวลาในวันหยุด 

(3) สำหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่า

หนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อชั่วโมงในวันทำงาน ตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำ 

(4) เจ้าหน้าที่ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ถ้ามาทำงานในวันหยุด ให้จ่ายค่าทำงานใน

วันหยุดไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง ในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงท่ีทำ 

วันและสถานที่ที่จ่ายค่าจ้าง ค่าทำงานในวันหยุด 

และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 ข้อ 41. ค่าจ้างในวันหยุด 

(1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจำสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ใน

เงินเดือนแล้ว 

(2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจำปีให้แก่เจ้าหน้าที่

รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 

 ข้อ 42.  ค่าจ้างในวันลา สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลา ให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ดังนี้ 

(1) วันลาป่วย จะจ่ายตามจำนวนวันที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ลาป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วันทำงานต่อปี 
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(2) กรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ลาป่วยเพ่ือรักษาตัวต่อเนื่อง ได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 90 วันต่อปี 

โดยนับจากวันที่ผู้มีอำนาจอนุญาต 

(3) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติงาน จะลาได้โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม

ตลอดเวลาที่รักษาตัว แต่ไม่เกิน 180 วัน 

 กรณีลาเกิน 180 วัน ให้เสนอการลาต่อคณะกรรมการ ซึ่ งคณะกรรมการอาจพิจารณาให้ลาต่อไปอีก

คราวละไม่เกิน 90 วัน โดยคำนึงถึงความเห็นแพทย์ผู้รักษาของการเจ็บป่วย หรือสภาพการอย่างอ่ืนของผู้ขออนุญาต

นั้นประกอบการพิจารณา แต่ทั้งนี้จะอนุญาตให้ลาได้รวมแล้วไม่เกิน 365 วัน 

(4) วันลาทำหมัน จะจ่ายตามจำนวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งกำหนด และออก

ใบรับรองให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน 

(5) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจำนวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 

(6) วันลากิจ จะจ่ายตามจำนวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน 20 วันต่อปี เว้นแต่  

ผู้ที่ได้ทำงานหลังวันที่ 30 มิถุนายน จะลาได้ไม่เกิน 10 วันต่อปี 

(7) วันลาเพ่ือรับราชการทหาร ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือทดลอง

ความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทำงานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกิน 60 วัน 

(8) วันลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่

กำหนดในกฎกระทรวงออกตามในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

(9) วันลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ์ ตามจำนวนวันที่สหกรณ์อนุญาตแต่ไม่เกิน 120 วัน 

 ข้อ 43. วันจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

(1) การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ให้จ่ายเดือนละ

ครั้งก่อนวันสิ้นเดือน 3 วันทำการ ถ้าจ่ายเงินดังกล่าวตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนมาจ่ายในวันทำงานก่อนถึงวันหยุดนั้น 

(2) การจ่ายเงินสวัสดิการอ่ืน เช่น ค่าครองชีพ ค่าพาหนะ ให้จ่ายเดือนละครั้ง ก่อนวันสิ้น

เดือน 3 วันทำการ ถ้าวันจ่ายเงินดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นมาจ่ายในวันทำงานก่อนถึงวันหยุดนั้น 

 ข้อ 44. สถานที่จ่ายเงิน การจ่ายเงินตามข้อ 45 ให้จ่ายเงิน ณ ที่ทำการสหกรณ์โดยโอนเงินเข้าบัญชีเงิน

ฝากสหกรณ์ ประเภทออมทรัพย์ หรือโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ของเจ้าหน้าที ่

หมวด 12 

วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

 ข้อ 45. เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 

(1) การลาป่วย ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวัน

ทำงานขึ้นไป  ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์แสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  
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ในกรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง

ราชการได้ ให้ชี้แจงให้นายจ้างทราบ เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง ปีหนึ่ง ๆ ไม่เกิน 30 วัน โดย  

ได้รับเงินเดือน ส่วนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่สามารถทำงานได้เนื่องจากประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการ

ทำงานตามระเบียบนี้ไม่ให้ถือเป็นวันลาป่วยตามข้อนี้ 

(2) การลาทำหมัน เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการทำหมันได้ตามจำนวนวันที่

แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งกำหนดและออกใบรับรอง 

(3) ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร ครรภ์หนึ่ งไม่เกิน 

เก้าสิบแปดวัน การลาเพ่ือคลอดบุตรตามระเบียบนี้ให้หมายความรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย วัน

ลาคลอดบุตรให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

(4) การลากิจ เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลากิจโดยได้รับเงินเดือนในปีหนึ่ง ๆ ไม่เกิน 10 วัน 

(5) การลาเพ่ือรับราชการทหาร เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือรับราชการทหารใน

การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ตามกำหนดระยะเวลาที่

ราชการกำหนด 

(6) การลาเพ่ือรับการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิลาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงตามความในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

(7) การลาเพื่ออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งไม่เคยลาอุปสมบท หรือลา

ไปประกอบพิธีฮัจจ์ และได้ทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี มีสิทธิลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ์ได้ไม่เกิน  

120 วัน 

(8) การลาไปช่ วยเหลือภรรยาที่ คลอดบุ ตร เจ้ าหน้ าที่ สหกรณ์ ชายซึ่ งประสงค์จะลาไป 

ช่วยเหลือภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน 15 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย  

(9) การลาไปถือศีล และปฏิบัติธรรม ต้องเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 3 

ปี โดยลาได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5 วัน ซึ่งการลาให้ลาได้ปีละครั้ง 

 ข้อ 46. หลักเกณฑ์การลา การลาทุกประเภท เจ้าหน้าที่ผู้ลาต้องยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์กำหนดต่อ

ผู้จัดการตามแต่ละกรณี พร้อมเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) ในกรณี ดังนี้ 

(1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์เจ็บป่วยจนไม่สามารถทำงานตามปกติได้ ต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบการลาป่วย ดังนี้                     

(ก) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่สหกรณ์สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ ให้ยื่นใบลาป่วยล่วงหน้า 

(ข) กรณีที่ เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ เจ็บป่ วยกะทันหัน ไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้  

ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาป่วยในวันแรกที่มาทำงาน 

(ค) การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันทำงานขึ้นไปที่ไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียว หรือ

หลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของ 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 110 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

สถานพยาบาลประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณา

อนุญาตก็ได้ 

(ง) การลาป่วยโดยมิได้แจ้งเจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต  

อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(2) การลาคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์

หนึ่งไม่เกิน 98 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

 ในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง มาแสดงว่าไม่อาจ

ทำงานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้เจ้าหน้าที่นั้นมีสิทธิขอให้สหกรณ์เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อน หรือ

หลังคลอดได้ และให้สหกรณ์พิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

   (3) การลาทำหมัน ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ยื่นใบลาล่วงหน้า และเมื่อการทำหมันสิ้นสุดแล้วให้

เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งประกอบการลาด้วย 

   (4)  การลากิจ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่

สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเป็นไว้แล้วหยุดงานได้ก่อนก็ได้ แต่จะต้อง

ชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

 ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอ หรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมทั้ง

เหตุผลความจำเป็นต่อผู้จัดการตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 

(5) การลาเพ่ือรับราชการทหาร ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร และเพ่ือ

ทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลานับแต่เวลาที่ได้รับหมายเรียก และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหาร

ดังกล่าวแล้ว ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์กลับมารายงานตัวเพ่ือทำงานตามปกติภายใน 3 วัน และได้รับเงินเดือนเต็มตลอด

ระยะเวลาที่ทดสอบ ยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 

(6) การลาเพ่ือฝึกการอบรม หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ประสงค์  

จะขอลาหยุด เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การชี้แจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับงานด้านแรงงานสวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการทำงานหรือการวัดผลการศึกษาที่ทางส่วนราชการจัด หรือ

อนุญาตให้จัดขึ้น ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาด้วย 

 การลาตามวรรคหนึ่ง ต้องไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและงานของสหกรณ์ประกอบกับ

ประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์จะได้รับเป็นสำคัญ โดยเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

ลาหยุดงาน 

(ก) ในปีที่ลานั้น เจ้าหน้าที่เคยได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้

ความสามารถมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 30 วันทำการ หรือ 3 ครั้ง หรือ 

(ข) การลาของเจ้าหน้าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อการประกอบธุรกิจ

ของสหกรณ์ 
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(7) การลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ์ เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลาหยุดเพื่ออุปสมบท  

หรือประกอบพิธีฮัจจ์ ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 40 วัน และเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

(8) การลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร เจ้าหน้าที่สหกรณ์ชายที่ประสงค์จะลาไปช่วยเหลือ

ภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งคลอดบุตร ให้ยื่นใบลาพร้อมแนบแจ้งการลาตามท่ีกำหนดต่อผู้จัดการ จนถึงผู้มีอำนาจ

อนุญาตลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอด

บุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจพิจารณากำหนดวันลาเพ่ือให้ไปช่วยเหลือ นับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตรตาม

ความเหมาะสม โดยการลาไม่กระทบความเสียหายแก่หน้าที่การงาน 

(9) การลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ประสงค์จะลา จัดหาสถานที่ปฏิบัติ

ธรรม โดยให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ และจะต้องได้รับอนุมัติแล้วจึงจะหยุดลางานได้โดยการลา

จะต้องไม่กระทบความเสียหายแก่หน้าที่การงาน ทั้งนี้ เมื่อการถือศีลปฏิบัติธรรมเสร็จสิ้นแล้วให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์  

ที่ลาแนบหนังสือรับรองจากวัด หรือสำนักปฏิบัติธรรมกับสหกรณ์ 

หมวด  13 

วินัย การสอบสวน และการลงโทษ 

 ข้อ 47.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

ต้องได้รับโทษตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้  

 ข้อ 48.  วินัยที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรักษา มีตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

   48.1 สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   48.2   รักษาความลับของสหกรณ ์

   48.3   ต้อนรับสมาชิกอย่างสุภาพเรียบร้อย ให้คำชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการ

สงเคราะห์แก่สมาชิกผู้มาติดต่อในกิจการสหกรณ์โดยมิชักช้า และห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  

   48.4 ปฏิบัติหน้าที่ และประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืน

กระทำการอย่างใด ๆ อันอาจทำให้เกิดการเสียความเที่ยงธรรม หรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่  

    จะยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยงานในหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อมเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อ่ืนไม่ได้ 

   48.5  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ รอบคอบ รวดเร็ว เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ 

มวลสมาชิก และสหกรณ์  

   48.6 ไม่รายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 

   48.7  ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง แบบแผน และวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ และต้องสนใจ

ในระเบียบปฏิบัติของส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เก่ียวข้องกับกิจการ  

   48.8 อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ และจะละเลยต่อหน้าที่มิได้ 
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   48.9 เป็นผู้มีความสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง ต่อผู้บังคับบัญชา 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งการโดยชอบในกิจการของสหกรณ ์

    ในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้กระทำการในลักษณะเป็นการข้ามขั้นตอนการปฏิบัติ  เว้น

แต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งการเป็นคราว ๆ ไป 

   48.10 ไม่ประพฤติตน หรือกระทำการอย่างใด ๆ ที่เป็นการเข้าข่ายการประพฤติชั่ว   

                          48.11 ไม่กระทำการไปในทางที่อาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของตน เช่น ประพฤติตนเป็นคน

เสเพล เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินล้นพ้นตัว เล่นการพนัน เสพสุราหรือของเมาอย่างอ่ืน ๆ ในเวลาปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

   48.12 มีความสามัคคี ร่วมมือช่วยเหลือกันในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ และไม่กระทำใด ๆ 

อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนผู้อ่ืน หรือก่อให้เกิดความกระด้าง

กระเดื่องต่อบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ์ 

   48.13 ร่วมมือประสานงานกับส่วนราชการ หรือสถาบันอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสหกรณ์  

                 ข้อ 49. โทษทางวินัย มี 5 สถาน  

   49.1 เตือนเป็นหนังสือ 

   49.2 ภาคทัณฑ์ 

   49.3 ให้หยุดงาน 5 วัน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

   49.4 ให้ออก โดยได้รับเงินบำเหน็จแต่ไม่ได้รับค่าชดเชย 

   49.5 ไล่ออก โดยไม่ได้รับเงินบำเหน็จและไม่ได้รับค่าชดเชย  

 ข้อ 50. การลงโทษไล่ออก ให้กระทำในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่สหกรณ์กระทำผิดวินัยร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 

   50.1 เปิดเผยความลับของสหกรณ์ จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  

   50.2 กระทำความผิดทางอาญา และมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท   

   50.3 ต้องคำพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  

   50.4 จงใจไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ

เสียหายอย่างร้ายแรง   

   50.5 ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการโดยชอบในกิจการของสหกรณ์ และการขัดคำสั่ งนั้น 

เป็นเหตใุห้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

   50.6 ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง   

      50.7 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

   50.8 ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

   50.9 ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่องานในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหง หรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ์   

   50.10 ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร   
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 ข้อ 51. การลงโทษให้ออก ให้กระทำในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ กระทำผิดวินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ

ความเสียหายแต่ไม่ถึงร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 

   51.1 รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา   

   51.2 ละทิ้งหน้าที่อย่างเนือง ๆ   

   51.3 จงใจไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือระเบียบของสหกรณ์ 

   51.4 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่อย่างเนือง ๆ 

   51.5 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงานเป็นนิจ 

   51.6 ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่  

   51.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 

 ข้อ 52. การลงโทษให้ออกและไล่ออก ให้ประธานกรรมการตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพ่ือสอบสวน 

   การสอบสวน ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่ง  เว้นแต่

ประธานกรรมการจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน กรณีผู้ถูกกล่าวหาได้เสียชีวิตก่อนการสอบสวนเสร็จสิ้น ก็ให้คณะกรรมการ

สอบสวนดำเนินการสอบสวนต่อไปจนแล้วเสร็จ และเสนอรายงานผลพร้อมความเห็นต่อประธานกรรมการ 

 ข้อ 53.  กรณีต่อไปนี้ให้ถือว่า เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

   53.1 กระทำความผิดทางอาญา และมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  หรือ

ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท   

   53.2 ต้องคำพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 

   53.3 กระทำความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่ และให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา  

พนักงานสอบสวน หรือมีคำพิพากษาถึงที่สุดว่า ได้กระทำความผิดเช่นว่านั้น แม้จะมิให้รับโทษจำคุกก็ตาม  

   53.4 ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอัน

สมควร 

   ในกรณีดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชารายงานพร้อมด้วยหลักฐานเสนอตามลำดับจนถึงประธาน

กรรมการ เมื่อประธานกรรมการเห็นว่า มีหลักฐานแจ้งชัดและเชื่อถือได้ก็ให้ไล่ออกทันที 

 ข้อ 54. ในระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ทำการสอบสวนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งถูกกล่าวหาว่า

กระทำความผิด ไม่ให้สั ่งพักงานลูกจ้างในระหว่างการสอบสวนดังกล่าว เว้นแต่สัญญาจ้างให้อำนาจสั่งพักงาน

เจ้าหน้าที่ได้ ทั้งนี้ คำสั่งพักงานให้ทำเป็นหนังสือระบุความผิดและกำหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกินเจ็ดวันโดยต้อง

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน  

   ในระหว่างพักงานข้างต้น ให้จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามอัตราที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานหรือตามที่ได้ตกลงกันไว้ในข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ทั้งนี้ อัตราดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าร้อย

ละห้าสิบของค่าจ้างในวันทำงานก่อนที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถูกสั่งพักงาน 
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   เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่มีความผิด ให้จ่ายค่าจ้างให้แก่

เจ้าหน้าที่สหกรณ์เท่ากับค่าจ้างในวันทำงานนับแต่วันที่ถูกสั่งพักงานเป็นต้นไป โดยให้คำนวณเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ

ค่าจ้างตามระเบียบนี้พร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี  

 ข้อ 55. ในการสั่งลงโทษทางวินัยนั้น ถ้าผู้ที่จะต้องรับโทษเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตำแหน่งผู้จัดการ 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน ประธานกรรมการจึงสั่งได้  

 ข้อ 56. ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติ  

ตามวินัย ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้นั้นอยู่ใน

อำนาจของตนที่จะลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอำนาจของตนที่จะลงโทษได้ก็ให้สั่งลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิด นั้น ควร

จะต้องลงโทษเกินกว่าอำนาจที่ตนมีอยู่ก็ให้เสนอรายงานต่อผู้มีอำนาจเหนือขึ้นไป เพ่ือให้ลงโทษตามสมควร 

   ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษโดยไม่

สุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นได้กระทำผิดวินัย 

 ข้อ 57. เมื่อผู้มีอำนาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องรายงานผลการลงโทษเสนอตามลำดับจนถึงคณะกรรมการ   

   คณะกรรมการมีอำนาจที่จะทำการเพ่ิมโทษหรือลดโทษได้ตามท่ีเห็นสมควร  

 ข้อ 58. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมอาจอุทธรณ์คำสั่งต่อ

คณะกรรมการได้ โดยทำเป็นหนังสือเสนอคณะกรรมการภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบคำสั่ง 

   การอุทธรณ์คำสั่งไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามคำสั่งผู้มีอำนาจ   

   เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งแล้ว จะยกโทษ  ลดโทษ  เพ่ิมโทษ  หรือยืนตาม

คำสั่งเดิมก็ได้  ทั้งนี้  จะพิจารณาให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ คำวินิจฉัย อุทธรณ์ของ

คณะกรรมการถือเป็นที่สุด   

หมวด  14 

การร้องทุกข์ 

 ข้อ 59. การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้น

เนื่องจากการทำงานไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการทำงาน  สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน  

การจ่ายค่าตอบแทนในการทำงานหรือประโยชน์อ่ืน  หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือ  

ผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ด้วยกันและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้เสนอความ  

ไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้ดำเนินการแก้ไขหรือยุ ติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทำงานด้วยความสุข 

 ข้อ 60. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจากการทำงานดังกล่าวข้างต้น ให้ยื่น

คำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้น 
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เกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว หรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นเหตุก็ให้ยื่นคำร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา

ระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

 ข้อ 61. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับคำร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์แล้ว ให้รีบดำเนินการสอบสวนเพ่ือให้

ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะทำได้ โดยดำเนินการด้วยตนเอง หรือด้วยความช่วยเหลือ

จากสหกรณ์ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ชอบท่ีจะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

   เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่

ในขอบเขตของอำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ

แก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ทราบ พร้อมทั้งรายงานให้สหกรณ์ทราบด้วย 

   หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น  

ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา

ระดับสูงขึ้นไปตามลำดับ 

   ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปดำเนินการสอบสวนและพิจารณาคำร้องทุกข์เช่นเดียวกับ

ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับคำร้องทุกข์ 

   ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นต้องดำเนินการเกี่ยวกับคำร้องทุกข์โดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 7 วัน 

 ข้อ 62. เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นได้พิจารณาคำร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการ

ร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ทราบ หากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์พอใจก็ให้แจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ไม่พอใจก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่

อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้กำหนดขึ้นและยื่นต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบผลการ

ร้องทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

   ผู้บังคับบัญชาระดับสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณ์และดำเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามคำ 

ร้องทุกข์ และแจ้งผลการพิจารณาดำเนินการให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 

   หากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ยังไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ของผู้บังคับบัญชา

สูงสุดย่อมมีสิทธิดำเนินการในทางอ่ืนอันชอบด้วยกฎหมายต่อไปได้ 

 ข้อ 63. การร้องทุกข์ที่กระทำไปโดยสุจริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งสหกรณ์ และ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นส่วนรวม ดังนั้น เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นคำร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ให้ถ้อยคำให้ข้อมูล ให้

ข้อเท็จจริง หรือให้พยานหลักฐานใดเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่เป็นผู้พิจารณาคำร้องทุกข์ เมื่อได้

กระทำไปโดยสุจริตใจ แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งยากประการใดแก่สหกรณ์ ก็ย่อมได้รับการประกันจากเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดำเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ดังกล่าว 
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หมวด  15 

การพ้นจากตำแหน่งและการเลิกจ้าง 

 ข้อ 64. เจ้าหน้าที่สหกรณ์จะพ้นจากตำแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 

   64.1  ตาย 

   64.2 ลาออก 

   64.3 เกษียณอายุตามที่กำหนดไว้ในข้อ 67 

   64.4 เลิกจ้าง 

   64.5 ไล่ออก 

   64.6 ให้ออก 

 ข้อ 65.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์ก็ย่อมทำได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ

ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพ่ือเสนอตามลำดับชั้นจนถึงคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการอนุมัติให้ออกแล้ว จึงให้

ถือว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง 

 ข้อ 66.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง

ตั้งแต่วันที่คณะกรรมการมีมต ิ

 ข้อ 67.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดเข้าทำงานที่สหกรณ์ ก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับเมื่อมีอายุครบ 60 ปี

บริบูรณ์ ให้พ้นจากตำแหน่งเมื่อสิ้นปีทางบญัชีในปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 ข้อ 68.  คณะกรรมการมีอำนาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

   68.1  เมื่อสหกรณ์ยุบตำแหน่งที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นดำรงอยู่  

   68.2  เมื่อมีเหตุอันสมควรที่คณะกรรมการเห็นว่า เจ้าหน้าที่ผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการปฏิบตัิงาน 

หรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนือง  ๆหรือไม่อาจไว้วางใจเจ้าหน้าที่ผู้นั้นให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

   68.3 เมื่อมีมลทินมัวหมองในความผิดทางอาญา หรือความผิดวินัยร้ายแรง เว้นแต่ความผิดลหุ

โทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท   

   68.4 เมื่อมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้รับโทษจำคุกในคดีความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้

กระทำโดยประมาท 

   68.5 เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง   

 ข้อ 69. การไล่ออก หรือให้ออกให้เป็นไปตามหมวด 13 ที่ว่าด้วย วินัย การสอบสวน และการลงโทษ

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 70. การให้พ้นจากตำแหน่งเพราะเลิกจ้าง ให้ออก หรือไล่ออก สำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ตำแหน่ง

ผู้จัดการต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการ 
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หมวด 16 

ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

 ข้อ 71. สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์จากการถูกเลิกจ้าง โดยที่ไม่ได้กระทำความผิด 

ตามข้อ 52 53 68.2 68.3 และ 68.4 ดังนี้  

   71.1 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี  โดยรวมวันหยุด  วันลา

ตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน 

   71.2 เจ้ าหน้ าที่ สหกรณ์ ซึ่ งทำงานติดต่อกันครบ 1 ปี  แต่ ไม่ครบ 3 ปี  โดยรวมวันหยุด   

วันลาตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย 90 วัน 

   71.3 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 3 ปี  แต่ไม่ครบ 6 ปี  โดยรวมวันหยุด  

วันลาตามสิทธิ และวันที่สหกรณส์ั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย 180 วัน 

   71.4 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี โดยรวมวันหยุด วันลาตาม

สิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดทา้ย 240 วัน 

   71.5 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ครบ 20 ปี โดยรวมวันหยุดวัน

ลาตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 300 วัน 

   71.6 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งทำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป โดยรวมวันหยุด วันลา ตามสิทธิ และ

วันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน 

   อนึ่ง สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย กรณีที่สัญญาจ้างเป็นงานเฉพาะที่มิใช่งานปกติหรืองานเป็น

ครั้งคราวซึ่งมีกำหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างเมื่อครบกำหนดตามระยะเวลานั้น หรือเป็นกรณีทดลอง

ปฏิบัติงานในระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน และเลิกจ้างในช่วงระยะเวลานั้น หรือสิ้นสุดระยะเวลานั้น 

 ข้อ 72. ค่าชดเชยพิเศษกรณีย้ายสำนักงาน ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายสำนักงานของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน 

อันมีผลกระทบสำคัญต่อการดำรงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว สหกรณ์จะปิดประกาศแจ้งในที่เปิดเผย ณ 

สหกรณ์ ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายที่ทำการของสหกรณ์ ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่ประสงค์

จะไปทำงานด้วยให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์แจ้งให้สหกรณ์ทราบเป็นหนังสือภายใน 30 วัน   นับแต่วันที่ปิดประกาศ หรือนับแต่

วันที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบการแล้วแต่กรณี และให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดลงในวันที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการ 

โดยเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าทีส่หกรณ์พึงมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน  

                            กรณีที่สหกรณ์ไม่ปิดประกาศให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทราบล่วงหน้าตามวรรคหนึ่งให้สหกรณ์จ่าย

ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน หรือเท่ากับค่าจ้างของการทำงาน 

30 วันสุดท้าย สำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

                            สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษ หรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่สัญญาจ้างสิ้นสุดลง  
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 ข้อ 73. ค่าชดเชยพิเศษกรณีลดจำนวนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ในกรณีที่สหกรณ์มีความจำเป็นต้องลดจำนวน

เจ้าหน้าที่สหกรณ์อันเนื่องจากการปรับปรุงหน่วยงาน ระบบการทำงาน หรือการบริหาร สหกรณ์จะปฏิบัติดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้ หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่า 60 วัน จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว 

ล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 60 วัน 

(2) จ่ายชดเชยพิเศษเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วันต่อการทำงานครบหนึ่งปี สำหรับเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ที่ทำงานติดต่อกันเกิน 6 ปี ขึ้นไป กรณีระยะเวลาทำงานไม่ครบหนึ่งปี ถ้าเศษของระยะเวลาทำงานมากกว่า 180 

วัน ให้นับเป็นการทำงานครบหนึ่งปี 

 ข้อ 74. การจ่ายเงินเนื่องจากสิ้นสุดการจ้างชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ การจ่ายคืนจำนวนเงินของเจ้าหน้าที่

สหกรณ์เนื่องจากสิ้นสุดการจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษในหมวด 16 ให้สหกรณ์มีอำนาจหักจำนวนเงิน ซึ่งเจ้าหน้าที่

ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อนได้โดยความยินยอมของเจ้าหน้าที่ 

หมวด 17 

การตรวจสุขภาพ 

 ข้อ 75. สหกรณ์จัดให้มีการตรวจสุขภาพของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการทีก่ำหนดในกฎกระทรวง  

หมวด  18 

บทเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 76. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้จัดทำสัญญาไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับยังคงได้รับสิทธิประโยชน์

เช่นเดิมต่อไป โดยสภาพการจ้างเดิมมีอยู่อย่างไรให้เป็นไปตามนั้น 

 ข้อ 77. ผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานสั่งให้ไปทำงานในฐานะเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และกำลังทำงาน 

ในฐานะเช่นนั้นอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ทั้งมีความประสงค์จะลาออกจากราชการหรือหน่วยงานที่ตนสังกัด 

อยู่ เพ่ือสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ สหกรณ์  ถ้าสหกรณ์ มีตำแหน่ งว่าง คณะกรรมการอาจพิจารณารับและแต่งตั้ ง 

เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเงินเดือนที่ได้รับจากส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม และต้องไม่สูง

กว่าอัตราเงินเดือนที่กำหนดไว้ในหมวด 2 แห่งระเบียบนี้ 

   การจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามความในวรรคก่อน  ให้กระทำได้โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก 

 ข้อ 78. ผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานส่งให้มาปฏิบัติงาน ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้ได้รับยกเว้น

ไม่ต้องทำสัญญาจ้างและไม่ต้องจัดให้มีหลักประกันตามข้อ 20 

 ข้อ 79. ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดข้องหรือการตีความในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 119 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

 ข้อ 80. บทเฉพาะกาล เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีสัญญาจ้างอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับให้มีผลบังคับ

ต่อไป โดยให้มีสิทธิตามระเบียบนี้ที่ไม่กระทบสิทธิน้อยไปกว่าเดิม เว้นแต่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้มีการจัดทำสัญญาจ้าง

ใหม่ก็ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่ได้ตกลงยินยอมกันใหม ่

  ประกาศ      ณ      วันที่        6        กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

                                                        พลเรือเอก ประกอบ  สุขสมัย 

                                        (ประกอบ  สุขสมัย) 

                                                  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

 

 

หลักการและเหตุผล  

                     ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

ฉบับนี้ เป็นการกำหนดให้มีความทันสมัย สอดคล้อง กับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยกำหนดการปฏิบัติให้มีความ

สอดคล้องถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
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ผู้จัดการ 1. บริหาร ควบคุม ก ากับ ประสานงาน การประเมนิผลการปฏิบัติงานของก าลังพล การประเมนิขีดสมรรถนะ การ

ประเมนิความผาสุกของก าลังพลและการประเมนิทีเ่ก่ียวข้อง

2. บริหาร วางแผน ตรวจสอบ ติดตาม ประสานงาน งานด้านต่าง ๆ ดังนี้

   - ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

   - การเงิน และบัญชี

   - แผนงาน งบประมาณ

   - ประมวลผล สารสนเทศ และประชาสัมพันธ์

   - สารบรรณ และทางธุรการ

   - อบรม สัมมนา

   - การให้สินเช่ือ การลงทุน

3. การจัดการทัว่ไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์

รองผู้จัดการ  (1) 1. ช่วยเหลือผู้จัดการในการจัดการท่ัวไปเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าสหกรณ์ ปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่สหกรณ์

2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฝ่ายธุรการ ฝ่ายบัญชีและลงทุน และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และข้อมลูสมาชิก

3. ตรวจสอบหนังสือรับรองทุกประเภท

4. ตรวจสอบหนังสือจากฝ่ายธุรการก่อนเสนอผู้จัดการอนุมติั/ลงนาม

5. ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนผู้จัดการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

รองผู้จัดการ  (2) 1. ช่วยเหลือผู้จัดการในการจัดการท่ัวไปเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าสหกรณ์ ปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่สหกรณ์

2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฝ่ายธุรการ ฝ่ายบัญชีและลงทุน และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และข้อมลูสมาชิก

3. ตรวจสอบเอกสารสัญญาเงินกู้ทุกประเภท

4. ตรวจสอบรายการบัญชีรับ-จ่าย และเอกสารทางการเงินประจ าวัน

5. ตรวจสอบรายการการโอน การจ่ายเงินกู้ ผ่านระบบ ttb business one และผ่านระบบการจ่ายเงินของ

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)

6. ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนผู้จัดการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

ฝ่ายธุรการ

หัวหน้าฝ่าย 1. งานสารบรรณและธุรการ

   -  ก ากับ ดูแล รับผิดชอบงานสารบรรณและธุรการของสหกรณ์

   - มอบหมายงานด้านสารบรรณและธุรการและปกครองบังคับบัญชาเจ้าหน้าทีฝ่่ายธุรการ

2. งานประชุมใหญ่สามญัประจ าปี

   - ก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมลูการประชุม

   - น าเสนอข้อมลูการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - ร่วมประชุม

3. งานประชุมคณะกรรมการด าเนินการ

   - ก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมลูการประชุม

   - น าเสนอข้อมลูการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - ร่วมประชุม

รายละเ อียดหน้าท่ี เ จ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์วังเ ดิม จ ากัด

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย 3. งานประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ

   - ช่วยก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมูลการประชุม

   - ช่วยน าเสนอข้อมูลการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - รายงานการประชุม

   - ร่วมประชุม

4. งานประชุมคณะอนกุรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

   - ช่วยก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมูลการประชุม

   - น าเสนอข้อมูลการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - ร่วมประชุม

5. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือ

   - ก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมูลการประชุม

   - น าเสนอข้อมูลการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - ร่วมประชุม

6. งานจัดอบรม สัมมนา กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหนา้ที่ สมาชิก

   - ช่วยก ากับ ดูแล รวบรวมข้อมูลการจัดอบรม สัมมนา

   - ช่วยก ากับ ดูแล การจัดอบรม สัมมนา 

7. งานจัดซ้ือ จัดจ้าง สัญญาเช่าซ้ือ

   - ช่วยตรวจสอบการจัดท า/บันทึก/เสนออนมัุติ/แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

   - ช่วยตรวจสอบการจัดท าสัญญาเช่า/เช่าซ้ือ

8. งานพัสดุ และครุภัณฑ์

   - ช่วยก ากับ ดูแล ควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์

9. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 1. งานสารบรรณและธุรการ

   - ร่างหนงัสือ โต้ตอบ หนว่ยงานภายใน และภายนอก

   - ร่างระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ข้อบังคับ 

   - จัดการเอกสารทั่วไป รับ-ส่งหนงัสือ

   - จัดเก็บเอกสาร

   - การท าลายเอกสาร

   - จัดท ารายงานกิจการประจ าปี

   - จัดเตรียมงานพิธีการของสหกรณ์

2. งานอาคาร และสถานที่

   - ดูแล ตรวจสอบ ปรับปรุง อาคาร สถานที่

3. งานพัสดุ และครุภัณฑ์

   - จัดซ้ือพัสดุ/ครุภัณฑ์

   - จัดท าทะเบียนพัสดุ/ครุภัณฑ์

   - ตัดจ าหนา่ยพัสดุ/ครุภัณฑ์

   - แจ้งซ่อมครุภัณฑ์ช ารุดกับหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง

   - ดูแลครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้ได้

   - ตรวจนับพัสดุ/ครุภัณฑ์

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย 3. งานประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ

   - ช่วยก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมูลการประชุม

   - ช่วยน าเสนอข้อมูลการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - รายงานการประชุม

   - ร่วมประชุม

4. งานประชุมคณะอนกุรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

   - ช่วยก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมูลการประชุม

   - น าเสนอข้อมูลการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - ร่วมประชุม

5. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือ

   - ก ากับ ดูแล รวบรวม ข้อมูลการประชุม

   - น าเสนอข้อมูลการประชุม ppt

   - ติดต่อประสานงานด้านการประชุม

   - ร่วมประชุม

6. งานจัดอบรม สัมมนา กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหนา้ที่ สมาชิก

   - ช่วยก ากับ ดูแล รวบรวมข้อมูลการจัดอบรม สัมมนา

   - ช่วยก ากับ ดูแล การจัดอบรม สัมมนา 

7. งานจัดซ้ือ จัดจ้าง สัญญาเช่าซ้ือ

   - ช่วยตรวจสอบการจัดท า/บันทึก/เสนออนมุัติ/แต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

   - ช่วยตรวจสอบการจัดท าสัญญาเช่า/เช่าซ้ือ

8. งานพัสดุ และครุภัณฑ์

   - ช่วยก ากับ ดูแล ควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์

9. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 1. งานสารบรรณและธุรการ

   - ร่างหนงัสือ โต้ตอบ หนว่ยงานภายใน และภายนอก

   - ร่างระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ข้อบังคับ 

   - จัดการเอกสารทั่วไป รับ-ส่งหนงัสือ

   - จัดเก็บเอกสาร

   - การท าลายเอกสาร

   - จัดท ารายงานกิจการประจ าปี

   - จัดเตรียมงานพิธีการของสหกรณ์

2. งานอาคาร และสถานที่

   - ดูแล ตรวจสอบ ปรับปรุง อาคาร สถานที่

3. งานพัสดุ และครุภัณฑ์

   - จัดซ้ือพัสดุ/ครุภัณฑ์

   - จัดท าทะเบียนพัสดุ/ครุภัณฑ์

   - ตัดจ าหนา่ยพัสดุ/ครุภัณฑ์

   - แจ้งซ่อมครุภัณฑ์ช ารุดกับหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง

   - ดูแลครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้ได้

   - ตรวจนับพัสดุ/ครุภัณฑ์

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 4. งานจัดอบรม สัมมนา กรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหนา้ที่ สมาชิก

   - รวบรวมข้อมูลการจัดอบรม สัมมนา

   - จัดอบรม สัมมนา 

5. งานทุนการศึกษา

   - ร่างประกาศเก่ียวกับทุน (รับสมัคร/ประกาศผล)

   - รับใบสมัครทุน

   - บันทึกข้อมูล

   - จัดท ารายงาน ประมวลผล

   - ตรวจสอบข้อมูล

   - รายงานผลการพิจารณาทุน

   - จัดเก็บเอกสาร

6. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 2 1. งานสารบรรณและธุรการ

   - ร่างหนงัสือ โต้ตอบ หนว่ยงานภายใน และภายนอก

   - ร่างระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ข้อบังคับ 

   - จัดการเอกสารทั่วไป รับ-ส่งหนงัสือ

   - จัดเก็บเอกสาร

   - การท าลายเอกสาร

   - จัดท ารายงานกิจการประจ าปี

   - จัดเตรียมงานพิธีการของสหกรณ์

2. งานประชุมใหญ่สามัญประจ าปี

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

   - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

3. งานประชุมย่อยผู้แทนสมาชิก

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

   - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

4. งานประชุมคณะกรรมการ

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

   - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

5. งานประชุมคณะอนกุรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

   - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

6. งานประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

   - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

7. งานประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2    - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

8. งานประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือ

   - จัดท า รวบรวม และน าเสนอข้อมูลประชุม

   - เตรียมการประชุม 

   - ติดต่อประสานงาน

9. งานทุนการศึกษา

   - ร่างประกาศเก่ียวกับทุน (รับสมัคร/ประกาศผล)

   - รับใบสมัครทุน

   - บันทึกข้อมูล

   - จัดท ารายงาน ประมวลผล

   - ตรวจสอบข้อมูล

   - รายงานผลการพิจารณาทุน

   - จัดเก็บเอกสาร

10. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 3 1. งานสารบรรณและธุรการ

   - จัดท าหนงัสือรับรองภาษาไทย/อังกฤษ

   - จัดท าค่าล่วงเวลา

   - จัดล าดับการเข้าเวรต่าง ๆ

   - ออกแบบส่ิงพิมพ์รายงานกิจการประจ าปี

   - บันทึกภาพนิง่/วิดีโอ ประจ าส านกังาน

   - จัดเตรียมงานพิธีการของสหกรณ์

   - ตรวจสอบหนีสิ้นสมาชิกลาออก เกษียณอายุ โอนย้าย

   - ตรวจสอบสถานภาพสมาชิก

2. งานด้านสถิติ และงบประมาณ

   - จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ

   - จัดท างบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

   - จัดเก็บข้อมูล 8 สหกรณ์ภายใน ทร.

   - จัดเก็บข้อมูลสถานภาพสมาชิก

   - จัดเก็บข้อมูลสถานภาพการเงิน

3. งานประชาสัมพันธ์

   - จัดประชาสัมพันธ์ตามหนว่ยงานกองทัพเรือ

   - จัดท าข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเอกสาร

4. งานบริหารส่วนบุคคล

   - จัดท าสัญญาจ้าง/แก้ไขผู้ค้ าประกันเจ้าหนา้ที่

   - จัดท าประวัติเจ้าหนา้ที่

   - ตรวจสอบหลักค้ าประกันเจ้าหนา้ที่

   - จัดท าแบบประเมินเจ้าหนา้ที่

   - จัดท าประกันกลุ่มเจ้าหนา้ที่

   - จัดท าทะเบียนใบลาทุกประเภทของเจ้าหนา้ที่

   - จัดท าสัญญาจ้างพนกังานดูแลความสะอาด

5. งานที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 4 1. งานสารบรรณและธุรการ

   1.1 ติดต่อประสานหนว่ยงานภายใน และภายนอก เช่น ธนาคาร, ไปรษณีย์, กรมสรรพากร, ประกันสังคม, ช าระ

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ

   1.2 ส าเนาแบบฟอร์มต่าง ๆ

        - แบบฟอร์มสมัครสมาชิก

        - แบบฟอร์มขอกู้เงินทุกประเภท

        - แบบฟอร์มขอเงินสงเคราะห์ทุกประเภท

        - แบบฟอร์มขอเปล่ียนแปลงค่าหุ้น

        - แบบฟอร์มพินยักรรม

2. งานด้านประชาสัมพันธ์

   - ให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดวกด้านเอกสารแก่สมาชิก

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบัญชีและลงทุน

หัวหน้าฝ่าย 1. ก ากับดูแลและตรวจสอบรายการ รับ-จ่าย เงินสดตามเอกสารที่รับจากฝ่ายการเงินประจ าวัน

2. ก ากับดูแลและตรวจสอบรายการโอนเงินรับฝากออมทรัพย์จากสมาชิก แบบ Bill Payment , โอนผ่าน

แอพพลิเคชัน่ โอนผ่านเคานเ์ตอร์ธนาคาร

3. ก ากับดูแลและตรวจสอบการโอนช าระหนีจ้ากสมาชิก

4. ก ากับดูแลและตรวจสอบรายการโอนช าระหนีจ้ากการเงินหนว่ยต่าง ๆ

5. ก ากับดูแลและพิสูจนย์อดคงเหลือเงินฝากธนาคารทุกวัน

6. ก ากับดูแลและจัดท าทะเบียน และ ตรวจสอบ ผลตอบแทนเงินลงทุนต่าง ๆ เช่น เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน ทุนเรือน

หุ้น (สหกรณ์) หุ้นกู้ ต๋ัวสัญญาใช้เงิน สลากออมสิน

7. ก ากับดูแลและตรวจรายงานกิจการประจ าเดือน และงบการเงินประจ าเดือน

8. ก ากับดูแลและตรวจงบการเงินประจ าปี และรายละเอียดประกอบงบการเงิน

9. ก ากับดูแลและประสานงานอ านวยความสะดวก ให้ข้อมูลแก่ ผู้ตรวจสอบกิจการ

10. ก ากับดูแลและประสานงานอ านวยความสะดวก ให้ข้อมูลแก่ ผู้ตรวจสอบบัญชี

11. ก ากับดูแลและออกหนงัสือสอบทาน ยืนยันยอดเงินฝาก หุ้น และเงินลงทุน ตามแบบที่ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ

สอบกิจการก าหนด

12. ก ากับดูแลและตรวจสอบและยืนยันยอดหนงัสือสอบทานให้แก่สหกรณ์ที่ท าธุรกรรมร่วมกัน

13. ก ากับดูแล รับผิดชอบงานด้านการลงทุนมอบหมาย และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา

14. วางแผนการลงทุน

15. เสนอแผนการพัฒนากลยุทธ์ท่ีเหมาะสม

16. ก ากับดูแลการด าเนนิการทางธุรกรรมการเงินภายใต้กฎเกณฑ์ เง่ือนไข ของกฎหมายหรือระเบียบต่าง ๆ หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

17. วางแผนและการก าหนดวงเงินการลงทุนระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาวของสหกรณ์

18. ควบคุม ดูแล วางแผนบริหารความเส่ียงด้านกลยุทธ์

19. งานที่ได้รับมอบหมาย

รองหัวหน้าฝ่าย 1. ช่วยก ากับดูแลและจัดท าค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใช้ส านกังาน และค่าใช้จ่ายตัดบัญชีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

2. ช่วยก ากับดูแลและจัดท ารายงานระบบ mis ส าหรับตรวจสอบสหกรณ์ทางการเงิน (13 แบบ)

3. ช่วยก ากับดูแลและจัดท างบยันยอดลูกหนีเ้งินกู้คงเหลือ

4. ช่วยก ากับดูแลและจัดท างบยันยอดทุนเรือนหุ้นคงเหลือ

5. ช่วยก ากับดูแลและจัดท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี

6. ช่วยก ากับดูแลและจัดท าข้อมูลส าหรับใช้ประชุมคณะกรรมด าเนนิการประจ าเดือน

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย 7. ช่วยก ากับดูแลและจัดท าข้อมูลส าหรับใช้ประชุมคณะอนกุรรมการการลงทุน

8. ช่วยก ากับดูแลและติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานภายนอก

9. ช่วยก ากับดูแลและเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนนิการประจ าเดือน

10. ช่วยก ากับดูแลและเข้าร่วมประชุมคณะอนกุรรมการการลงทุน

11. ช่วยก ากับดูแลและจัดท าสภาพคล่องทางการเงิน (Cashflow) เดือน

12. ช่วยก ากับดูแลและจัดท าสภาพคล่องทางการเงิน (Cashflow) วัน

13. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายก ากับดูแล รับผิดชอบงานด้านการลงทุน มอบหมาย และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา

14. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายวางแผนการลงทุน

15. ช่วยเสนอแผนการพัฒนากลยุทธ์ที่เหมาะสม

16. ช่วยก ากับดูแลการด าเนนิการทางธุรกรรมการเงินภายใต้กฎเกณฑ์ เง่ือนไขของกฎหมาย หรือระเบียบต่าง ๆ 

หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

17. ช่วยวางแผนและการก าหนดวงเงินการลงทุนระยะส้ัน ระยะปานกลาง และระยะยาวของสหกรณ์

18. ช่วยควบคุม ดูแล วางแผนบริหารความเส่ียงด้านกลยุทธ์

19. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 1. ท ารายการโอนระหว่างบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ์ เพ่ือเสนอต่อผู้จัดการ

2. ตรวจสอบ ติดตามการรับช าระหนีจ้ากที่สหกรณ์ลูกหนี้

3. บันทึกและตรวจสอบ การยืม - การช าระคืน เงินยืมทดรอง

4. บันทึกและตรวจสอบ เงินรอเรียกคืน

5. บันทึกและตรวจสอบ ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่ และค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่ค้างจ่าย

6. บันทึกบัญชีหนว่ยส่งประจ าเดือน

7. จัดท ารายงานด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง

8. จัดท ารายงานประจ าเดือน งบการเงินประจ าเดือน ประจ าปี

9. จัดเก็บเอกสารประจ าวัน

10. จัดท าทะเบียนบ าเหนจ็เจ้าหนา้ที่ และเงินชดเชย

11. จัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนีสิ้น

12. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 2 1. บันทึกและตรวจสอบ การรับ - การจ่ายคืน เงินรอจ่ายคืน

2. บันทึกและตรวจสอบ การรับ - การจ่ายคืน เงินรอตรวจสอบ

3. ติดต่อธนาคารสาขา หรือส านักงานใหญ่ เพ่ือตรวจสอบท่ีมาของเงิน กรณีมเีงินโอนเข้าบัญชีสหกรณ์แล้วไมท่ราบ ผู้โอน

4. บันทึกและตรวจสอบการตัดจ่าย เงินทดรองด าเนนิคดี

5. บันทึกและตรวจสอบ ค่าใช้จ่ายด าเนนิคดี

6. จัดท าฐานข้อมูล  ทุนเรือนหุ้นเพ่ือค านวณประมาณการเงินปันผล

7. จัดท าฐานข้อมูล  ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิกเพ่ือค านวณประมาณการเงินเฉล่ียคืน

8. ประมวลจ่ายเงินเดือนเจ้าหนา้ที่ ค านวณภาษี ประกันสังคม และหักหนีสิ้น

9. จัดชัน้ลูกหนีเ้งินกู้ และค านวณค่าเผ่ือหนีสู้ญ

10. จัดชัน้ลูกหนีร้ะหว่างด าเนนิคดี ลูกหนีต้ามค าพิพากษา และค านวณค่าเผ่ือหนีสู้ญ

11. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 3 1. ติดต่อประสานงาน รวบรวมข้อมูล ในการลงทุน

2. ติดต่อประสานงาน รวบรวมข้อมูล การน าเงินไปฝากธนาคาร ชุมนมุสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน ๆ

3. จัดท ารายละเอียด ประเภทเงินฝากธนาคาร หรือสหกรณ์อ่ืน ๆ ในแต่ละประเภท

4. จัดท าทะเบียนคุมเงินลงทุน

5. ประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุน หรือฝากเงิน

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย 7. ช่วยก ากับดูแลและจัดท าข้อมูลส าหรับใช้ประชุมคณะอนกุรรมการการลงทุน

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 3 6. จัดท าเอกสารการกู้ยืมเงินของสหกรณ์

7. จัดท าแผนศึกษาดูงาน เพ่ือน ามาพัฒนาแผนการลงทุน

8. จัดท าแผนการท าธุรกิจเสริม

9. ตรวจสอบงานด้านเอกสารต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา

10. จัดท าแผนกลยุทธ์

11. จัดท างบประมาณด้านการลงทุน

12. งานที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

และข้อมูลสมาชิก

หัวหน้าฝ่าย 1. ก ากับ ดูแล รับผิดชอบงานด้านข้อมูลสมาชิก ระบบโปรแกรมสหกรณ์

2. ดูแลระบบเครือข่าย

3. ปกครอง บังคับบัญชารองหัวหนา้ฝ่ายและเจ้าหนา้ที่ในฝ่าย

4. ตรวจซ่อมอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์

5. ก ากับ ดูแล รับสมัครสมาชิกใหม่ และงานด้านสวัสดิการต่าง ๆ รวมถึงเงินสงเคราะห์

6. งานประชุมคณะศึกษาและประชาสัมพันธ์

7. งานที่ได้รับมอบหมาย

รองหัวหน้าฝ่าย 1. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายดูแลระบบเครือข่าย

2. ตรวจซ่อมอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์

3. งานพัฒนา website

4. งานประมวลผลเป็น file ข้อมูลทั้งเงินกู้ เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน เงินของขวัญ

5. ตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน เงินของขวัญ แยกตามประเภทจ่ายจริง

6. ท าการจ่ายเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินของขวัญ ในระบบงาน

7. ช่วยก ากับ ดูแล รับสมัครสมาชิกใหม่

8. ช่วยก ากับ ดูแล สวัสดิการเงินสงเคราะห์

9. ท าการจ่ายเงินทุนการศึกษา

10. ปิดงานประจ าปี

11. บันทึกและจัดล าดับการจ่ายเงินกู้ท่ีได้รับจากฝ่ายสินเชือ่ เพ่ืออนมุัติการจ่าย

12. ปรับเปล่ียนอัตราเงินกู้ทุกประเภท

13. ก าหนดวันท าการ

14. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 1. จัดท ารายการเรียกเก็บเงินค่าหุ้นและหนีสิ้นทั้งระบบ

2. บันทึกเลขที่บัญชีธนาคารของสมาชิกที่ต้องจ่ายเงินกู้ เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน เงินของขวัญ

3. ประมวลข้อมูล โอนเงินกู้ เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินของขวัญให้สมาชิกผ่านระบบงาน

4. รับข้อมูลการหักเงินค่าหุ้นและหนีสิ้นต่าง ๆ มาประมวลเข้าระบบ

5. จัดท ารายละเอียดการจ่ายเงินกู้

6. จัดท ารายละเอียดการจ่ายเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินของขวัญ รวมถึงการจ่ายให้สมาชิก

7. จัดท ารายละเอียดการช าระหนีต้ามหนว่ยงานต่าง ๆ จากการกู้เงินของสมาชิก

8. น าสัญญากู้ทุกประเภทเข้าแฟ้มงานเพ่ือส่งให้ฝ่ายสินเชือ่สแกนเอกสารเก็บไว้

9. ส ารองข้อมูลทุกวันท าการ 

10. งานที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 2 1. ดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์

2. งานประชาสัมพันธ์

   2.1 เว็บไซต์สหกรณ์

        - ดูแลแก้ไขข้อมูลบนเว็บไซต์บางส่วน

        - อัพเดทข้อมูลข่าวสารทั้งหมดภายในสหกรณ์ข้ึนเว๊บไซต์

   2.2 ประชาสัมพันธ์ ผ่านโซเซียลมีเดีย Line Official Account

        - ดูแล และแก้ไขเวลา Line Official Account ขัดข้อง

        - ออกแบบข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์แก่สมาชิกทาง Line Official Account

   2.3 ดูแล และแก้ไขเวลา Line ฝ่ายต่าง ๆ ขัดข้อง

        - Line ฝ่ายธุรการ เป็นแอดมินกลุ่มคณะกรรมการทั้งหมด , แก้ไขปัญหาเวลาแอพพลิเคชัน่ขัดข้อง , ตอบ

ค าถามสมาชิก และหนว่ยงานข้างนอก

        - Line ฝ่ายการเงิน แก้ไขปัญหาเวลาแอพพิเคชัน่ขัดข้อง

        - Line ฝ่ายสินเชือ่ แก้ไขปัญหาเวลาแอพพิเคชัน่ขัดข้อง

   2.4 ประชาสัมพันธ์ ผ่านโซเซียลมีเดีย Facebook

        - ดูแลแก้ไขปัญหาเวลา Facebook ขัดข้อง

        - ออกแบบข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์แก่สมาชิก

        - ตอบค าถามสมาชิก

   2.5 Gmail สหกรณ์

        - ดูแล และแก้ไขปัญหา Gmail สหกรณ์ ขัดข้อง

        - ตอบค าถามสมาชิก และหนว่ยงานข้างนอกผ่าน Gmail

   2.6 จัดท าข่าวสารในรูปแบบเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์

   2.7 น าเลขสมาชิกที่ขอกู้เงินประกาศใน เว็บไซต์ ณ วันที่จ่าย

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 3 1. จัดท าข้อมูลทะเบียนสมาชิกส่งกรมส่งเสริมสหกรณ์

2. รับสมัครสมาชิกใหม่

3. สวัสดิการเงินสงเคราะห์

     - สมาชิกเสียชีวิต

     - ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต

     - สมาชิกประสบภัยพิบัติต่าง ๆ

     - สมาชิกเจ็บป่วย

     - เงินสนบัสนนุหนว่ยงาน

4. เปล่ียนแปลงค่าหุ้น

5. ลาออกจากการเป็นสมาชิก

6. งานที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายการเงิน

หัวหน้าฝ่าย 1. ก ำกับ ดูแล รับผิดชอบงำนด้ำนกำรเงิน และเงินฝำก

2. ปกครอง บังคับบัญชำเจ้ำหนำ้ท่ีของฝ่ำยกำรเงิน และเงินฝำก

3. ปฏิบัติงำนตำมที่ผู้จัดกำรมอบหมำยเพ่ือให้งำนในหนำ้ท่ีลุล่วงไปด้วยดี

4. เสนอวงเงินท่ีจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำยกลำงปีและส้ินปีให้กับ ผจก.

5. เสนอวงเงินกำรจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำย ในกรณีสมำชิก มีเงินฝำกเกินกว่ำที่สหกรณ์ก ำหนดให้กับผู้จัดกำร

6. งำนที่ได้รับมอบหมำย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย 1. ช่วยหัวหนำ้ฝ่ำยในกำรก ำกับ ดูแล รับผิดชอบ งำนด้ำนกำรเงินและเงินฝำก

2. ช่วยหัวหนำ้ในกำรปกครองบังคับบัญชำเจ้ำหนำ้ที่กำรเงินและเงินฝำก

3. ขออนมุัติวงเงินเพ่ือเตรียมไว้ส ำหรับกำรถอนเงินฝำกของสมำชิก ค่ำใช้จ่ำยประจ ำวันของ สอ.วด. พร้อมเสนอ

หัวหนำ้ฝ่ำยกำรเงิน และเสนอผู้จัดกำร ตำมล ำดับ

4. ตรวจสอบกำรประมวณผลดอกเบ้ีย คร่ึงปีและปลำยปี

5. ตรวจสอบกำรจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำยผู้ที่มีเงินฝำกเกินกว่ำที่สหกรณ์ก ำหนด ที่จัดท ำมำจำกเจ้ำหนำ้ที่ให้กับหัวหนำ้ฝ่ำย

6. ตรวจสอบกำรจัดท ำแบบประเมินควำมเส่ียง (ปปง.)

7. งำนที่ได้รับมอบหมำย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 งำนประจ ำวัน

1. ไปถอนเงินจำกธนำคำรเพ่ือน ำมำใช้ในกิจกำร

2. เปิดบัญชีเงินรับฝำกออมทรัพย์

3. ปิดบัญชีเงินรับฝำกออมทรัพย์

4. รับฝำกเงิน-ถอนเงิน

5. ออกสมุดเงินฝำกเล่มใหม่ในกรณีสมุดหำย

6. แก้ไข - เปล่ียนแปลงผู้มีอ ำนำจส่ังจ่ำยเงินในบัญชีเงินฝำกของสมำชิก

7. จัดท ำกำร์ดรำยบุคคลของสมำชิกที่มีบัญชีเงินฝำก

8. ตรวจสอบบัญชีเงินฝำกในกรณีสมำชิกเสียชีวิตลำออก - หรือให้ออก

9. ล็อคจ ำนวนเงินบัญชีเงินฝำกในกรณีที่สมำชิกน ำสมุดเงินฝำกค้ ำประกันเงินกู้

10. ออกรำยงำนกำรโอนเงินฝำกผ่ำนระบบ ttb business one (แบบจ่ำยบิล) พร้อมบันทึกบัญชี

11. ออกรำยงำนกำรโอนเงินฝำกผ่ำน line (โอนผ่ำนธนำคำร) พร้อมบันทึกบัญชี

12. เงินรอจ่ำยคืนหรือเงินรอตรวจสอบ (เมื่อสมำชิกฝำกเงินเข้ำมำเกินที่ระเบียบก ำหนดไว้)

13. ปิดงำนประจ ำวันพร้อมออกรำยงำนสรุปรำยงำนรับฝำก - ถอนเงินด้วยเงินสด

     - สรุปรำยงำนกำรฝำกด้วยกำรโอน

     - สรุปรำยงำนยอดคงเหลือยกไป-ยกมำ

     - สรุปรำยงำนกำรเปิดบัญชี

     - สรุปรำยงำนกำรปิดบัญชี

     - สรุปรำยงำนดอกเบ้ียจ่ำยเนือ่งจำกมีรำยกำรปิดบัญชี

     - ลงรำยกำร สรุปยอดฝำก-ถอนประจ ำวันส่งให้รองผู้จัดกำร

14. งำนที่ได้รับมอบหมำย

งำนประจ ำเดือน

1. ประมำณกำรดอกเบ้ียจ่ำยของทุกส้ินเดือนพร้อม ออกรำยงำนดอกเบ้ียจ่ำยให้กับแผนกบัญชี

2. จัดท ำรำยงำนเงินค้ ำประกันเจ้ำหนำ้ที่ และพนกังำนท ำควำมสะอำด

3. ปิดงำนส้ินเดือน

4. เตรียมเอกสำรที่เก่ียวข้องกับเงินฝำก ให้กับผู้ตรวจสอบกิจกำร

5. เตรียมเอกสำรที่เก่ียวข้องกับเงินฝำก ให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ประจ ำไตรมำส

6. ประมวลผลดอกเบ้ียจ่ำยส้ินเดือน มิ.ย.และ ส้ิน ธ.ค.ของทุกปี ต่อคร่ึงปี

7. ประมวลดอกเบ้ียจ่ำยผู้ที่มีเงินฝำกเกินกว่ำที่สหกรณ์ก ำหนด เพ่ือน ำดอกเบ้ียเข้ำธนำคำร

8. ปิดงำนส้ินปี

9. งำนที่ได้รับมอบหมำย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 2 งำนประจ ำวัน

1. เปิดงำนประจ ำวันพร้อมเปิดล้ินชักของ กำรเงิน และเงินฝำก

2. บันทึกรับ-จ่ำย เงินฝำกออมทรัพย์ที่มำจำกเงินฝำก เพ่ือบันทึกรำยกำรประจ ำวัน

3. จ่ำย เงินกู้ฉุกเฉินที่เป็นจ่ำยเงินสดและโอนธนำคำรให้กับสมำชิก

4. รับช ำระหนีท้ี่เป็นเงินสดและโอนช ำระหนีม้ำทำง ธนำคำรเพ่ือจัดท ำ ใบเสร็จรับเงิน

5. จัดท ำรำยกำรใบส ำคัญจ่ำย ถอนหุ้น เงินรอจ่ำยคืน ที่มำจำกเงินฝำก และหุ้นหนี้

6. จัดท ำรำยกำรใบส ำคัญจ่ำยกำรประชุมประจ ำเดือน / ปี พร้อมผลักใช้เงินยืม

7. จัดท ำค่ำใช้จ่ำยที่เกิดข้ึนในส ำนกังำน พร้อมคิดค ำนวณภำษีหัก ณ ที่จ่ำย เช่น ค่ำอินเตอร์เนต็ ค่ำบริกำรสอบบัญชี

 ค่ำตรวจสอบกิจกำร ฯลฯ

8. เป็น Checker ในกำรตรวจสอบกำรจ่ำยเงินทีผ่่ำนธนำคำร เช่น เงินกู้สำมญั เงินฝำกออมทรัพย์ ทนุสำธำรณประโยชน์

9. จัดท ำทะเบียนจ่ำยเช็คของกำรจ่ำยเงินกู้ และค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ

10. ไปส่งเงินคงเหลือประจ ำวัน เข้ำฝำกธนำคำร

11. ปิดงำนประจ ำวัน พร้อมออกรำยงำนของแต่ละล้ินชัก

12. งำนที่ได้รับมอบหมำย

งำนประจ ำเดือน

1 .เป็น Checker ในกำรตรวจสอบกำรจ่ำยเงินที่ผ่ำนธนำคำร เช่น จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี จ่ำยของขวัญประจ ำปี 

จ่ำยทุนกำรศึกษำบุตรประจ ำปี

2. ท ำกำรจ่ำยเงินทุนเพ่ือข่วยเหลือผู้ค้ ำประกัน

3. เตรียมเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกำรเงิน ให้กับผู้ตรวจสอบกิจกำร

4. เตรียมเอกสำรที่เก่ียวข้องกับกำรเงิน ให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ประจ ำไตรมำส

5. งำนที่ได้รับมอบหมำย

ฝ่ายสินเช่ือ

หัวหน้าฝ่าย 1. ก ากับดูแล รับผิดชอบงานด้านสินเชือ่

2. ปกครอง บังคับบัญชาเจ้าหนา้ท่ีฝ่ายสินเชือ่

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าวัน

1. บันทึกรายการใบเสร็จประจ าวันจากสมาชิกในการช าระค่าหุ้น และช าระหนีสิ้น

2. ตรวจสอบหนีสิ้นให้กับข้าราขการ ลูกจ้างและพนกังานราชการที่เสียชีวิต ลาออกจากราชการ พนกังานราชการที่

เสียชีวิต ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ฝ่ายธุรการท าหนงัสือตอบกลับไปยัง

หนว่ยงานต้นสังกัด

3. จัดพิมพ์ statement ให้กับสมาชิก

4. รับใบลาออกจากการเป็นสมาชิก และตรวจสอบยอดค่าหุ้น/หนีสิ้นคงเหลือ/เงินฝาก และภาระค้ าประกัน

5. ด าเนินการส่งรายชื่อสมาชิกทีเ่สียชีวิต ให้กับฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน และฝ่ายธุรการ พร้อมให้ข้อมลูกับทายาทของสมาชิก

6. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าเดือน

1. จัดท าหนา้งบ เงินค่าหุ้น เงินกู้สามัญ และเงินกู้ฉุกเฉินให้ฝ่ายบัญชีเป็นรายเดือน

2. ตรวจสอบและจัดท าหนา้งบการหักเงินเดือนจากหนว่ยต่าง ๆ ในการช าระค่าหุ้น และหนีสิ้นรายบุคคลเพ่ือส่งให้

ฝ่ายบัญชี

3. จัดท ารายละเอียดการหักค่าหุ้น หนีสิ้นเพ่ือส่งให้ กง.ทร./ธนาคารทหารไทยธนชาติ เพ่ือส่งหักตามระบบ

4. จัดท ารายชือ่สมาชิกที่หักเงินไม่ได้ให้ฝ่ายเร่งรัดหนีสิ้น

5. ท ารายการถอนหุ้นให้กับสมาชิก

6. รับใบค าขอพร้อมตรวจสอบเอกสาร และจัดท าข้อมูลพักช าระหนี ้ตลอดจนด าเนนิการคืนเงินพักช าระหน้ีให้สมาชิก

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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หัวหน้าฝ่าย 7. จัดท าข้อมูล และข้อมูลเชิงสถิติที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะอนกุรรมการเงินกู้

8. บันทึกรายการช าระเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน

9. ตรวจสอบรายชือ่สมาชิกที่ย้ายหนว่ยงานต้นสังกัด

10. จัดท าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง

11. จัดท าระบบ TTB Business one ถอนหุ้นคืน และตรวจสอบรายการ Reject ในล าดับต่อไป

12. จัดท าระบบ TTB Business one เงินพักช าระหนี ้และตรวจสอบรายการ Reject ในล าดับต่อไป

13. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าปี

1. คิดเงินปันผลตามหุ้น ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

2. คิดเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกู้ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

3. จัดท าหนงัสือยืนยันค่าหุ้น หนีสิ้นคงเหลือ เงินฝากคงเหลือและจัดส่งให้กับสมาชิก

4. จัดท าข้อมูลสมาชิกที่งดจ่ายเงินปันผลเฉล่ียคืน

5. จัดท าข้อมูลสมาชิกที่งดจ่ายเงินของขวัญประจ าปี

6. ตรวจสอบรายชือ่ลูกหนีท่ี้ขาดส่งมาท าการจัดช้ันลูกหนี้

7. ตรวจสอบรายชือ่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการตามวาระและเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด

8. งานที่ได้รับมอบหมาย

รองหัวหน้าฝ่าย คนท่ี 1 1. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายในการก ากับดูแล รับผิดชอบงานด้านสินเช่ือ

2. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายปกครอง บังคับบัญชา เจ้าหนา้ที่งานสินเชือ่คนที่ 1 - 5

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

ประจ าวัน

1. รับค าขอกู้และค านวณยอดเงินกู้ - ยอดค้ าประกัน ทุกประเภททั้งทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร/ทางไลน์

2. รับท าสัญญาเงินกู้ และค้ าประกัน คิดค านวณ การจ่ายเงินกู้ทุกประเภท และหักหนีสิ้นต่าง ๆ ที่มี

3. คิดค านวณและท าสัญญาเงินกู้ฉุกเฉินให้แก่สมาชิกพร้อมอนมัุติการจ่ายเงินและส่งต่อให้กับฝ่ายการเงิน

4. ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ของสมาชิกกับฐานข้อมูลของกรมบังคับคดี

5. จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลผู้กู้ฉุกเฉิน เพ่ือเสนอผู้จัดการอนมุัติ

6. ส่งรายชือ่สมาชิกเพ่ือล๊อคเงินฝากให้กับฝ่ายการเงินในกรณีใช้เงินฝากค้ าประกันเงินกู้

7. ด าเนนิการเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงหลักประกันเงินกู้ทุกประเภท

8. งานที่ได้รับมอบหมาย

 ประจ าเดือน

1. จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลผู้กู้ และผู้ค้ าประกันเพ่ือน าเข้าประชุมให้คณะอนกุรรมการเงินกู้อนมุัติ

2. จัดท าระบบ TTB Business one เงินกู้สามัญประจ างวดหลังจากท่ีคณะอนกุรรมการเงินกู้อนุมัติแล้ว และ

ตรวจสอบรายการ Reject ในล าดับถัดไป

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

 ประจ าปี

1.  คิดเงินปันผลตามหุ้น ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

2. คิดเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกู้ ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

3. จัดท าระบบ TTB Business one เงินปันผล เงินเฉล่ียคืนให้กับสมาชิก และตรวจสอบรายการ Reject ในล าดับถัดไป

4. จัดท าระบบ TTB Business one เงินของขวัญให้กับสมาชิก และตรวจสอบรายการ Reject ในล าดับถัดไป

5. งานที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย คนท่ี 2 1. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายในการก ากับดูแล รับผิดชอบ งานด้านสินเชือ่

2. ช่วยหัวหนา้ฝ่ายปกครอง บังคับบัญชา เจ้าหนา้ที่สินเชือ่คนที่ 6 - 10

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าวัน

1. บันทึกรายการใบเสร็จประจ าวันจากสมาชิก ในการช าระค่าหุ้น และช าระหนีสิ้น

2. ตรวจสอบหนีสิ้นให้กับข้าราขการ ลูกจ้างและพนกังานราชการที่เสียชีวิต ลาออกจากราชการ พนกังานราชการที่

เสียชีวิต ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการก่อนกก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ฝ่ายธุรการท าหนงัสือตอบกลับไป

ยังหนว่ยงานต้นสังกัด

3. จัดพิมพ์ statement ให้กับสมาชิก

4. รับใบลาออกจากการเป็นสมาชิก และตรวจสอบยอดค่าหุ้น/หนีสิ้นคงเหลือ/เงินฝาก และภาระค้ าประกัน

5. ด าเนินการส่งรายชื่อสมาชิกทีเ่สียชีวิต ให้กับฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน และฝ่ายธุรการ พร้อมให้ข้อมลูกับทายาทของสมาชิก

6. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าเดือน

1. จัดท าหนา้งบ เงินค่าหุ้น เงินกู้สามัญ และเงินกู้ฉุกเฉินให้ฝ่ายบัญชีเป็นรายเดือน

2. ตรวจสอบและจัดท าหน้างบการหักเงินเดือนจากหน่วยต่าง ในการช าระค่าหุ้น และหน้ีสินรายบุคคลเพ่ือส่งให้ฝ่ายบัญชี

3. จัดท ารายละเอียดการหักค่าหุ้น หนีสิ้นเพ่ือส่งให้ กง.ทร./ธนาคารทหารไทยธนชาติ เพ่ือส่งหักตามระบบ

4. จัดท ารายชือ่สมาชิกที่หักเงินไม่ได้ให้ฝ่ายเร่งรัดหนีสิ้น

5. ท ารายการถอนหุ้นให้กับสมาชิก

6. สแกนสัญญาเงินกู้สามัญ

7. รับใบค าขอพร้อมตรวจสอบเอกสาร และจัดท าข้อมลูพักช าระหนี้ ตลอดจนด าเนินการคืนเงินพักช าระหนี้ให้กับสมาชิก

8. บันทึกรายการช าระเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน

9. ตรวจสอบรายชือ่สมาชิกที่ย้ายหนว่ยงานต้นสังกัด

10. ประสานงานในการด าเนนิการประชุม จัดท าข้อมูลการประชุมคณะอนกุรรมการเงินกู้

11. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าปี

1. คิดเงินปันผลตามหุ้น ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

2. คิดเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกู้ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

3. จัดท าหนงัสือยืนยันค่าหุ้น หนีสิ้นคงเหลือ เงินฝากคงเหลือและจัดส่งให้กับสมาชิก

4. จัดท าข้อมูลสมาชิกที่งดจ่ายเงินปันผลเฉล่ียคืน

5. จัดท าข้อมูลสมาชิกที่งดจ่ายเงินของขวัญประจ าปี

6. ตรวจสอบรายชือ่ลูกหนีท่ี้ขาดส่งมาท าการจัดช้ันลูกหนี้

7. ตรวจสอบรายชือ่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการตามวาระและเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด

8. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 - 3 ประจ าวัน

1. รับค าขอกู้และค านวณยอดเงินกู้ - ยอดค้ าประกัน ทุกประเภททั้งทางโทรศัพท์ ทางโทรสาร/ทางไลน์

2. รับท าสัญญาเงินกู้ และค้ าประกัน คิดค านวณการจ่ายเงินกู้ทุกประเภท และหักหนีสิ้นต่าง ๆ

3. คิดค านวณและท าสัญญาเงินกู้ฉุกเฉินให้แก่สมาชิกพร้อมอนมัุติการจ่ายเงินและส่งต่อให้กับฝ่ายการเงิน

4. ตรวจสอบสถานะทางการเงิน ของสมาชิกกับฐานข้อมูลของกรมบังคับคดี

5. จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลผู้กู้ฉุกเฉินเพ่ือเสนอผู้จัดการอนมุัติ

6. ส่งรายชือ่สมาชิกเพ่ือล๊อคเงินฝากให้กับฝ่ายการเงินในกรณีใช้เงินฝากค้ าประกันเงินกู้

7. ด าเนนิการเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงหลักประกันเงินกู้ทุกประเภท

8. งานที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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ประจ าเดือน

1. จัดท าและตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลผู้กู้และผู้ค้ าประกันเพ่ือน าเข้าประชุมให้คณะอนุกรรมการเงินกู้อนุมัติ

2. งานที่ได้รับมอบหมาย

ประจ าปี

1. คิดเงินปันผลตามหุ้น ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

2. คิดเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกู้ ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 4 - 6 งานประจ าวัน

1. บันทึกรายการใบเสร็จประจ าวันจากสมาชิกในการช าระค่าหุ้น และช าระหนีสิ้น

2. ตรวจสอบหนีสิ้นให้กับข้าราขการ ลูกจ้างและพนกังานราชการที่เสียชีวิต ลาออกจากราชการ พนกังานราชการที่

เสียชีวิต ลาออกจากราชการ เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ฝ่ายธุรการท าหนงัสือตอบกลับไปยัง

หนว่ยงานต้นสังกัด

3. จัดพิมพ์ statement ให้กับสมาชิก

4. รับใบลาออกจากการเป็นสมาชิก และตรวจสอบยอดค่าหุ้น/หนีสิ้นคงเหลือ/เงินฝาก และภาระค้ าประกัน

5. ด าเนินการส่งรายชื่อสมาชิกทีเ่สียชีวิต ให้กับฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน และฝ่ายธุรการ พร้อมให้ข้อมลูกับทายาทของสมาชิก

6. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าเดือน

1. จัดท าหนา้งบ เงินค่าหุ้น เงินกู้สามัญ และเงินกู้ฉุกเฉินให้ฝ่ายบัญชีเป็นรายเดือน

2. ตรวจสอบและจัดท าหนา้งบการหักเงินเดือนจากหนว่ยต่าง ๆ ในการช าระค่าหุ้น และหนีสิ้นรายบุคคลเพ่ือส่งให้ฝ่ายบัญชี

3. จัดท ารายละเอียดการหักค่าหุ้น หนีสิ้นเพ่ือส่งให้ กง.ทร./ธนาคารทหารไทยธนชาติ เพ่ือส่งหักตามระบบ

4. จัดท ารายชือ่สมาชิกที่หักเงินไม่ได้ให้ฝ่ายเร่งรัดหนีสิ้น

5. ท ารายการถอนหุ้นให้กับสมาชิก

6. สแกนสัญญาเงินกู้สามัญ

7. รับใบค าขอพร้อมตรวจสอบเอกสาร และจัดท าข้อมลูพักช าระหนี้ ตลอดจนด าเนินการคืนเงินพักช าระหนี้ให้กับสมาชิก

8. บันทึกรายการช าระเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน

9. ตรวจสอบรายชือ่สมาชิกที่ย้ายหนว่ยงานต้นสังกัด

10. งานที่ได้รับมอบหมาย

งานประจ าปี

1. คิดเงินปันผลตามหุ้น ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

2. คิดเงินเฉล่ียคืนตามดอกเบ้ียเงินกู้ทุกวันส้ินปีทางบัญชี

3. จัดท าหนงัสือยืนยันค่าหุ้น หนีสิ้นคงเหลือเงินฝากคงเหลือและจัดส่งให้กับสมาชิก

4. จัดท าข้อมูลสมาชิกที่งดจ่ายเงินปันผลเฉล่ียคืน

5. จัดท าข้อมูลสมาชิกที่งดจ่ายเงินของขวัญประจ าปี

6. ตรวจสอบรายชือ่ลูกหนีท่ี้ขาดส่งมาท าการจัดช้ันลูกหนี้

7. ตรวจสอบรายชือ่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการตามวาระและเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด

8. งานที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหน้ีสิน

หัวหน้าฝ่าย 1. ก ากับ ดูแล รับผิดชอบงานของฝ่ายเร่งรัดหนีสิ้น

2. ก ากับ ดูแลรับผิดชอบงานด้านการประชุมคณะอนกุรรมการเงินกู้ งานด้านคณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี/้

กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน และงานด้านประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ

3. ปกครอง บังคับบัญชารองหัวหนา้ฝ่าย และเจ้าหนา้ท่ีในฝ่าย

4. งานที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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รองหัวหน้าฝ่าย 1. ช่วยก ากับ ดูแล รับผิดชอบงานของฝ่ายเร่งรัดหนีสิ้น

2. ช่วยก ากับ ดูแลงานประชุมคณะอนกุรรมการเงินกู้ งานคณะอนกุรรมการปรับโครงสร้างหนีแ้ละกองทุนช่วยเหลือ

ผู้ค้ าประกัน และงานประชุมคณะกรรมการด าเนนิการ

3. ช่วยปกครอง บังคับบัญชาเจ้าหนา้ท่ีในฝ่าย

4. ประสานงานที่เก่ียวข้องกับเจ้าหนา้ที่กฎหมาย

5. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 1 1. ติดตามหนีสิ้นกรณีลาออก ถูกระงับเงินเดือน ถูกไล่ออก ล้มละลาย ไล่ออกจากราชการ หนรีาชการ ถูกพิทักษ์

ทรัพย์ เงินไม่พอหัก

2. ติดตามผู้ค้ าประกันขอให้ช าระหนีใ้นฐานะผู้ค้ าประกัน

3. ติดตามการเปล่ียนผู้ค้ าประกันกรณีสัญญาผู้ค้ าประกันบกพร่อง

4. ติดตามหนีสิ้นกรณีสมาชิกเสียชีวิต

5. ติดตามหนีสิ้นกรณีข้าราชการเกษียณอายุราชการประจ าปี

6. ค้นหาสัญญาเงินกู้ฉบับจริงพร้อมหนงัสือแจ้งผู้ค้ าประกันกรณีฟ้องด าเนนิคดี

7. ติดตามหนีสิ้นกรณีลูกจ้างเกษียณอายุประจ าปี

8. ติดตามสมาชิกให้ท าหนงัสือยินยอมให้หักเงินทางบัญชีธนาคาร

9. สรุปรายชือ่สมาชิกหักหนีสิ้นไม่ได้ประจ าเดือน

10. คัดส าเนาสัญญาเงินกู้กรณีสมาชิกร้องขอเพ่ือด าเนนิคดี

11.สรุปจ านวนสัญญาเงินกู้ที่มีผู้ค้ าประกันบกพร่อง

12. ตรวจสอบรายชือ่บุคคลที่ถูกก าหนดตามมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ.ปปง.

13. ตรวจสอบการอายัดเงินปันผล-เงินเฉล่ียคืนส่งกรมบังคับคดี

14. เป็นผู้มีหนา้ที่รายงานส านกังาน ปปง.

15. งานฟ้องด าเนนิคดี

16. สืบทรัพย์ลูกหนีต้ามค าพิพากษา

17. งานที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ี คนท่ี 2 1. ติดตามหนีสิ้นกรณีลาออก ถูกระงับเงินเดือน ถูกไล่ออก ล้มละลาย ไล่ออกจากราชการ หนรีาชการ ถูกพิทักษ์

ทรัพย์ เงินไม่พอหัก

2. ติดตามผู้ค้ าประกันขอให้ช าระหนีใ้นฐานะผู้ค้ าประกัน

3. ติดตามการเปล่ียนผู้ค้ าประกันกรณีสัญญาผู้ค้ าประกันบกพร่อง

4. ติดตามหนีสิ้นกรณีสมาชิกเสียชีวิต

5. ติดตามหนีสิ้นกรณีข้าราชการเกษียณอายุราชการประจ าปี

6. ค้นหาสัญญาเงินกู้ฉบับจริงพร้อมหนงัสือแจ้งผู้ค้ าประกันกรณีฟ้องด าเนนิคดี

7. ตรวจสอบรายชือ่บุคคลถูกพิทักษ์ทรัพย์ประจ าเดือน

8. ตรวจสอบรายชือ่บุคคลถูกพิทักษ์ทรัพย์กรณีสมาชิกขอกู้เงินสามัญ

9. ค้นหาสัญญาเงินกู้ฉบับจริงเพ่ือย่ืนขอรับช าระหนีก้รณีสมาชิกถูกพิทักษ์ทรัพย์

10. ติดต่องานกับกรมบังคับคดีเพ่ือขอรับช าระหนีถู้กพิทักษ์ทรัพย์

11. งานที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งงาน รายละเอียดหน้าท่ี
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 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

ว่าด้วย การถือหุ้น  

 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

 พ.ศ.2568 

--------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 79 (8) และ 

ข้อ 119 (10) และมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  

ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การถือหุ้น แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 

ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การถือหุ้นแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568” 

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 6 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย การถือหุ้น  

พ.ศ.2553 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ 6  สมาชิกซ่ึงมีเงินได้รายเดือน สามารถส่งค่าหุ้นเป็นรายเดือนได้ไม่เกินจำนวน 350 หุ้น 

ต่อเดือน การกำหนดส่งค่าหุ้นดังกล่าวนี้ไม่มีผลกระทบต่อผู้ที่เป็นสมาชิกและส่งเงินค่าหุ้นอยู่เดิมแต่ทั้งนี้จะต้องส่งเงิน 

ค่าหุ้นเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 84 เดือน  

                                         สมาชิกซึ่งขอเปลี่ยนแปลงเพ่ิม หรือลดเงินค่าหุ้นรายเดือนตามความในวรรคแรก  

จะขอทำการเปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือนได้ 1 ครั้ง ต่อรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์”  
    

            ประกาศ      ณ      วันที่       17       มิถุนายน  พ.ศ.2568 

 

                                                              พลเรือโท จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล 

                                             (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล)         

                                                    ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

หลักการและเหตุผล 

  เป็นการแก้ไขเพื่อปรับระดับการถือครองจำนวนหุ้นรายเดือนของสมาชิกเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์

ปัจจุบัน รวมทั้งมีความสอดคล้องกับข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน  

 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 

 พ.ศ.2568 

___________________ 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 79 (8) และ 

ข้อ 119 (7) และมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568  

ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และ

ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2568” 

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 7 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2568 และให้ใช้ขอ้ความต่อไปนี้แทน 

     “ข้อ 7 เจ้าหน้าที่สหกรณ์คงให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือน และได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

ตามอัตราเงินประจำตำแหน่ง สำหรับเจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์กำหนดไว้ใน ผนวก ข ท้ายระเบียบนี้ 

                                       ให้ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ตรวจค่าจ้างตามผนวก ข หากอัตราค่าจ้าง 

ต่ำกว่าค่าจ้างขั้นต่ำให้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด เพ่ือพิจารณาแก้ไข ผนวก 

ข ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมในคราวเดียวกัน 

    

            ประกาศ      ณ      วันที่       4       สิงหาคม  พ.ศ.2568 

 

                                                              พลเรือโท จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล 

                                             (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล)         

                                                    ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 
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ผนวก   

อัตราเงินประจ าต าแหน่งส าหรับเจ้าหน้าที่ สอ.วด. พ. .2568 

 

ล าดับ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เงินประจ าต าแหน่ง 

1 ผู้จัดกำร 7,000 

2 รองผู้จัดกำร 5,000 

3 หัวหน้ำฝ่ำย 4,000 

4 รองหัวหน้ำฝ่ำย 3,000 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 

       เป็นการแก้ไขเพ่ือจัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่งาน และความรับผิดชอบ  

ตามโครงสร้างและอัตราที่กำหนด 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ.2568 

___________________ 
 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ข้อ 79 (8) ข้อ 119 (6) และมติ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 ได้มีมติกำหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษา

เงิน พ.ศ.2568” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป  

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2559  

   บรรดาระเบียบ คำสั่ง และคำชี้แจงอ่ืนใดในส่วนที่ได้กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่ง ขัดหรือ

แย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

   4.1 “สหกรณ์”  หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

       4.2  “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

        วังเดิม จำกัด  

       4.3 “คณะกรรมการ”    หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

      ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

   4.4 “เหรัญญิก” หมายความว่า  เหรัญญิกสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

   4.5 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

   4.6  “ผู้จัดการ” หมายความว่า   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด        

   4.7  “เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือข้าราชการ 

      กองทัพเรือช่วยปฏิบัติงานในสหกรณ์ 

      ที่รับมอบหมายหน้าที่ในการรับจ่าย 

      และเก็บรักษาเงินของสหกรณ ์
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            4.8 “เอกสารการเงิน”  หมายความว่า เช็ค ธนาณัติ ตัว๋แลกเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน 

      หรือตัว๋แลกเงินไปรษณีย์ 

   4.9  “หลักฐานการจ่าย” หมายความว่า หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ 

      ผู้รับหรือเจ้าหนี้ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว 

 ข้อ 5.  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 0900 ถึง 1430 เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดตามประกาศ

ของสหกรณ์  

 ข้อ 6.   ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

 ข้อ 7. การรับจ่ายเงิน ต้องให้มีเอกสารหลักฐานใบสำคัญประกอบครบถ้วน และต้องบันทึกรายการใน

สมุดบัญชีหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น และผู้จัดการต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็น

ประจำวัน 

หมวด 1 

ใบเสร็จรับเงิน 

 ข้อ 8. ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด โดยให้มีสำเนาเก็บไว้อย่างน้อย 1 ฉบับ  เพ่ือ

ประโยชน์ในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 

   ใบเสร็จรับเงินที่เป็นเล่มให้มีหมายเลขกำกับเล่ม และหมายเลขกำกับใบเสร็จรับเงินเรียงกันไป

ทุกฉบับ โดยให้จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเพ่ือให้ทราบและตรวจสอบได้ว่า ได้จัดพิมพ์ขึ้นจำนวนเท่าใด ได้จ่าย

ใบเสร็จรับเงินเล่มใดให้ผู้ใดไปใช้เมื่อไร และคงเหลือใบเสร็จรับเงินอีกเท่าใด  

   ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ให้มีหมายเลขกำกับใบเสร็จ โดยใช้ปี

ปฏิทิน หรือหมายเลขที่สหกรณ์กำหนดเพื่อกำกับและควบคุมการเรียงเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน 

 ข้อ 9.  การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้เบิกใช้ตามจำนวนที่เหมาะสมและจำเป็นแก่งานที่ปฏิบัติ โดยให้ทำ

หลักฐานการขอเบิกใช้ใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 

   ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไข เพ่ิมเติม จำนวนเงินหรือชื่อผู้ชำระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับ

ใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจำนวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจำนวน แล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับการขีด

ฆ่านั้นไว้ด้วย  

   สำหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผล พร้อมกับลงชื่อกำกับไว้ เพ่ือเป็น

หลักฐานในการตรวจสอบ 

 ข้อ 10. ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  เป็นผู้รักษาและ

ควบคุมใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้ไว้ในที่ปลอดภัย     
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   ให้ผู้จัดการเก็บรักษาสำเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยอย่า

ให้สูญหายและเสียหายได้  

 ข้อ 11. ใบเสร็จรับเงินที่เป็นเล่ม เล่มใดใช้สำหรับการรับเงินของปีใด ให้ใช้รับเงินในปีนั้นเท่านั้น เมื่อขึ้น

ปีใหม่ ก็ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงินฉบับใดที่ยังไม่ได้ใช้ ให้คงติดไว้กับเล่มแต่ให้ปรุ เจาะรูหรือ

ประทับตราเลิกใช้เพ่ือให้เป็นที่สังเกต มิให้นำมาใช้รับเงินได้อีกต่อไป 

 ข้อ 12. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ทั้งนี้ห้ามแต่งตั้งผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่การเงิน ขึ้นทำการตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใช้แล้ว และที่

ยังคงเหลือให้เป็นการถูกต้อง แล้วรายงานผลการตรวจนับให้ประธานกรรมการทราบอย่างช้าภายใน 30 วัน นับจาก

วันที่ได้ตรวจนับเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

หมวด 2 

การรับเงิน 

 ข้อ 13. สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด 

หรือโดยการโอนเงินมาเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ์ ถ้าเป็นกรณีที่จำเป็นและเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ ก็อาจ

รับเป็นเอกสารการเงินได้ โดยให้มีผลสมบูรณ์ต่อเม่ือสหกรณ์ได้รับเงินตามเอกสารการเงินนั้นแล้ว 

 ข้อ 14. ในกรณีจำเป็นที่จะต้องรับเช็ค จะต้องเป็นเช็คที่ธนาคารรับรอง โดยใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์

ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็ค ให้ระบุว่า เป็นเช็คของธนาคารใด สาขาใด เลขที่เท่าใด และลงวันที่เท่าใด ทั้งให้กำหนดเงื่อนไขไว้

ในใบเสร็จรับเงินว่า “ใบเสร็จรับเงินฉบับนี้สมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตามเช็คนั้นแล้ว” และให้จัดทะเบียนรับเช็คเพ่ือ

บันทึก รายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าว เพ่ือการควบคุมแลตรวจสอบด้วย 

 ข้อ 15. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวัน ให้นำฝากธนาคารเมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงิน

ในวันนั้น ในกรณีที่มีการรับเงินภายหลังกำหนดเวลารับจ่ายเงินตามข้อ 5 แล้ว ก็ให้บันทึกการรับเงินนั้นในวันทำการ

ถัดไป 

   กรณีนำเงินฝากหรือถอนเงินจากธนาคาร หรือการรับจ่ายเงินนอกสำนักงานสหกรณ์ให้

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์อย่างน้อย 1 คน ร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงินควบคุมเงินไปและกลับ

จากธนาคาร หรือสถานที่นั้น ๆ  

หมวด 3 

การจ่ายเงิน 

 ข้อ 16. การจ่ายเงิน ให้จ่ายได้เฉพาะเพ่ือกิจการภายในขอบเขต วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และเป็นไป

โดยถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
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 ข้อ 17. การจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์เก็บไว้เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 ข้อ 18.  หลักฐานการจ่ายซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ อย่างน้อยจะต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

   (1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ทำการของผู้รับเงิน 

   (2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 

       (3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่า เป็นค่าอะไร 

   (4) จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 

        (5) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

 ข้อ 19. ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย พร้อมวัน 

เดือน ปี ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 ข้อ 20. การจ่ายเงนิของสหกรณ์ให้กระทำดังนี้ 

   20.1 ประธานกรรมการ เป็นผู้ลงลายมือชื่อสั่งจ่ายเงินในใบถอนเงินฝากธนาคาร หรือเช็ค

ร่วมกับผู้จัดการ ในการนี้ประธานกรรมการจะแต่งตั้งกรรมการท่านใดเป็นผู้ลงลายมือชื่อแทนก็ได้ 

   20.2 การจ่ายเงินให้กับผู้รับเงิน โดยปกติให้ใช้วิธีโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับเงิน 

หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์ หรือออกเช็คสั่งจ่ายในนามของผู้รับเงินโดยให้ขีดฆ่าคำว่า “หรือตามคำสั่ง” 

หรือ “หรือผู้ถือ” ถ้าเป็นการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ในกรณีการจัดซื้อหรือจ้างให้ขีดคร่อมด้วย 

   20.3 การถอนเงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิก ให้จ่ายได้ตามสิทธิของสมาชิกผู้ฝากจะขอถอน 

โดยให้จ่ายเป็นเงินสดหรือออกเช็คในนามของผู้รับเงิน โดยให้ขีดฆ่าคำว่า “หรือตามคำสั่ง” หรือ “หรือผู้ถือ” 

   20.4 การจ่ายเงินทุกประเภท ยกเว้นข้อ 20.3 ในกรณีที่มีความจำเป็นจะต้องจ่ายเงินสด ให้จ่ายได้

ไม่เกินห้าหมื่นบาทถว้น เงินสดที่มีจำนวนเงินเกินกว่าห้าหมื่นบาทให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจ่ายได้ 

 ข้อ 21. ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และใบสำคัญ

ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงิน และเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน 

รวมทั้งผู้รับเงินต้องลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 

 ข้อ 22.  การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับ เงิน ให้นำหลักฐาน เช่น บัตรประจำตัว หรือเอกสารอ่ืนที่  

ทางราชการออกให้มาประกอบการรับเงินด้วย 

 ข้อ 23.  ในกรณียกเลิกจ่ายเช็ครายการใด ให้ประทับตรา “ยกเลิก” พร้อมทั้งบันทึกเหตุผลที่ยกเลิก 

และลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบกำกับไว้ด้วย สำหรับเช็คท่ียกเลิกให้เย็บติดกับต้นข้ัวไว้ด้วย 

 ข้อ 24.  เมื่อสิ้นสุดการรับจ่ายเงินประจำวัน ให้เจ้าหน้าที่บัญชีและเจ้าหน้าที่การเงินของสหกรณ์จัดทำใบ

สรุปยอดการรับจ่ายเงิน ส่งให้ผู้จัดการเพ่ือตรวจสอบกับหลักฐานการรับจ่ายในวันนั้น เมื่อเห็นว่าถูกต้องแล้ว ให้ผู้จัดการลง

ลายมือชื่อกำกับไว้ในรายงานทางบัญชีด้วย 
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หมวด 4 

การเก็บรักษาเงินสด และเอกสารการเงิน 

 ข้อ 25.  ให้สหกรณ์เปิดบัญชีเงนิฝากไว้กบัธนาคารที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 ข้อ 26.  ให้ผู้จัดการเก็บรักษาเงินสด ได้ไม่เกินกว่าห้าหมื่นบาทต่อวัน เงินสดจำนวนที่ เกินกว่า  

ห้าหมื่นบาทให้นำฝากไว้ในธนาคารตามข้อ 25 ในกรณีที่ไม่อาจนำเงินฝากธนาคารได้ในวันนั้น ให้ผู้จัดการทำบันทึก

เสนอประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมายทราบ และให้ผู้จัดการนำเงินฝากธนาคารในวันทำการ

ถัดไป 

   ในกรณีสหกรณ์เปิดทำการในวันหยุดธนาคาร ให้สหกรณ์ถอนเงินสดจากธนาคารก่อนวันหยุด

ธนาคารหนึ่งวันทำการ เพ่ือเตรียมไว้จ่ายในกิจการของสหกรณ์ในวันที่ธนาคารหยุดทำการนั้น โดยนำเงินสดที่ถอนไป

ฝากไว้ในกำปั่นเก็บเงินของกรมการเงินทหารเรือ 

 ข้อ 27. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาในแต่ละวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ใน 

ตู้นิรภัยของสหกรณ์ หรือในที่ปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 

 ข้อ 28. ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการ หรือที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด อย่างน้อย 

1 คน หรืออย่างมากไม่เกิน 5 คน เป็นพยานประจำวัน ในแต่ละวัน วันละ 1 คน เพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบจำนวนเงินสด

คงเหลือในแต่ละวัน เมื่อตรวจสอบถูกต้องแล้ว ให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 ข้อ 29.  ให้ผู้จัดการ จัดให้มีการทำบัญชีรับจ่าย งบทดลอง และงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงิน

ในบัญชีของสหกรณ์ และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน) รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อ 30. ให้กรรมการ/เหรัญญิก เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

   

                      ประกาศ      ณ      วันที่        8        ตุลาคม  พ.ศ.2568 

 

                               พลเรือเอก จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล  

                                               (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล) 

                ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

หลักการและเหตุผล 

        เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางด้านการเงินและการดำเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไป

สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งสอดคล้องตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด  
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                                                      ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด  

            ว่าด้วยการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสาร 

           พ.ศ.2568 

          ----------------------------- 
 

  เพ่ือให้การเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ์ มีการควบคุมกำกับ มีการตรวจสอบได้

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงกำหนดระเบียบ ว่าด้วยการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ์ 

                อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ. 2566 ข้อ 79 (8) ข้อ 119 (10) 

และมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 ได้มีมติ

กำหนดระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยการเก็บรักษา การยืม 

และการทำลายเอกสาร พ.ศ.2568” 

 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วันที ่9 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

                ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยการเก็บรักษา การยืม และการ

ทำลายเอกสาร พ.ศ.2543” 

        บรรดา ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ และข้อตกลงอ่ืนใดในส่วนที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

                                     “สหกรณ”์  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

                                     “สมาชิก”   หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

                                     “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

                                   “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

             “ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

              “เอกสาร”  หมายความว่า  ทะเบียน สมุด บัญชี ข้อมูล สารสนเทศ และเอกสารอ่ืน ๆ  

                                      “เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือข้าราชการกองทัพเรือ 

ช่วยปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายหน้าที่ในสหกรณ ์
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 ข้อ 5. เอกสารในระหว่างปฏิบัติ คือ เอกสารที่ปฏิบัติยังไม่แล้วเสร็จซึ่งกำหนดให้อยู่ในความ

รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  

               ข้อ 6. การเก็บรักษาเอกสาร แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

                        6.1 การเก็บรักษาเอกสารระหว่างปฏิบัติ คือ การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จซึ่งให้อยู่ 

ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ โดยให้ผู้จัดการกำหนดวิธีการเก็บเอกสารให้เหมาะสม  

ตามข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 

                        6.2 การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว คือ การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว และไม่มีอะไร 

ต้องปฏิบัติต่อไปอีก ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ และทำบัญชีเอกสารเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

                        6.3 การเก็บเอกสารไว้เพ่ือการตรวจสอบ คือ การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 แต่จำเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบให้เจ้าหน้าที่เก็บไว้เป็นเอกเทศ 

                        ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ กำกับ ดูแล ในการเก็บรักษาเอกสารทุกประเภท โดยหาก 

มีความประสงค์ที่จะสงวนรักษาเอกสารเป็นความลับ ให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 หรือระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 ได้เท่าที่ไม่ขัดกับสภาพการดำเนินงาน

ของสหกรณ์  

 ข้อ 7. การเก็บรักษาเอกสาร โดยปกติให้เก็บไว้มีกำหนดไม่น้อยกว่าสิบปี เว้นแต่เป็นเอกสารที่

พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเรื่องทีส่ามารถแยกเรื่องดำเนินการได้ ดังนี้ 

                       7.1 เอกสารที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานตลอดไป 

                         7.1.1 เอกสารการจัดตั้งสหกรณ์ ข้อบังคับ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก 

รายงานการประชุม รายงานประจำปี สถิติต่าง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องที่จะใช้ในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

                               7.1.2 เอกสารหลักฐานทางอรรถคดีหรือสำนวนของศาล อัยการ หรือพนักงาน

สอบสวน 

                               7.1.3 เอกสารสิทธิ เช่น หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ พินัยกรรม หลักฐานการสอบ

ทายาทโดยธรรม หรือคำสั่งศาลแต่งตั้งผู้จัดการมรดกของสมาชิก เป็นต้น  

                       7.2 เอกสารที่ต้องเก็บไว้ไม่น้อยกว่าห้าปี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน 

ประจำปีแล้ว  

                           7.2.1 เอกสารประกอบการลงบัญชี และอ่ืน ๆ ทีจ่ำเป็นและเก่ียวข้อง 

                              7.2.2 สมุดบัญชีต่าง ๆ 

                         7.3  เอกสารที่ต้องเก็บไว้ไม่น้อยกว่าสามปี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบ

การเงินประจำปีที่กู้เงินนั้น ๆ แล้ว และเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบอ้างอิงสำหรับใช้ในการใด ๆ โดยก่อนครบ

กำหนดเวลาทำลายเอกสารให้จัดเก็บเอกสารไว้ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) ให้เรียบร้อยเสียก่อน 

อันได้แก่เอกสารดังนี้  
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                             7.3.1 คำขอกู้เงิน หนังสือสัญญาเงินกู้สามัญและหนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกูส้ามัญ 

                               7.3.2 คำขอกู้เงิน หนังสือสัญญาเงินกู้สามัญและหนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกู้สามัญ

อ่ืน ๆ ตามโครงการและผลิตภัณฑ์ที่สหกรณ์ประกาศกำหนด 

                        7.4  เอกสารที่ต้องเก็บไว้ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบ

การเงินประจำปีที่กู้เงินนั้น ๆ แล้ว หรือระยะเวลาของการผ่อนชำระตามสัญญาตามแต่กรณี และเพ่ือประโยชน์ในการ

ตรวจสอบอ้างอิงสำหรับใช้ในการใด ๆ โดยก่อนครบกำหนดเวลาทำลายเอกสารให้จัดเก็บเอกสารไว้ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (e-document) ให้เรียบร้อยเสยีก่อน อันได้แก่เอกสารดังนี้  

                             7.4.1 คำขอกู้เงิน หนังสือสัญญาเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน และหนังสือสัญญาค้ำประกัน

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

                              7.4.2 คำขอกู้เงิน หนังสือสัญญาเงินกู้พิเศษ และหนังสือสัญญาค้ำประกันเงินกูพิ้เศษ กรณี 

หากเป็นการกู้เพ่ือการเคหะโดยใช้หลักทรัพย์ค้ำประกันหรือจดจำนอง ควรพิจารณาเก็บเอกสารตามระยะเวลาของการ 

ผ่อนชำระตามสัญญา 

                         7.5 เอกสารอ่ืน ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ หรือเจ้าหน้าที่ที่เก็บ

รักษาเอกสารนำเสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลง หรืองดส่งเงินค่าหุ้นราย

เดือน หรือเอกสารทางธุรการ เป็นต้น   

         ข้อ 8. การรักษาเอกสาร  ให้เจ้าหน้าที่ระมัดระวังรักษาเอกสารให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ทุกโอกาส 

หากชำรุดเสียหายต้องรีบซ่อมให้ใช้งานได้เหมือนเดิม หากสูญหายให้รายงานผู้จัดการเพ่ือรายงานให้ประธาน 

กรรมการทราบ หากเอกสารที่สูญหายเป็นเอกสารสิทธิตามกฎหมาย หรือหนังสือสำคัญที่เป็นการแสดงเอกสิทธิ  

ให้ดำเนินการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 

 ข้อ 9. การยืมเอกสาร ให้ปฏิบัติดังนี้ 

  9.1 ผู้ยืมจะต้องแจ้งให้ทราบว่า เรื่องท่ียืมนั้นนำไปใช้ประโยชน์ในการใด 

  9.2 ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้เจ้าหน้าที่เก็บและลงชื่อในสมุดทะเบียนยืม

เอกสารและให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลำดับ วันที่ เดือน ปี ไว้เพ่ือสะดวกในการติดตามทวงถาม 

                         9.3  การยืมเอกสารของสหกรณ์ จะต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ 

                         9.4  ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ

เรื่องนั้น ๆ หรือเจ้าหน้าที่ผู้เก็บ อนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมหรือคัดลอกเป็นอันขาด เว้นแต่ผู้มีอำนาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายกำหนดยกเว้นไว้ เช่น เกี่ยวกับการดำเนินคดี เป้นต้น  

               ข้อ 10. การทำลายเอกสาร 

                    ในปีหนึ่ง ๆ ให้ผู้จัดการตรวจสอบเอกสารเบื้องต้นที่สมควรจะทำลาย เสร็จแล้วเสนอต่อ

คณะกรรมการ  เพ่ือพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรทำลาย  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการทำลาย 
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เอกสารอย่างน้อยสามคน โดยให้แต่งตั้งจากกรรมการดำเนินการและ/หรือ ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่ง

กำหนดให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  10.1 คัดแยก/เลือก เอกสารตามระเบียบนี้ว่าเอกสารเรื่องใดท่ีควรทำลายได้ 

                        10.2 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรทำลายต่อประธานกรรมการเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ เอกสารที่ตรวจสอบแล้ว ว่าสมควรทำลาย  

  10.3 ให้จัดส่งเรื่องที่ได้รับอนุมัติ หรือบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับอนุมัติให้ทำลายได้ให้

เจ้าหน้าที่ จัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งจัดทำสำเนาเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  10.4 การทำลายเอกสารให้เลือกใช้วิธีการได้ตามความเหมาะสม เมื่อทำลายเอกสารเสร็จ 

เรียบร้อยแล้ว เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการทราบต่อไป 

 ข้อ 11. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด คำ

วินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการให้ถือว่าเป็นที่สุด 

                        ข้อ 12. ให้ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด เป็นผู้รักษาการ 

ตามระเบียบนี้ 

 

                   ประกาศ      ณ      วันที่        8       ตุลาคม  พ.ศ.2568 

 

                                      พลเรือเอก จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล 

                                                      (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล) 

                       ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

    

 

หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้เกิดความเหมาะสมเกี่ยวกับการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ์ 

และการดำเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไปสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งสอดคล้องตามข้อบังคับของสหกรณ์

ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด  
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ.2568 

___________________ 
 

 เพ่ือให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความมั่นคง ปลอดภัย น่าเชื่อถือ สามารถใช้งานได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ระมัดระวังตระหนักถึงความเสี่ยง ในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  

ได้อย่างถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

                อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ข้อ 79 (8) ข้อ 119 (10) และมติ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568 ได้มีมติกำหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 

บททั่วไป 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุม

ภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2568”  

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและ

การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2559 

                           บรรดาความในระเบียบ คำสั่ง และคำชี้แจงอื่นใด ในส่วนที่ได้กำหนดไว้แล้วในระเบี ยบนี้ หรือ 

ซ่ึงขดัหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ความในระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

  “สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

            “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือข้าราชการกองทัพเรือช่วยปฏิบัติงาน

ในสหกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมายหน้าที่  
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         “บุคลากร” หมายความว่า ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์

ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในสหกรณ์ หรือที่เข้ามาดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ

สหกรณ์ตามที่สหกรณ์จัดจ้าง หรือที่เข้ามาอบรมตามโครงการที่ผ่านความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ 

  “เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายความว่า เครื่องคอมพิวเตอร์ทุกประเภท เครื่องเซิร์ฟเวอร์หรือ

อุปกรณ์อ่ืนใด ที่ทำหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ภายในสหกรณ์หรือภายนอก แล้วเชื่อมต่อ  

เข้ากับระบบเครือข่าย 

  “ระบบเครือข่าย” หมายความว่า ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างข้ึนทั้งแบบมีสาย 

และไร้สาย และเครือข่ายเสมือนส่วนตัว 

  “ข้อมูล” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อ

ความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปแบบของ

เอกสาร แฟ้มรายงาน หนังสือ แผนผัง ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์มการบันทึกภาพ หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่อง

คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

                           “ระบบสารสนเทศ” หมายความว่า ข้อมู ลและสาระต่าง ๆ ที่ เกิดจากการประมวลผล 

มาจากข้อมูลที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ 

  “เทคโนโลยีสารสนเทศ” หมายความว่า เทคโนโลยีที่ใช้จัดการสารสนเทศเป็นเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องกันตั้งแต่การรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การพิมพ์ การสร้างรายงาน การสื่อสารข้อมูลและ

รวมถึงเทคโนโลยีที่ทำให้เกิดระบบการให้บริการ การใช้ และการดูแลข้อมูล 

  “ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” หมายความว่า เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง 

หน่วยความจำสำรองอุปกรณ์ระบบเครือข่าย สายสัญญาณเครือข่าย ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยุกต์  

สื่อจัดเก็บข้อมูล ระบบโทรศัพท์มือถือ ระบบโทรทัศน์วงจรปิด ระบบสนับสนุน ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบ

ป้องกนัอัคคีภัย 

หมวด 2 

        การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

 ข้อ 5. ให้สหกรณ์ดำเนินการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ โดย 

  5.1  จัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ที่เหมาะสม และห้ามผู้ไม่มีหนา้ที่รับผิดชอบเข้ามาใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ได้รับอนุญาต 

  5.2 จัดให้มีการติดตั้ งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้ในที่ที่ เหมาะสมและสะดวกต่อการใช้งานเมื่อมี  

เหตุฉุกเฉิน และจัดทำแผนผังขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

  5.3 จัดให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิให้แก่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและ

เหมาะสมกับสถานที่รวมทั้งจัดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ที่มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
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  5.4 จัดให้มีระบบสำรองไฟเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ เพ่ือลดการ

หยุดชะงกัการทำงานของเครื่องแม่ข่ายในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า 

  5.5 ดูแลรักษาทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.6 จัดให้มีระบบสำรองข้อมูลและสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 

หมวด 3 

ข้อปฏิบัติของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ 6. การใช้ระบบเครือข่ายเพ่ือผ่านเข้าใช้อินเทอร์เน็ตของสหกรณ์จะต้องผ่านระบบการพิสูจน์ตัวตน 

(Authentication) โดยผู้ใช้จะได้รับบัญชีผู้ใช้งาน (Account) เพ่ือให้สามารถใช้งานได้โดยห้ามกระทำการใด ๆ เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการบันทึกบัญชีผู้ใช้งานดังกล่าว 

 ข้อ 7. เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดลิขสิทธิ์ทั้งซอฟต์แวร์และข้อมูลที่ติดตั้งบนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ที่ตนได้สิทธิถือครอง 

 ข้อ 8. ห้ามเจ้าหน้าที่นำบัญชีผู้ใช้งาน (Account) ของผู้อ่ืนมาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งาน

นั้นหรือไม่ก็ตาม และควรเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน (Password) ของผู้ใช้งานทุก 4 - 6 เดือน โดยมีความยาวของ

รหัสผ่านไม่น้อยกว่า 6 ตัวอักษร 

 ข้อ 9. ให้เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศสอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่ายให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งเป็นประจำทุกปี 

 ข้อ 10. ให้ เจ้าหน้ าที่ ระบบสารสนเทศบริหารจั ดการระบบเครือข่ายให้มีความมั่ นคงปลอดภั ย  

มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่การทำงาน ปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องตามแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศ แผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้งการทบทวนแผนและการประเมินหรือการซ้อมแผนซึ่งอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 ข้อ 11. ให้เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศเฝ้าระวังความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบเครือข่ายหรือเมื่อได้รับ

แจ้งความไม่ม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากบุคลากร และต้องรีบแก้ไขโดยทันที 

 ข้อ 12. ให้เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศบริหารจัดการเครื่องเซิร์ฟเวอร์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  

มีประสิทธิภาพ ปิดช่องทางความอ่อนแอในระบบซึ่งอาจเกิดการกระทำที่ไม่ได้รับอนุญาต (Vulnerability) ที่จะทำให้

มีโอกาสเป็นเครื่องกระจายโปรแกรมหรือเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมและเมื่อเกิดปัญหาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิด

จากการเรียกใช้หรือเข้าถึงเซิร์ฟเวอร์ได้ 

 ข้อ 13. ให้เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศจัดทำแผนการสำรองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล แล้วทำการสำรอง

ข้อมูลและการทดสอบการกู้คืนข้อมูลให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
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 ข้อ 14. ให้เจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศจัดทำแผนฉุกเฉินเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และมผีู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 ข้อ 15. บุคลากรแต่ละคนมีหน้าที่ดูแลรักษาข้อมูลชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ทั้งนี้ 

ห้ามเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนล่วงรู้รหัสผ่าน (Password) ของตนเอง 

 ข้อ 16. เมื่อบุคลากรพบเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกับความไม่มั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้

รีบแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ระบบสารสนเทศโดยทันที 

 ข้อ 17. ให้ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด กำหนดให้ผู้บริการโปรแกรมระบบบัญชีจัดทำคู่มือ

การใช้โปรแกรมและเอกสารด้านฐานข้อมูล ได้แก่ โครงสร้างข้อมูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data 

Dictionary) ให้กับสหกรณ์เพ่ือประกอบการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการเก็บ

รักษาคู่มือและเอกสารสนับสนุนการปฏิบัติงานให้อยู่ในที่ปลอดภัย ให้สามารถเรียกใช้งานได้ทันที 

 ข้อ 18. ให้ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด กำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้อย่างเคร่งครัด 

หมวด 4 

มาตรการส่งเสริมกรีนเทคโนโลยี 

                ข้อ 19. ให้ใช้อุปกรณ์ที่ได้รับมาตรฐานสากลด้านการประหยัดพลังงานหรือผ่านข้อกำหนดตามระเบียบ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

                ข้อ 20. ใช้ระบบจัดการควบคุมการใช้พลังงาน (Power Management) โดยจัดระดับการทำงาน 

ของเครื่องคอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

                ข้อ 21. ใช้เอกสารในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง 

 ข้อ 22. ให้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ กำกับ ควบคุม รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้ที่ เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ โดยรายงานผลให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  

ทราบทุก 6 เดือน 

                ข้อ 23. ในกรณีที่ มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะอนุกรรมการศึ กษาและ

ประชาสัมพันธ์ มีอำนาจวินิจฉัย คำวินิจฉัยของประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ถือเป็นที่สุด 
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                ข้อ 24. ให้ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

                              ประกาศ      ณ      วันที่         8       ตุลาคม  พ.ศ.2568 

 

                                       พลเรือเอก จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล  

                                                       (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล) 

                       ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

 

หลักการและเหตุผล  

 เพ่ือให้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ มีความมั่นคง ปลอดภัย สามารถใช้งานได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรที่ เกี่ยวข้องระมัดระวังตระหนักถึงความเสี่ยง ในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

ได้อย่างถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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ผนวก 

หลักเกณฑ์การปรับโครงสร้างหนี้  

------------------------ 

 สมาชิกผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้ที่เสียชีวิต หนีราชการ ออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ  ผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย และมีความประสงค์ขอใช้สิทธิ์ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย  

การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2566 นั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์กำหนด  ดังนี้ 

1. สมาชิกผู้ค้ำประกันนั้นต้องมีอายุไม่เกนิ  65  ปี  

2. ต้องเป็นหนี้ที่สมาชิกผู้ค้ำประกันต้องชำระหนี้แทนสมาชิกผู้กู้ที่เสียชีวิต หนีราชการ ออกจากราชการไม่ว่า 

กรณีใด ๆ ผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์ หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 

3. หนี้ที่นำมาปรับโครงสร้างนั้น  ต้องเป็นหนี้สุทธิหลังจากนำเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสงเคราะห์  

ต่าง ๆ  หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจากส่วนราชการ หรือสหกรณ์มาหักออกก่อน ส่วนเงินบำเหน็จตกทอดให้ดำเนินการหักภายหลัง 

4. ระยะเวลาการผ่อนชำระหนี้ใหม่  ให้ขยายระยะเวลาจนถึงอายุ  65 ปี  โดยคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ตามปกติ  

ที่สหกรณ์กำหนด  

5.  กำหนดการผ่อนชำระหนี้รายเดือนใหม่  โดยให้คิดในอัตราร้อยละ 30 - 50 ของจำนวนเงินที่ผ่อนชำระหนี้ 

ในแต่ละงวดตามสัญญาเดิม   

6. การผ่อนชำระสามารถผ่อนชำระแบบขั้นบันได โดยในแต่ละปีจะเพิ่ มการผ่อนชำระหนี้ รายเดือนในอัตรา 

ร้อยละ 3 - 5  ตามการปรับขึ้ นเงินเดื อนของทางราชการ หรือสามารถผ่ อนชำระแบบคงที่ โดยมิ ต้ องปรับเพิ่ มรายเดือน 

ด้วยความสมัครใจของผู้ค้ำประกันตามแต่กรณีได้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งตลอดอายุสัญญา ทั้งนี้ การผ่อนชำระหนี้ทั้งสองแบบ

ระยะเวลาการผ่อนจะต้องไม่เกินกว่าอายุ 65 ปี  

7. กรณีในสัญญาเดียวกันมีผู้ค้ำประกันหลายคน ให้ผู้ค้ำประกันแต่ละคนต้องรับผิดอย่างลูกหนี้ร่วม โดยให้คิด

ระยะเวลาการผ่อนชำระตามข้อ 4 และเงินงวดชำระรายเดือนตาม ข้อ 5 

8. กรณีสมาชิกเสียชีวิตให้คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.25 และกรณีสมาชิกหนีราชการ ออกจากราชการไม่ว่ากรณี 

ใด ๆ ผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์ หรือเป็นบุคคลล้มละลาย ให้คิดอัตราดอกเบี้ยเท่ากับเงินฝากออมทรัพย์ ณ ปัจจุบัน 

9. ผู้ค้ำประกันสามารถร้องขอรับการช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันได้ โดยรายละเอียดจำนวนเงิน 

ที่ช่วยเหลือเป็นไปตาม ผนวก ก หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด  

วา่ด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2566 
 

                                     พลเรือโท จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล 

                                                    (จักรกฤษ  ปั้นสมสกลุ) 

                    ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

                                                                                    17 มิถุนายน 2568 

 

หลักการและเหตุผล 

        เพื่อให้หลักเกณฑ์การปรับโครงสร้างหนี้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยให้มีผลบังคับใช้   

ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2568 
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ผนวก 

หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนชว่ยเหลือผู้ค้ำประกัน 

------------------------ 

 คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี้/กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ประสงค์จะใช้เงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน

ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2566 ลง 11 กรกฎาคม 2566 นั้น ต้องอยู่

ภายใต้หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด กำหนด ดังนี้ 

  1. ผู้ค้ำประกันที่ต้องชำระหนี้แทนผู้กู้  จะต้องยินยอมเข้าสู่ระบบการปรับโครงสร้างหนี้ของสหกรณ์ 

  2. ผู้ค้ำประกันต้องยอมรับสภาพหนี้  และยอมรับเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี้/กองทุน

ช่วยเหลือผู้ค้ำประกันกำหนด  โดยทำหนังสือรับสภาพหนี้และสัญญาชำระแทนสมาชิกผู้กู้ไว้กับสหกรณ์  

  3. ผู้ค้ำประกันจะต้องชำระหนี้ตามสัญญาชำระแทนสมาชิกผู้กู้ที่คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี้/กองทุน

ช่วยเหลือผู้ค้ำประกันกำหนดมาไม่น้อยกว่า 12 เดือน  

  4. ผู้ค้ำประกันที่ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือจากกองทุน จะต้องทำหนังสือแสดงความจำนงเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี้/กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันผ่านสหกรณ์ 

5. กองทุนจะจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อเป็นการบรรเทาภาระของผู้ค้ำประกันตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2566 ข้อ 5 เท่านั้น   โดยให้จ่ายเงินในอัตราไม่เกิน

ร้อยละ 25 ของจำนวนหนี้สุทธิ แต่ไม่เกินหนึ่งแสนบาท หลังจากนำเงินบำเหน็จตกทอด เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสงเคราะห์

ต่าง ๆ หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจากส่วนราชการ หรือสหกรณ์มาหักออกก่อนโดยแบ่งจ่ายเป็นรายเดือนเท่า ๆ กันจนกว่าจะ

ครบตามที่กำหนด ยกเว้นกรณีสมาชิกที่มีหนี้เงินกู้เสียชีวิตให้จ่ายเงินในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของเงื่อน ไขการจ่ายเงิน

ช่วยเหลือตามข้างต้น แต่ไม่เกินสามแสนบาท 

  6. กรณีมีผู้ค้ำประกันหลายคน  หากผู้ค้ำประกันคนหนึ่งคนใดถึงแก่กรรมก่อนชำระหนี้เสร็จสิ้น  กองทุนจะรับ

ชำระหนี้ร่วมกับผู้ค้ำประกันที่ยังมีชีวิตอยู่ตามจำนวนหนี้ที่ได้ปรับโครงสร้างใหม่ แต่ทั้งนี้ยังคงอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การใช้

เงินกองทุนตามผนวกแนบท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2566   

  7. ในกรณีเงินกองทุนมีไม่พอจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

 

                                 พลเรือโท จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล  

                                                (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล) 

                 ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

                                                                                           17 มิถุนายน 2568 

 

หลักการและเหตุผล 

        เพื่อให้การจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ผู้ค้ำประกันที่ ได้รับผลกระทบจากการที่ผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้หรือไม่สามารถชำระ 

หนี้ได้ มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2568 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 155 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

เรื่องท่ี 3.5 การร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี และถูกลงโทษของสหกรณ์ ประจำปี 2568 

เลขานุการฯ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ขอแจ้ง ข้อมูลในรอบปี  

บัญชี 2568 ในเรื่องการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ 

พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษ  

ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564  

หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (2) ดังนี้ 

1. สหกรณ์มีแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี   

ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษ ด้วยการมีผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง รวมทั้งมีช่องทางแจ้งข้อร้องเรียน โดยผ่านทาง website ของสหกรณ์ อีเมล์ หรือทางไปรษณีย์ ตามที่

กฎหมายกำหนดครบถ้วน มีระเบี ยบสหกรณ์  ว่าด้วย การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียน  

ของสมาชิก พ.ศ.2565 ระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2568 และประกาศความเป็นส่วนตัวของสหกรณ์ ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล (PDPA) ในการตรวจสอบควบคุมการดำเนินการอย่างครบถ้วน 

2. สหกรณ์ไม่ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษว่าสหกรณ์กระทำความผิด แต่อย่างใด  

3. สหกรณ์ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญา แต่อย่างใด 

4. สหกรณ์ไม่ถูกร้องเรียนผ่านหน่วยงานของรัฐ เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ศูนย์ดำรงธรรม และกระทรวงต่าง ๆ ตลอดจนหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ แต่อย่างใด 

 5. สหกรณ์ ไม่ถูกลงโทษจากหน่วยงานใด ๆ ที่ มีหน้ าที่ กำกับดูแลในกรณี ฝ่ าฝืน 

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นต้น  

                            ทั้งนี้ ในส่วนที่สมาชิกมีความประสงค์ขอรับทราบข้อมูลหรือข้อสงสัยในเรื่องใด ๆ เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ รวมทั้งฝ่ายจัดการจะให้คำแนะนำทำความเข้าใจแก่สมาชิกในแต่ละกรณี ๆ ไป  

ซึ่งการปฏิบัติที่ผ่านมาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ที่ประชุม ............................................................................................................................. ............... 
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เรื่องที่ 3.6 รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 

เลขานุการฯ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ได้ดำเนินงานมาครบรอบปีที่  43 แล้ว โดยในปี 2568  

ที่ผ่านมา สหกรณ์ของเราได้มีพัฒนาการเจริญเติบโตด้วยดีมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากรายงานผลการดำเนินงานของ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์ ซ่ึงตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ได้เลือกให้เป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของ สอ.วด.  

ผู้ตรวจสอบกิจการ ชี้แจงรายงานการตรวจสอบกิจการ สอ.วด. สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธ.ค.68 
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ห้างหุ้นส่วนสามัญ ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท ์  
TK Business Consultant Part 
 1001/430 คูณสุขวิวล์ ซอย นวมินทร์ 157 ถนนนวิมนทร์ แขวงบคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม  
 กรุงเทพมหานคร 10230 โทร 065-719-2893 : E-mail- Thatikarn_sr @ hotmail.com 

 
                   3.3 ด้านการเงินและการบัญชี 

   ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ - จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบว่าสหกรณ์เก็บ
รักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2568    สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไวไ้ม่
เกินวงเงินวันละ 50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จากการตรวจ สหกรณ์ไม่เก็บรักษาเงินสด ส่งเงินเข้า
ธนาคารทั้งหมดทุกสิ้นวัน  

สุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ - สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้อง
ตรงตามบัญชีแยกประเภท สรุปประจำวัน และงบทดลอง  

สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินสดและเงินฝากธนาคารรวมถึงเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ณ วัน
ต้นปี และวันสิ้นปีบัญชี 2568 ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายการ สิ้นปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

เงินสด                       0.00    0.00    0.00    

เงินฝากธนาคาร      417,909,232.73       336,055,082.61     81,854,150.12  

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน     985,427,164.75       535,000,000.00     450,427,164.75  

รวม    1,403,336,397.48      871,055,082.61     532,281,314.87  
 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ - สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้อง
ตามท่ีควร  ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากสหกรณ์อ่ืน เปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือ
ตรงกันการบันทึกบัญชีถูกต้องตามท่ีควร 

            3.4 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนใน หุ้นกู้ ตราสารหนี้ และตราสารแสดงสิทธิในหน่วย

ลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหน่วยลงทุนและอื่น ๆ ซึ่งการลงทุนดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการดำเนินการและอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศ
คณะพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
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ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 

 

 

 

เรื่องที่ 4.1 การย้ายสถานที่ทำการของสหกรณ์ 

เลขานุการฯ สถานที่ทำการของ สอ.วด. ปัจจุบันตั้งอยู่ที่อาคารจอดรถยนต์ชั้น 1 กองบัญชาการกองทัพเรือ 

พ้ืนที่วังนันทอุทยาน โดยย้ายมาจากพระราชวังเดิม เมื่อเดือน ธันวาคม 2558 ในปัจจุบัน มีปัญหาในด้านสถานที่ที่มีความ

คับแคบ ไม่สะดวกในการให้บริการแก่สมาชิก การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความแออัด ต้องนำเอกสารของสหกรณ์ไปฝาก

เก็บไว้กับส่วนราชการต่าง ๆ และไม่สามารถที่จะปรับปรุงสถานที่เดิมให้กว้างขวางจากเดิมได้ นอกจากนี้ยังมีปัญหาในเรื่อง

การเดินทางของสมาชิกและครอบครัว ที่จะมาติดต่อกับสหกรณ์ จะต้องผ่านการรักษาความปลอดภัยของกองทัพเรือ และ

ไม่มีที่จอดรถ ประกอบกับกองทัพเรือ มีความจำเป็นต้องใช้สถานที่ตั้งในปัจจุบัน  สอ.วด.จึงจำเป็นต้องดำเนินการย้าย

สถานที่ทำการของสหกรณ์ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาเรื่องการย้ายสถานที่ทำการของ สอ.วด. มาตั้งแต่ 

ปี 2563 แต่ติดปัญหาเรื่องพ้ืนที่ และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง โดยปี 2568 นี้ คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาถึง

เหตุผลความจำเป็นแล้ว เห็นควรให้ย้ายสถานที่ทำการของสหกรณ์ไปยังบริเวณชั้น 1 อาคารนันทอุทยานสโมสร ซึ่งไม่ห่าง

จากจุดเดิม แต่มีพ้ืนที่เพียงพอ และมีเงินจากกองทุนเพ่ือขยายกิจการเพียงพอสำหรับการดำเนินการ ซึ่งการดำเนินการ

จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดต่อไปดำเนินการ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 1. สถานที่ตั้งชั้น 1 อาคารนันทอุทยานสโมสร 

 2. แบบสถานที ่ชย.ทร. ดำเนินการ มีพ้ืนที่ใช้สอยจำนวน 635 ตารางเมตร 

 3. ค่าใช้จ่ายจำนวน 9,100,000 บาท โดยใช้เงินจากกองทุนเพ่ือขยายกิจการ ซึ่งมีเงินเพียงพอ 

 4. ค่าใช้จ่ายในการดูแลสถานที่เดือนละ 50,000 บาท สัญญา 10 ปี 

 5. การดำเนินการกำหนดแล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.69 

ที่ประชุม ................................................................................................................................................................... 
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เรื่องที่ 4.2 อนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2568 

เลขานุการฯ นายทะเบียนสหกรณ์ ฯ ได้แต่งตั้งให้ นายนิว  หาญภักดี จาก บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี 

และกฎหมาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ดำเนินการตรวจสอบบัญชี  

ประจำปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธ.ค.68 เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ผู้สอบบัญชีชี้แจงให้ที่ประชุมทราบเพ่ือพิจารณาต่อไป 

ผู้สอบบัญชี ชี้แจงงบการเงิน ประจำปี 2568 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 

 

เรียน ผู้สอบบัญชี ของ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงิน ของ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม 

จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่   

31 ธันวาคม 2568 และผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ของ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด โดย

ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไป

ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็น 

ดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  และมีหน้าที่นำเสนองบการเงินต่อที่

ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการ

แสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ 

1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมใน 

งบการเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพัน

เงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือ

เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ

โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่าง

เป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
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1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อ

ผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ

เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน

ทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นนอกเหนือจาก

ที่ได้แสดงหรือเปิดเผยไว้แล้วในงบการเงิน 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่

ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

1.11 สหกรณ์ได้ส่งมอบรายงานต่างๆ เกี่ยวกับลูกหนี้เงินกู้ ลูกหนี้อื่น เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ประวัติการ

ชำระหนี้และการผิดนัดชำระของลูกหนี้ดังกล่าวแก่ท่านแล้วอย่างครบถ้วน หนี้สงสัยจะสูญที่เกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อ 

หนี้อย่างอ่ืน การฝากเงินสหกรณ์อ่ืน ได้ถูกคำนวณโดยถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์

และได้นำมาบันทึกบัญชีและ/หรือเปิดเผยไว้โดยครบถ้วนแล้วในงบการเงิน 

1.12  เงินลงทุนในหลักทรัพย์ชนิดต่างๆ ได้มีการตีราคาหรือวัดมูลค่าโดยถูกต้องตามระเบียบ 

ประกาศ หรือคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์  รายการที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์ สหกรณ์ได้นำมาบันทึกบัญชี

และ/หรือเปิดเผยไว้โดยครบถ้วนแล้วในงบการเงิน 

2. การให้ข้อมลู 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 

2.3 ข้อมูลอ่ืนที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 

2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อ

การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์

ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท

สำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
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2.8 สหกรณ์ขอรับรองว่า ณ วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือ

แจ้งจากหน่วยราชการ เช่น การแจ้งข้อบกพร่อง หรือข้อสังเกต ด้านบริหาร ด้านการปฏิบัติการ หรือด้านการเงินการ

บัญชี หรือ อันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืน หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการ

ถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตัง้สำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

 

                                            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

                              ลงชื่อ พลเรือเอก 

                          (จักรกฤษ  ปั้นสมสกุล) 

                             ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 

 

 

                           ลงชื่อ นาวาเอกหญิง 

                                                          (ปิยรัตน์ สุวรรณจรัส)                                                   

             ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 
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เรื่องท่ี 4.3 อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2568 
เลขานุการฯ ชี้แจงการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2568 
 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 

บาท % 
 กำไรสุทธิ 360,180,212.10 100.00 
1 เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 36,018,021.21 10.00 
2 เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 

สามหมื่นบาท 
30,000.00 0.01 

3 เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 6.01 250,984,392.00 69.68 
4 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนดอกเบี้ยที่ชำระระหว่างปี ในอัตราร้อยละ 10.35 48,206,802.00 13.38 
5 เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 9,491,290.00 2.63 
6 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวันสิ้นป ี
100,000.00 0.03 

7 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 13,099,706.89 3.64 
8 เป็นทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 2,150,000.00 0.60 

9 เป็นทุนเพื่อขยายกิจการ 100,000.00 0.03 
 

 หากจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตามที่เสนอข้างต้นจะมีผล ดังนี้ 
1. กลับคืนและเป็นผลประโยชน์ของสมาชิก                   97.36 % เป็นเงิน    350,658,922.10 บาท 
 (เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสำรอง 
 ทุนรักษาระดับอัตราปันผล ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  
      และเป็นทุนเพ่ือขยายกิจการ)  
2. เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่    2.63 %  เป็นเงิน    9,491,290.00 บาท 
3. บำรุงสันนิบาตสหกรณ์    0.01 % เป็นเงิน        30,000.00 บาท 
  รวมการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี                            100.00 % เป็นเงิน  360,180,212.10 บาท 

กลับคืนและเป็นผลประโยชน์ของสมาชิก เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ บ ารุงสันนิบาตสหกรณ์

 

กลับคืนและเป็นผลประโยชน ์องสมาชิก 
97.36% 

เป็น องกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
2.63% 

บำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 
0.01% 

ที่ประชุม                  ........................................................................................................................................ ..... 
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เรื่องท่ี 4.4   อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2569 

เลขานุการฯ   แผนงานประจำปี 2569 มีดังนี ้

   1. รับสมาชิกเพ่ิม        400 ราย 

   2. ทุนเรือนหุ้น              200,000,000.00 บาท 

   3. จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก           1,200,000,000.00 บาท 

   4. รับฝากเงินออมทรัพย์จากสมาชิก                  240,000,000.00 บาท 

   5. สนับสนุนกิจกรรม และสาธารณกุศลต่าง ๆ              14,000,000.00 บาท  

   6. การฝากและการลงทุนภายนอก           2,000,000,000.00 บาท 

ประมาณการรายรับ ประจำปี 2569 
ปี  2569 หมายเหตุ

ประมาณการ(บาท) จ ริง ประมาณการ(บาท)

482,000,000.00       470,843,890.33  480,000,000.00        - เงินให้กู้  

595,616.00             521,643.37        -                        - เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 

300,000.00             420,656.92        400,000.00              - ฝากธนาคาร  

3,106,643.84           18,814,223.33    22,431,000.00          - ฝาก ชมุนมุ และสหกรณ์อ่ืน

14,039,101.96         15,333,708.96    11,323,000.00          - ลงทุน 

2.ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 40,000.00               41,800.00          40,000.00                - รับจากสมาชกิใหม่

1,300,000.00           7,359,386.23      2,000,000.00            - ผลตอบแทนหุ้น ชสอ. ช.น.ส.ท. และชสกท.

 - ค่าธรรมเนยีมช าระหนีก่้อนก าหนด

 - อ่ืน ๆ

รวม 501,381,361.80 513,335,309.14 516,194,000.00

รายการ ปี 2568

1.ดอกเบ้ียรับ

3.รายได้อ่ืน

 
ประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2569 

ปี  2569 หมายเหตุ

ประมาณการ(บาท) จ ริง ประมาณการ(บาท)

1.ดอกเบ้ียจ่าย 130,000,000.00       127,957,631.24  130,000,000.00       -เพ่ือจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสมาชกิ

2.บ าเหนจ็เจ้าหนา้ที่และเงินชดเชย 3,000,000.00          3,000,000.00      5,000,000.00          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินบ าเหนจ็ให้แก่เจ้าหนา้ที่ฯตามระเบียบ

3.ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,000,000.00          611,183.81        1,000,000.00          -เพ่ือเป็นค่าเส่ือมราคาตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

   และค่าตัดจ่าย ว่าด้วย การบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2563

4.หนีส้งสัยจะสูญและหน้ีสูญ 3,000,000.00          1,282,451.81 3,000,000.00          -เผ่ือหนีสู้ญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย

การจัดชัน้คุณภาพลูกหนีเ้งินกู้และการเผ่ือหนีส้งสัย

จะสูญ พ.ศ.2544

5.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกับเจ้าหนา้ที่ 9,814,000.00          9,514,720.37      11,617,160.00         

6.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกับอาคารสถานที่ 220,000.00 83,913.20          700,000.00                จากงบประมาณปี 2569 ที่ขออนมุัติไว้

7.ค่าใชจ่้ายด าเนนิงาน 12,745,160.00         10,530,196.61    12,895,000.00         

8.งบส ารอง 1,000,000.00          175,000.00        1,000,000.00           

รวม 160,779,160.00 153,155,097.04 165,212,160.00

รายการ ปี 2568

 
 

 

ประมาณการรายรับสูงกว่ารายจ่าย 350,981,840 บาท 
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ตารางประมาณการรายจ่าย ปี 2569 
 

 
 

ขอ
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะม

าณ
กา

ร 
(บ

าท
)

จริ
ง

คง
เห

ลือ
 (บ

าท
)

ปี 
25

69
 (บ

าท
)

1.
ห

ม
วด

ค่
าใ

ช้จ่
าย

เกี่
ยว

กับ
เจ้

าห
น้

าที่
 

1.
1 

 เงิ
นเ

ดือ
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

7,
96

5,
00

0.
00

   
   

 
7,

75
9,

56
0.

00
   

 
20

5,
44

0.
00

   
   

 
8,

51
1,

00
0.

00
   

 
-เงิ

นเ
ดือ

นเ
จ้า

หน
า้ท

ี่ ส
อ.

วด
.2

0 
คน

 +
 รั

บเ
พิ่ม

 2
 ค

น

1.
2 

 เงิ
นเ

พิ่ม
ค่า

คร
อง

ชพี
39

6,
00

0.
00

   
   

   
38

4,
00

0.
00

   
   

 
12

,0
00

.0
0

   
   

  
40

8,
00

0.
00

   
   

 
-เพื่

อจ่
าย

เป็
นเ

งิน
เพิ่

มแ
ก่เ

จ้า
หน

า้ท
ี่ ส

อ.
วด

.2
0 

คน
 +

 รั
บเ

พิ่ม
 2

 ค
น

1.
3 

 ค่
าล่

วง
เว

ลา
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
43

0,
00

0.
00

   
   

   
42

9,
97

6.
17

   
   

 
23

.8
3

   
   

   
   

  
43

0,
00

0.
00

   
   

 
-เจ้

าห
นา้

ที่ 
20

 ค
น 

ข้า
รา

ชก
าร

 5
 ค

น 

1.
4 

 ค่
ารั

กษ
าพ

ยา
บา

ล
12

0,
00

0.
00

   
   

   
71

,0
07

.0
0

   
   

  
48

,9
93

.0
0

   
   

  
12

0,
00

0.
00

   
   

 
-เพื่

อเ
ป็น

สวั
สดิ

กา
รแ

ก่เ
จ้า

หน
า้ท

ี่ตา
มร

ะเ
บีย

บ 
สอ

.ว
ด.

ว่า
ด้ว

ยเ
งิน

สวั
สดิ

กา
ร

1.
5 

 ค่
าเ

ล่า
เรี

ยน
บุต

ร
48

,0
00

.0
0

   
   

   
  

34
,0

00
.0

0
   

   
  

14
,0

00
.0

0
   

   
  

48
,0

00
.0

0
   

   
  

-เกี่
ยว

กับ
กา

รศึ
กษ

าข
อง

บุต
รแ

ละ
กา

รรั
กษ

าพ
ยา

บา
ลเ

จ้า
หน

า้ท
ี่สห

กร
ณ์

 พ
.ศ

.2
56

6

1.
6 

 เงิ
นส

มท
บก

อง
ทุน

เงิ
นป

ระ
กัน

สัง
คม

20
0,

00
0.

00
   

   
   

18
4,

26
6.

00
   

   
 

15
,7

34
.0

0
   

   
  

23
1,

00
0.

00
   

   
 

-เพื่
อส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะกั

นสั
งค

ม 
ตา

ม 
พ.

ร.
บ.

ปร
ะกั

นสั
งค

ม 
พ.

ศ2
53

3

1.
7 

 เงิ
นส

มท
บก

อง
ทุน

เงิ
นท

ดแ
ทน

5,
00

0.
00

   
   

   
   

 
4,

70
0.

00
   

   
   

 
30

0.
00

   
   

   
   

5,
00

0.
00

   
   

   
 

-เพื่
อส

มท
บก

อง
ทุน

เงิ
นท

ดแ
ทน

ตา
ม 

พ.
ร.

บ.
เงิ

นท
ดแ

ทน
 พ

.ศ
.2

53
7

1.
8 

 ค่
าเ

ครื่
อง

แบ
บ

20
0,

00
0.

00
   

   
   

20
0,

00
0.

00
   

   
 

-
   

   
   

   
   

  
13

0,
00

0.
00

   
   

 
-ค่

าเ
ครื่

อง
แบ

บเ
จ้า

หน
า้ท

ี่ 2
5 

คน
  

1.
9 

 ค่
าช

ดุพิ
ธีก

าร
10

0,
00

0.
00

   
   

   
10

0,
00

0.
00

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-ค่

าตั
ดช

ดุพิ
ธีก

าร
เจ้

าห
นา้

ที่ 
25

 ค
น

1.
10

 ค่
าฝึ

กอ
บร

มแ
ละ

สัม
มน

า
35

0,
00

0.
00

   
   

   
34

7,
21

1.
20

   
   

 
2,

78
8.

80
   

   
   

 
35

0,
00

0.
00

   
   

 
-เพื่

อร่
วม

สัม
มน

า 
8 

สห
กร

ณ์
ใน

 ท
ร.

 2
00

,0
00

.-

-จั
ดอ

บร
มจ

ริย
ธร

รม
เจ้

าห
นา้

ที่ 
50

,0
00

.- 

-เป็
นค่

าใ
ชจ้่

าย
ใน

กา
รส่

งเ
จ้า

หน
า้ท

ี่เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

 1
00

,0
00

.-

1.
11

 ค่
าต

อบ
แท

นข้
าร

าช
กา

รช
ว่ย

ปฎิ
บัติ

งา
น

65
0,

00
0.

00
   

   
 

-ข้
าร

าช
กา

รช่
วย

ปฏิ
บัติ

งา
น 

8 
นา

ย 
(5

3,
40

0x
12

) =
   

64
0,

80
0.

- 

1.
12

 เงิ
นป

ระ
จ า

ต า
แห

นง่
55

2,
00

0.
00

   
   

 

1.
13

 ค่
าท

 าค
วา

มส
ะอ

าด
18

2,
16

0.
00

   
   

 
-เพื่

อเ
ป็น

ค่า
จ้า

งท
 าค

วา
มส

ะอ
าด

ส า
นกั

งา
น

รว
ม

9,
81

4,
00

0.
00

   
   

9,
51

4,
72

0.
37

   
29

9,
27

9.
63

   
  

11
,6

17
,1

60
.0

0
 

2.
ค่

าใ
ช้จ่

าย
เกี่

ยว
กับ

อา
ค

าร
สถ

าน
ที่

2.
1 

 ค่
าซ่

อม
แซ

มเ
ครื่

อง
ใช

ส้ า
นกั

งา
น

40
,0

00
.0

0
   

   
   

  
   

   
  1

4,
08

2.
40

25
,9

17
.6

0
   

   
  

40
,0

00
.0

0
   

   
  

-เพื่
อซ่

อม
แซ

มแ
ละ

บ า
รุง

รัก
ษา

เค
รื่อ

งใ
ช้ส

 าน
กัง

าน

2.
2 

 ค่
าโ

ทร
ศัพ

ท์
20

,0
00

.0
0

   
   

   
  

   
   

   
 8

,3
46

.0
0

11
,6

54
.0

0
   

   
  

20
,0

00
.0

0
   

   
  

-ค่
าโ

ทร
ศัพ

ท์ 
TO

T,
แล

ะ 
แล

ะค่
าสั

ญ
ญ

าณ
โท

รศั
พท

์เค
ลื่อ

นท
ี่ปร

ะจ
 าส

 านั
กง

าน
 

2.
3 

 ค่
าบ

ริก
าร

รา
ยปี

   
   

60
,0

00
.0

0
   

   
   

  
   

   
  2

3,
36

4.
30

36
,6

35
.7

0
   

   
  

60
,0

00
.0

0
   

   
  

-ค่
าโ

ดเ
มน

อิน
เต

อร์
เน

ต็
30

,0
00

.0
0

   
  

-ค่
า 

lin
e@

20
,0

00
.0

0
   

  

-ค่
า 

lic
en

se
 P

le
sk

10
,0

00
.0

0
   

  60
,0

00
.0

0
   

  

2.
4 

 ค่
าป

รับ
ปรุ

งแ
ละ

ตก
แต่

งส
 าน

กัง
าน

10
0,

00
0.

00
   

   
   

38
,1

20
.5

0
   

   
  

61
,8

79
.5

0
   

   
  

20
0,

00
0.

00
   

   
 

-ค่
าป

รับ
ปรุ

งต
กแ

ต่ง
ส า

นัก
งา

น 
ตา

มแ
ผน

กล
ยุท

ธ์

2.
5 

 ค่
าเ

ชา่
20

0,
00

0.
00

   
   

 
-ค่

าเ
ชา่

ส า
นัก

งา
น 

อา
คา

รห
อป

ระ
ชมุ

วัง
นัน

ทอุ
ทย

าน
 เดื

อน
ละ

 5
0,

00
0.

- (
ก.

ย.
-ธ

.ค
.)

รา
ยก

าร
ปี 

25
68

เห
ตุผ

ลแ
ละ

ค
วา

ม
จ า

เป็
น



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 195 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

 

 
 

 

ขอ
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะม

าณ
กา

ร 
(บ

าท
)

จริ
ง

คง
เห

ลือ
 (บ

าท
)

ปี 
25

69
 (บ

าท
)

2.
6 

 ค่
าไ

ฟฟ้
า

16
0,

00
0.

00
   

   
 

-ค่
าไ

ฟฟ้
าเ

ฉลี่
ยเ

ดือ
นล

ะ 
40

,0
00

.- 
(ก

.ย
.-ธ

.ค
.)

2.
7 

 ค่
าน

้ า
20

,0
00

.0
0

   
   

  
-ค่

าน
้ าเ

ฉลี่
ยเ

ดือ
นล

ะ 
5,

00
0.

- (
ก.

ย.
-ธ

.ค
.)

รว
ม

22
0,

00
0.

00
   

   
  

83
,9

13
.2

0
   

   
 

13
6,

08
6.

80
   

  
70

0,
00

0.
00

   
   

3.
ค่

าใ
ช้จ่

าย
ใน

กา
รด

 าเ
นิ

น
งา

น

3.
1 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

(ท
ี่ปรึ

กษ
า)

1,
95

0,
00

0.
00

   
   

 
1,

95
0,

00
0.

00
   

 
-

   
   

   
   

   
  

1,
95

0,
00

0.
00

   
 

ที่ป
รึก

ษา
 1

3 
 ท

่าน
 @

 1
50

,0
00

.- 
   

  

3.
2 

ค่า
ใช

จ้่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะช

มุใ
หญ่

  
4,

00
0,

00
0.

00
   

   
 

3,
91

4,
50

7.
00

   
 

85
,4

93
.0

0
   

   
  

4,
15

0,
00

0.
00

   
 

-ค่
าส

ถา
นท

ี่,ค่
าอ

าห
าร

,ค่
าต

อบ
แท

นเ
จ้า

หน
า้ท

ี่ฝ่า
ยต่

าง
 ๆ

 แ
ละ

อื่น
 ๆ

-จั
บฉ

ลา
กข

อง
ขวั

ญ
ใน

วัน
ปร

ะช
มุใ

หญ่

-ข
อง

ขวั
ญ

แก่
สม

าช
กิท

ุกท
่าน

-ค่
าใ

ช้จ่
าย

ใน
กา

รป
ระ

ชมุ
ย่อ

ยผู้
แท

นส
มา

ชิก

-ค่
าจั

ดท
 าร

าย
งา

นป
ระ

ชมุ
ให

ญ่

3.
3 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ข้า
รา

ชก
าร

ชว่
ยป

ฏิบั
ติง

าน
64

0,
80

0.
00

   
   

   
64

3,
80

0.
00

   
   

 
(3

,0
00

.0
0)

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-ข้
าร

าช
กา

รช
ว่ย

ปฏิ
บัติ

งา
น 

8 
นา

ย 
(5

3,
40

0x
12

) =
 6

40
,8

00
.- 

3.
4 

ค่า
เบี้

ยป
ระ

ชมุ
1,

27
9,

00
0.

00
   

   
 

92
0,

50
0.

00
   

   
 

35
8,

50
0.

00
   

   
 

1,
54

0,
00

0.
00

   
 

-เพื่
อจ่

าย
แก่

คณ
ะก

รร
มก

าร
แล

ะเ
จ้า

หน
า้ท

ี่ใน
กา

รติ
ดต่

อง
าน

แล
ะร่

วม
ปร

ะช
มุ

3.
5 

ค่า
รับ

รอ
ง 

34
3,

00
0.

00
   

   
   

33
6,

46
3.

00
   

   
 

6,
53

7.
00

   
   

   
 

52
0,

00
0.

00
   

   
 

-เป็
นค่

าอ
าห

าร
แล

ะค่
าเ

ครื่
อง

ดื่ม
แก่

กร
รม

กา
รด

 าเ
นิน

กา
ร,

ที่ป
รึก

ษา
,ผู้

เข้
าร่

วม
ปร

ะชุ
ม,

 

  ผู้
มา

ติด
ต่อ

ปร
ะส

าน
งา

น,
ผู้เ

ข้า
เยี่

ยม
ชม

กิจ
กา

รข
อง

สห
กร

ณ์
ผู้ต

รว
จส

อบ
บัญ

ชี

  แ
ละ

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร

3.
6 

ค่า
พา

หน
ะ

12
0,

00
0.

00
   

   
 

3.
6 

ค่า
เบี้

ยเ
ลี้ย

ง
80

,0
00

.0
0

   
   

  

3.
7 

ค่า
เช

า่ท
ี่พัก

50
,0

00
.0

0
   

   
   

  
5,

60
0.

00
   

   
   

 
44

,4
00

.0
0

   
   

  
50

,0
00

.0
0

   
   

  
-ค่

าใ
ช้จ่

าย
ใน

กา
รเ

ชา่
ที่พั

ก 
กร

รม
กา

ร 
ผู้จั

ดก
าร

 ร
อง

ผู้จั
ดก

าร
 อ

บร
มสั

มม
นา

3.
8 

ค่า
เค

รื่อ
งเ

ขีย
นแ

บบ
พิม

พ์
32

0,
00

0.
00

   
   

   
27

2,
60

9.
85

   
   

 
47

,3
90

.1
5

   
   

  
32

0,
00

0.
00

   
   

 
-ซื้

อเ
ครื่

อง
เขี

ยน
แล

ะแ
บบ

พิม
พ์แ

ละ
จัด

ท า
คู่ม

ือร
ะบ

บบั
ญ

ชีแ
ละ

ระ
บบ

งา
นส

าร
สน

เท
ศ

3.
9 

ค่า
ใช

จ้่า
ยส

 านั
กง

าน
80

,0
00

.0
0

   
   

   
  

52
,7

04
.0

0
   

   
  

27
,2

96
.0

0
   

   
  

80
,0

00
.0

0
   

   
  

3.
10

 ค่
าไ

ปร
ษณี

ยา
กร

40
,0

00
.0

0
   

   
   

  
22

,1
08

.9
8

   
   

  
17

,8
91

.0
2

   
   

  
40

,0
00

.0
0

   
   

  

3.
11

 ค่
าจั

ดท
 าเ

อก
สา

รป
ระ

ชมุ
10

0,
00

0.
00

   
   

   
99

,8
60

.1
0

   
   

  
13

9.
90

   
   

   
   

10
0,

00
0.

00
   

   
 

-ค่
าถ่

าย
เอ

กส
าร

ตา
มม

ิเต
อร์

เค
รื่อ

งถ่
าย

เอ
กส

าร
แล

ะค่
าจั

ดท
 าเ

อก
สา

รป
ระ

ชมุ
ปร

ะจ
 าเ

ดือ
น

3.
12

 ค่
าเ

ชา่
เค

รื่อ
งถ่

าย
เอ

กส
าร

 
45

,2
00

.0
0

   
   

   
  

42
,3

72
.0

0
   

   
  

2,
82

8.
00

   
   

   
 

50
,0

00
.0

0
   

   
  

-ค่
าเ

ชา่
เค

รื่อ
งถ่

าย
เอ

กส
าร

ตา
มสั

ญ
ญ

าเ
ช่า

ถึง
 สิ

งห
าค

ม 
25

69

3.
13

 ค่
าส

อบ
บัญ

ชี
15

0,
00

0.
00

   
   

   
15

0,
00

0.
00

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

15
0,

00
0.

00
   

   
 

-ค่
าจ้

าง
ผู้ส

อบ
บัญ

ชี

3.
14

 ค่
าต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร

18
0,

00
0.

00
   

   
   

14
4,

00
0.

00
   

   
 

36
,0

00
.0

0
   

   
  

18
0,

00
0.

00
   

   
 

-ค่
าจ้

าง
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร

3.
15

 ค่
าต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

24
0,

00
0.

00
   

   
   

24
0,

00
0.

00
   

   
 

-
   

   
   

   
   

  
24

0,
00

0.
00

   
   

 
-ค่

าจ้
าง

ผู้ต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น

3.
16

 ค่
าท

 าค
วา

มส
ะอ

าด
18

2,
16

0.
00

   
   

   
18

2,
16

0.
00

   
   

 
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-เพื่

อเ
ป็น

ค่า
จ้า

งท
 าค

วา
มส

ะอ
าด

ส า
นกั

งา
น

3.
17

 ค่
าใ

ชจ้่
าย

ด า
เน

นิค
ดี

40
0,

00
0.

00
   

   
   

60
,0

14
.0

0
   

   
  

33
9,

98
6.

00
   

   
 

40
0,

00
0.

00
   

   
 

-เพื่
อเ

ป็น
ค่า

ใช
จ่่า

ยด
 าเ

นนิ
คดี

15
0,

00
0.

00
   

   
   

12
3,

27
2.

30
   

   
 

26
,7

27
.7

0
   

   
  

รา
ยก

าร
ปี 

25
68

เห
ตุผ

ลแ
ละ

ค
วา

ม
จ า

เป็
น



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 196 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

 

 
 

 

ขอ
ตั้ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ปร
ะม

าณ
กา

ร 
(บ

าท
)

จริ
ง

คง
เห

ลือ
 (บ

าท
)

ปี 
25

69
 (บ

าท
)

3.
18

 ค่
าใ

ชจ่่
าย

ใน
กา

รพั
ฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
60

0,
00

0.
00

   
   

   
55

6,
04

4.
18

   
   

 
43

,9
55

.8
2

   
   

  
70

0,
00

0.
00

   
   

 
-ค่

าใ
ช่จ่

าย
ใน

กา
รสั

มม
นา

สม
าช

กิ 
กร

รม
กา

ร 
ที่ป

รึก
ษา

 แ
ละ

เจ้
าห

นา้
ที่ 

60
0,

00
0.

00
   

 

-ก
รร

มก
าร

 ผู้
จัด

กา
รแ

ละ
รอ

ง 
เข้

ารั
บก

าร
ศึก

ษา
อบ

รม
สัม

มน
า 

10
0,

00
0.

00
   

 70
0,

00
0.

00
   

3.
19

 ค่
าใ

ชจ้่
าย

ใน
กา

รป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

24
0,

00
0.

00
   

   
   

15
2,

94
0.

50
   

   
 

87
,0

59
.5

0
   

   
  

25
0,

00
0.

00
   

   
 

-เพื่
อป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์น
อก

สถ
าน

ที่ไ
ม่เ

กิน
 2

0,
00

0 
ต่อ

เดื
อน

 

3.
20

 ค่
าใ

ชจ้่
าย

ใน
กา

รแ
จก

ทุน
กา

รศึ
กษ

า
80

,0
00

.0
0

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
80

,0
00

.0
0

   
   

  
80

,0
00

.0
0

   
   

  
-เพื่

อเ
ป็น

ค่า
ใช

จ่่า
ยใ

นวั
นแ

จก
ทุน

กา
รศึ

กษ
าบุ

ตร
สม

าช
กิ

3.
21

 ค่
าบ

ริก
าร

อิน
เต

อร์
เน

ต็
24

0,
00

0.
00

   
   

   
24

4,
61

5.
75

   
   

 
(4

,6
15

.7
5)

   
   

   
25

0,
00

0.
00

   
   

 
-ค่

าอิ
นเ

ทอ
ร์เ

นต็
เพื่

อก
าร

ติด
ต่อ

ปร
ะส

าน
งา

นแ
ก่ 

กร
รม

กา
ร,

ที่ป
รึก

ษา
,เจ้

าห
นา้

ที่ 

3.
22

 ค่
าใ

ชจ้่
าย

คร
บร

อบ
วัน

ก่อ
ตั้ง

 ส
อ.

วด
.

12
0,

00
0.

00
   

   
   

11
9,

96
0.

00
   

   
 

40
.0

0
   

   
   

   
  

16
0,

00
0.

00
   

   
 

-เป็
นค่

าใ
ชจ่่

าย
จัด

งา
นเ

นือ่
งใ

นโ
อก

าส
วัน

คร
บร

อบ
ขอ

ง 
สอ

.ว
ด.

3.
23

 ค่
าวั

สดุ
ส า

นกั
งา

น
15

,0
00

.0
0

   
   

   
  

3,
80

6.
00

   
   

   
 

11
,1

94
.0

0
   

   
  

15
,0

00
.0

0
   

   
  

- เ
พื่อ

ซื้อ
สิ่ง

ขอ
งลั

กษ
ณ

ะค
งท

นถ
าว

ร 
 แ

ต่ม
ีรา

คา
ต่อ

หน
ว่ย

ไม
่มา

กนั
ก

3.
24

 ค่
าธ

รร
มเ

นยี
มธ

นา
คา

ร
50

,0
00

.0
0

   
   

   
  

50
,0

00
.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
50

,0
00

.0
0

   
   

  
-ค่

าธ
รร

มเ
นยี

มเ
หม

าจ่
าย

ใน
กา

รโ
อน

เงิ
นผ่

าน
ระ

บบ
 t

tb
 b

us
in

es
s 

on
e

3.
25

 ค่
าใ

ชจ้่
าย

สา
ธา

รณ
ปร

ะโ
ยช

น์
1,

00
0,

00
0.

00
   

   
 

-
   

   
   

   
   

  
1,

00
0,

00
0.

00
   

 
1,

00
0,

00
0.

00
   

 

3.
26

 ค่
าใ

ชจ้่
าย

เบ็
ดเ

ตล็
ด

25
0,

00
0.

00
   

   
   

24
2,

85
8.

95
   

   
 

7,
14

1.
05

   
   

   
 

30
0,

00
0.

00
   

   
 

- ค่
าพ

วง
หรี

ด,
ค่า

ดอ
กไ

ม้,
ค่า

ขอ
งเ

ยี่ย
มไ

ข้ 
แล

ะอื่
นๆ

3.
27

 ค่
ารั

กษ
าค

วา
มป

ลอ
ดภั

ย
12

0,
00

0.
00

   
   

 

รว
ม

12
,7

45
,1

60
.0

0
   

 
10

,5
30

,1
96

.6
1

 
2,

21
4,

96
3.

39
  

12
,8

95
,0

00
.0

0
 

4.
งบ

ส า
รอ

ง 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

00
0,

00
0.

00
   

   
 

17
5,

00
0.

00
   

   
 

82
5,

00
0.

00
   

   
 

1,
00

0,
00

0.
00

   
 

รว
ม

1,
00

0,
00

0.
00

   
   

17
5,

00
0.

00
   

   
82

5,
00

0.
00

   
  

1,
00

0,
00

0.
00

   

5.
งบ

ลง
ทุ

น
   

  

4.
1 

เค
รื่อ

งใ
ชส้

 านั
กง

าน
1,

00
0,

00
0.

00
   

   
 

28
6,

01
3.

50
   

   
 

71
3,

98
6.

50
   

   
 

2,
00

0,
00

0.
00

   
 

- ซื้
อเ

พิ่ม
เติ

มห
รือ

ทด
แท

นเ
ครื่

อง
ใช้

ส า
นกั

งา
นท

ี่ช า
รุด

แล
ะไ

ม่ส
าม

าร
ถใ

ชง้
าน

ได้

4.
2 

ระ
บบ

งา
นส

หก
รณ์

1,
50

0,
00

0.
00

   
   

 
88

,0
00

.0
0

   
   

  
1,

41
2,

00
0.

00
   

 
1,

50
0,

00
0.

00
   

 
- ร

ะบ
บป

ฏิบั
ติก

าร
 ส

อ.
วด

.

รว
ม

2,
50

0,
00

0.
00

   
   

37
4,

01
3.

50
   

  
2,

12
5,

98
6.

50
   

3,
50

0,
00

0.
00

   

รว
ม

ทั้
งสิ้

น
26

,2
79

,1
60

.0
0

   
 

20
,6

77
,8

43
.6

8
 

5,
60

1,
31

6.
32

   
29

,7
12

,1
60

.0
0

 

ห
ม

าย
เห

ตุ

(1
) ง

บป
ระ

มา
ณ

รา
ยจ่

าย
ที่ไ

ด้รั
บอ

นมุ
ัติแ

ล้ว
  ห

าก
หม

วด
ใด

มีค
วา

มจ
 าเ

ป็น
แล

ะข
อตั้

งง
บป

ระ
มา

ณ
ไว้

ไม
่พอ

ให้
ถัว

จ่า
ยกั

บห
มว

ดอื่
นไ

ด้

(2
) ก

รณี
ขึ้น

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
ให

ม่ 
ขอ

อน
มุัติ

ใช
จ้่า

ยไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

 2
0 

%
 ข

อง
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยจ่
าย

ปร
ะเ

ภท
นัน้

ๆ 

รา
ยก

าร
ปี 

25
68

เห
ตุผ

ลแ
ละ

ค
วา

ม
จ า

เป็
น



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 197 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

 

เรื่องที่ 4.5 การโอนเงินที่ค้างจ่ายเกินกว่า 5 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง  

เลขานุการฯ ด้วยปัจจุบัน สอ.วด.มีเงินรอจ่ายคืนค้างนานเกิน 5 ปี เป็นเงินจำนวน 34,900 บาท ทำให้ 

งบการเงินแสดงภาระผูกพันต่อการจ่ายคืนเงิน จึงขอแจ้งต่อสมาชิก สอ.วด.ให้ติดต่อรับเงินจำนวนดังกล่าวคืน ภายใน  

26 มิถุนายน 2569 หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าสมาชิกสละสิทธิ์ และจะดำเนินการโอนเข้าเป็นทุนสำรองของ สอ.วด.

ต่อไป  

เงนิทีค่้างจ่ายเกินกว่า 5 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

 

ที่ประชุม ………………...................………………........................................……………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ วันที่ ยศ-ชื่อ-สกุล เลขสมาชิก หน่วย จำนวนเงิน 

1 27 ก.พ.63 จ.อ.สมคิด  โพธิ์ไพร 12110 บำนาญ 19,900.00 

2 27 ก.พ.63 จ.อ.ธวัชชัย  ศรัทธาบุญ 5588 บำนาญ 14,800.00 

3 31 ก.ค.63 จ.อ.จุมพล  นวลมณี 10739 นสร.กร. 200.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 34,900.00 
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เรื่องที่ 4.6 กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2569 

เลขานุการฯ  ตามข้อบังคับ สอ.วด. ข้อ 19 กำหนดว่า ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน 

สำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

นายทะเบียนสหกรณ์  การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี ให้เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด ซึ่งตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืม 

หรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 สหกรณ์ออมทรัพย์สามารถขอกำหนดวงเงินกู้ยืมต่อนายทะเบียนสหกรณ์ได้ไม่เกิน 

1.5 เท่ าของทุ นเรือนหุ้ นรวมกับทุ นสำรอง ซึ่ ง ณ วั นที่  31 ธันวาคม 2568  สอ.วด. มี ทุ นเรือนหุ้ น 4,289,816,930 บาท  

และทุนสำรอง  631,830,926.33 บาท รวมเป็นเงิน 4,921,647,856.33 บาท สามารถขอกำหนดวงเงินกู้ยืมต่อนายทะเบียน 

สหกรณ์ได้ไม่เกิน 7,382,471,784.49 บาท (เจ็ดพันสามร้อยแปดสิบสองล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบสี่บาท 

สี่สิบเกา้สตางค์)  

  โดยในปี 2568 ที่ประชุมใหญ่ได้กำหนดวงเงินกู้ยืมไว้ไม่เกิน 3,000,000,000 บาท (สามพันล้าน 

บาทถ้วน) สำหรับปี 2569 คณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาเห็นสมควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ไว้เป็นวงเงิน

ไม่เกิน 3,000,000,000 บาท (สามพันล้านบาทถว้น) เพ่ือให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน  

  จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ที่ประชุม ………………...................……………………………………………………………………. 
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เรื่องที่ 4.7 อนุมัติแผนการฝากและการลงทุนของสหกรณ์ ประจำปี 2569 

เลขานุการฯ  แผนการฝากและการลงทุนประจำปี 2569 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้

การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของ

สหกรณ์และเป็นไปภายใต้กรอบที่กฎหมายสหกรณ์กำหนดไว้ จึงกำหนดแผนการฝากและลงทุนของสหกรณ์ ประจำปี 2569 

เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาเป็นจำนวน 2,000,000,000 บาท ดังนี้ 

  1. ฝากหรือลงทุนภายใต้มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563  

  2. ลงทุนในตราสารหนี้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไปจากบริษัท 

จัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการลงทุน

ในตราสารทุน  

  3. หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์  

จำนวน 631,830,926.33 บาท 

  4. ฝากหรือลงทุนภายใต้นโยบายและแผนการฝากและการลงทุนของ สอ.วด.ประจำปี 2569 

  จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่ฯ พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.วด. นำเงินไป

ฝากหรือลงทุนในวงเงินไม่เกิน 2,000,000,000 บาท (สองพันล้านบาทถ้วน) 

ที่ประชุม  ........................................................................................................... 
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เรื่องที่ 4.8 แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ 

เลขานุการฯ โดยมติคณะกรรมการดำเนินการ สอ.วด.ชุดที่  43 ประชุมครั้งที่  2/2569 เมื่อ 30 ม.ค.69 

เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ สอ.วด. โดยเปลี่ยนไปใช้ข้อบังคับใหม่ทั้งฉบับ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง  

กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 

และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ดังนี้ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

พ. .2566 

 อำศั ยอำนำจตำมพระรำชบัญ ญั ติ สหกรณ์   

พ.ศ.2542มำตรำ 44 มำตรำ 52 และมำตรำ 89/3  

วรรค 2 ประกอบกับมติที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2566 

ได้ลงมติ เป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิก

ข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้

แทนและนำยทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว 

มีข้อควำมดังนี้ 

 ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ 

วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566” 

 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันที่นำย

ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

 ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับ

สหกรณ์ฉบับที่ ใช้บังคับ นับแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้  

มีผลบังคับใช้ 

หมวด 1 

ชื่อประเภทและที่ต้ังสำนักงาน 

  ้อ 1. ชื่อประเภทและที่ต้ังสำนักงาน 

 ช่ือ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 WANGDERM SAVING COOPERATIVE, LIMITED 

 ช่ือย่อ  สอ.วด. (WSC.) 

 ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 ที่ตั้งสำนักงำน กองบัญ ชำกำรกองทัพ เรือ  

พื้นที่วังนันทอุทยำน ถนนอิสรภำพ แขวงบ้ำนช่ำงหล่อ   

เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร 10700 

 สห กรณ์ อ ำจย้ ำยที่ ตั้ งส ำนั ก งำน ได้ ต ำม ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควรโดยแจ้งให้ 

นำยทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทรำบและให้ปิดประกำศไว้ที่สำนักงำน 

ของสหกรณ์เดิม ส่วนรำชกำรต้นสังกัดของสมำชิกเป็นเวลำ

 ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

พ. .2569 

         อำศัยอำนำจตำมพระรำชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 

2542 มำตรำ 44 มำตรำ 52 และมำตรำ 89/3 วรรค 2 

ประกอบกับมติที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม 

จำกัด เมื่อวันที่ ..........กุมภำพันธ์ 2569 ได้ลงมติเป็นเอก

ฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสีย

ทั้งหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนและนำยทะเบียน

สหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีข้อควำมดังนี ้

 ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ “ข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2569” 

 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำก

วันที่นำยทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

 ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อน

ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ นับแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผล

บังคับใช้ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน และให้ดำเนินกำรแก้ไขเพิ่มเติม

ข้อบังคับในกำรประชุมใหญ่ครำวต่อไปด้วย 

   

 ตรำของสหกรณ์ ตรำของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

       

 

 

 

 ขนำดของตรำมีเส้นผ่ำศูนย์กลำง 1.7 นิ้ว 

 เป็นรูปประตู ภำยในวงกลมขนำด 0.9 นิ้ว  

 ระหว่ำงวงกลมด้ำนบนมีคำว่ำ  

 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ด้ำนล่ำงมีชื่อย่อ สอ.วด.  

หมวด 2 

วัตถุประสงค์ 

  ้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ส่งเสริมผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ และสังคมของบรรดำ

สมำชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ตำมหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1) ส่งเสริมให้สมำชิกออมทรัพย์โดยช่วย

ให้สำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยได้ของตนไว้ในทำงอันมั่นคง

และได้รับประโยชน์ตำมสมควร 

  (2) ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันในหมู่สมำชิก 

  (3) รับฝำกเงินจำกสมำชิก หรือสหกรณ์

อื่น 

  (4 ) จั ดห ำทุ น เพื่ อ กิ จก ำรต ำมวั ต ถุ  

ประสงค์ของสหกรณ์ 

  (5) ให้เงินกู้แก่สมำชิก 

  (6) ให้สหกรณ์อืน่กู้ยืมเงิน 

  (7) ฝำกเงินในธนำคำรหรือชุมนุมหรือ

สหกรณ์อื่น 

  (8) ซื้อหุ้นของธนำคำรซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์ 

  (9 ) ซื้ อหุ้ น ของชุมนุ มสหกรณ์  ห รือ

 

 

 

 

 

 

 

คงเดิม 

 

 

 

หมวด 2 

วัตถุประสงคแ์ละ อบเ ตแห่งการดำเนินกิจการ 

           ้อ  2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ส่งเสริมผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ และสังคมของบรรดำ

สมำชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตำม

หลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

                         (1)  ส่งเสริมกำรออมของสมำชิก 

                         (2)  ให้บริกำรทำงกำรเงินแก่สมำชิก 

                         (3)  ปกป้องรักษำและสร้ำงโอกำสทำง

เศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมำชิก 

                         (4)  ส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิตของสมำชิกและชุมชน 

                         (5)  ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบำต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรภำคเอกชน 

ชุมชน และหน่วยงำนของรัฐ เพื่อส่งเสริมและพัฒนำกิจกำร

ของสหกรณ์ 

          ้อ 3.  อบเ ตแห่งการดำเนินกิจการ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขตแห่งกำร

ดำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดหำทุนเพื่อดำเนินกิจกำรตำม

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรำสหกรณ์คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เพื่อให้สอดคล้อง 
กั บ ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง

ก ำ ห น ด ลั ก ษ ณ ะ 

วั ตถุ ป ระสงค์ และ

ขอบ เขต แ ห่ งก ำร

ดำเนิ นกิ จกำรของ

ส ห ก ร ณ์ แ ต่ ล ะ

ประเภทที่ จะรับจด

ทะเบียน พ.ศ.2567  

     และตำมร่ำงของ

กรมฯ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

สหกรณ์อื่น   

  (10) ซื้อหุ้นของสถำบันที่ประกอบธุรกิจ

อันทำให้เกิดควำมสะดวก หรือส่งเสริมควำมเจริญแก่

กิจกำรของสหกรณ์ 

  (11) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบำลหรือรัฐวิสำหกิจ 

  (12) ออกตั๋วสัญญำใช้เงินและตรำสำร

กำรเงิน 

  (13 ) ฝ ำกห รื อ ล งทุ น อ ย่ ำ งอื่ น ต ำม

กฎหมำยและตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์

แห่งชำติกำหนด 

  (14) ดำเนินกำรให้กู้ยืมเพื่อกำรเคหะ 

  (15) ให้สวสัดิกำรและกำรสงเครำะห์ตำม

สมควรแก่สมำชิกและครอบครัว 

  (16) ร่วมมือกับทำงรำชกำร สันนิบำต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่น

เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจกำรของสหกรณ์ 

  (17) กระทำกำรต่ำง ๆ ตำมที่อนุญำตไว้

ใน กฎ ห ม ำยว่ ำด้ วยสห กรณ์  เพื่ อ ให้ เป็ น ไป ต ำม

วัตถุประสงค์ที่กล่ำวข้ำงต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือ

ทรัพยสิทธิครอบครองกู้ยืม เช่ำหรือให้เช่ำเช่ำซื้อ โอน

หรือรับโอนสิทธิกำรเช่ำหรือสิทธิกำรเช่ำซื้อขำยหรือ

จำหน่ำยจำนอง หรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำด้วยวธิี

อื่นใดซึ่งทรัพย์สินแก่สมำชิกหรือของสมำชิก 

  (18) ให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรแก่

สมำชิก 

  (19) ขอหรือรับควำมช่วยเหลือทำง

วิชำกำรจำกทำงรำชกำร หน่วยงำนของต่ำงประเทศหรือ

บุคคลอื่นใด 

  (20) ดำเนินกิจกำรอย่ำงอื่นบรรดำที่

เกี่ยวกับหรือเนื่องในกำรจัดให้สำเร็จตำมวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธีกำรขำยหุน้ กำรรับฝำกเงิน 

และกำรกู้ยืมเงิน 

 (2) ฝำกเงินในชุมนุมสหกรณ์หรือ

สหกรณ์อ่ืน 

 (3) ฝำกเงินในธนำคำร หรือฝำกใน

สถำบันกำรเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ควำมช่วยเหลือทำง

กำรเงินแก่สหกรณ์ 

 (4) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบำลหรือ

รัฐวิสำหกิจ 

 (5) ซื้ อ หุ้ น ข อ งธ น ำ ค ำ ร ที่ มี

วัตถปุระสงค์เพือ่ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์ 

 (6) ซื้อหุ้นของสถำบันที่ประกอบ

ธุรกิจอันทำให้เกิดควำมสะดวก หรือส่งเสริมควำมเจริญแก่

กิจกำรของสหกรณ์  โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกนำย

ทะเบียนสหกรณ์ 

 (7) ฝำกหรือลงทุนอย่ำงอื่นตำมที่

คณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติกำหนด 

 (8) ให้เงินกู้แก่สมำชิก 

 (9) จัดให้มี เงินกู้หรือสินเช่ือแก่

สมำชิกเพื่อกำรดำรงชีพ 

                          (10) ให้สมำชิกกู้ยืมเพื่อกำรเคหะ 

 (11) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 

 (12) รับฝำกเงินจำกสมำชิกหรื อ

สหกรณ์อื่น 

 (13) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์  

 (14) ซื้ อหลั กทรั พย์ รั ฐบ ำลหรื อ

รัฐวิสำหกิจ 

 (15) ออกตั๋วสัญญำใช้เงิน 

 (16) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมำชิก 
 (17) ให้สวัสดิกำรและกำรสงเครำะห์

ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัว 

 (18) ให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร

แก่สมำชิก 

 (19) ขอหรือรับควำมช่วยเหลือทำง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เพื่อให้สอดคล้อง 
กั บ ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง

ก ำ ห น ด ลั ก ษ ณ ะ 

วั ตถุ ป ระสงค์ และ

ขอบ เขต แ ห่ งก ำร

ดำเนิ นกิ จกำรของ

ส ห ก ร ณ์ แ ต่ ล ะ

ประเภทที่ จะรับจด

ทะเบียน พ.ศ.2567  

     และตำมร่ำงของ

กรมฯ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 3 

ทุน 

  ้อ 3. ที่มา องทุน สหกรณ์อำจหำทุนเพื่อดำเนินงำน

ตำมวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้

 (1) ออกหุ้น 

 (2) รับฝำกเงินจำกสมำชิกหรือสหกรณ์อื่น 

 (3) กู้ยืมเงินและรับเงินจำกกำรออกตั๋วสัญญำ

ใช้เงินและตรำสำรกำรเงินอย่ำงอื่น 

 (4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 

 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให ้

 

 

หุ้น 

  ้อ 4. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัด

จำนวน มีมูลค่ำหุ้นละสิบบำท 

 

  ้อ 5. การถือหุ้น สมำชิกทุกคนต้องชำระค่ำหุ้นเป็น

รำยเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้ำเป็นสมำชิกตำมอัตรำส่วน

ของจำนวนเงินได้รำยเดือนของตน ตำมที่กำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์ 

 เงินได้รำยเดือนตำมควำมในวรรคแรก หมำยถึง

เงินเดือนหรือค่ำจ้ำงประจำ และเงินที่จ่ำยควบกับเงินเดือน 

หรือค่ำจ้ำงประจำ ที่สำมำรถนำไปคำนวณเบี้ยหวัด บำเหน็จ 

บำนำญได้แล้วแต่กรณี ซึ่งสมำชิกได้รับจำกหน่วยงำนเจ้ำ

สังกัด และหมำยถึงบำนำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยบำเหน็จ

วิชำกำรจำกทำงรำชกำร หน่วยงำนของต่ำงประเทศ

หรือบุคคลอื่นใด   

 (20)  ดำเนินกำรอื่นใดที่เกี่ยวกับกำร

ดำเนินธุรกิจของสหกรณ์  หรือกำรให้บริกำรแก่สมำชิก

เพื่อให้ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ในกำรดำเนินงำนของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 

    

หมวด 3 

ทุน 

           ้ อ 4. ที่ มา องทุน สหกรณ์ อำจหำทุนเพื่ อ

ดำเนินงำนตำมวัตถปุระสงค์ดังต่อไปนี ้

                         (1)  ออกหุ้น 

                         (2)  รับฝำกเงินจำกสมำชิกหรือสหกรณ์

อื่น 

                         (3)  กู้ยืมเงินและรับเงินจำกกำรออกตั๋ว

สัญญำใช้เงิน 

                         (4)  สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 

                         (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มี  

ผู้ยกให้ 

หุ้น 

           ้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัด

จำนวน มีมูลค่ำหุ้นละสิบบำท  

 

  ้อ 6. การถือหุ้น สมำชิกทุกคนต้องชำระค่ำหุ้น

เป็นรำยเดือนตั้ งแต่ เดื อนแรกที่ เข้ ำเป็ นสมำชิกตำม

อัตรำส่วนของจำนวนเงินได้รำยเดือนของตน กำรเพิ่ม ลด

หรือหยุดกำรชำระหุ้น ให้เป็นไปตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบ

ของสหกรณ์ 

                         เงินได้รำยเดือนตำมควำมในวรรคแรก 

หมำยถึงเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงประจำ และเงินที่จ่ำยควบกับ

เงินเดือน หรือค่ำจ้ำงประจำ ที่สำมำรถนำไปคำนวณเบี้ย

หวัด บำเหน็จ บำนำญได้แล้วแต่กรณี ซึ่งสมำชิกได้รับจำก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำน 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

บำนำญ ซึ่งสมำชิกได้รับจำกทำงรำชกำรด้วย  

 ถ้ำสมำชิกประสงค์จะถือหุ้นรำยเดือนในอัตรำที่สูง

กว่ำอัตรำที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซื้อ

หุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ย่อมทำได้ โดยแสดงควำมจำนงเป็น

หนังสือ และได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรดำเนินกำร แต่

จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้ำของหุ้นที่ชำระแล้ว

ทั้งหมด   

 สมำชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่ำงที่ตนเป็น

สมำชิกอยู่ไม่ได้ เว้นแต่เป็นกำรขอคืนค่ำหุ้นบำงส่วนตำม

เง่ือนไขที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ในข้อ 9 และข้อ 10 

  

ในระหว่ำงที่สมำชิกภำพของสมำชิกยังไม่สิ้นสุดลง ห้ำมมิให้

เจ้ำหนี้ของสมำชิกใช้สิทธิเรียกร้องหรืออำยัดค่ำหุ้นของ

สมำชิกผู้นั้น และเมื่อสมำชิกภำพของสมำชิกสิ้นสุดลง  

สหกรณ์มีสิทธินำเงินตำมมูลค่ำหุ้นที่สมำชิกมีอยู่มำหักกลบ

ลบหนี้ที่สมำชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้  และให้

สหกรณ์มีฐำนะเป็นเจ้ำหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่ำหุ้นนั้น 

 

 

 

  ้อ 6. กำรชำระค่ำหุ้นรำยเดือน กำรชำระค่ำหุ้นรำย

เดือนนั้นให้ชำระโดยวิธีหักจำกเงินได้รำยเดือนของสมำชิก

ในวันจ่ำยเงินได้รำยเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 

 เมื่อสมำชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำ สมำชิกนั้น ตกอยู่ใน

พฤติกำรณ์อันทำให้ไม่สำมำรถชำระค่ำหุ้นรำยเดือนได้ โดย

มิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนำอันไม่สุจริตของตนคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรจะอนุญำตให้สมำชิกนั้นมิต้องชำระค่ำหุ้นรำย

เดื อนช่ัวระยะเวลำตำมที่ คณะกรรมกำรดำเนิ นกำร

เห็นสมควรก็ได้ 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนเจ้ำสังกัด และหมำยถึงบำนำญตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยบำเหน็จบำนำญ ซึ่งสมำชิกได้รับจำกทำงรำชกำรด้วย     

                         ถ้ำสมำชิกประสงค์จะถือหุ้นรำยเดือน

ในอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใด ก็ย่อมทำได้ โดยแสดง

ควำมจำนงเป็นหนังสือ และได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร

ดำเนินกำร แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้ำของ

หุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด   

                         สมำชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่ำง 

ที่ตนเป็นสมำชิกอยู่ไม่ได้ เว้นแต่กำรโอนหุ้นของสมำชิก 

กรณีสหกรณ์ที่เข้ำข่ำยมีผลกำรดำเนินงำนขำดทุนสะสม

หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขำดทุนสะสมตำมข้อ 10  

                         ในระหว่ำงที่สมำชิกภำพของสมำชิกยัง

ไม่สิ้นสุดลง ห้ำมมิให้เจ้ำหนี้ของสมำชิกใช้สิทธิเรียกร้อง

หรืออำยัดค่ำหุ้นของสมำชิกผู้นั้น และเมื่อสมำชิกภำพของ

สมำชิกสิ้นสุดลง  สหกรณ์มีสิทธินำเงินตำมมูลค่ำหุ้นที่

สมำชิกมีอยู่มำหักกลบลบหนี้ที่สมำชิกผูกพันต้องชำระหนี้

แก่สหกรณ์ได้  และให้สหกรณ์มีฐำนะเป็นเจ้ำหนี้บุริมสิทธิ

พิเศษเหนือเงินค่ำหุ้นนั้น 

 

          ้อ 7. การชำระค่าหุ้นรายเดือน กำรชำระค่ำหุ้น

รำยเดือนนั้นให้ชำระโดยวิธีหักจำกเงินได้รำยเดือนของ

สมำชิกในวันจ่ำยเงินได้รำยเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุก

เดือน กรณีสมำชิกที่เกษียณอำยุ หรือสมำชิกที่โอนย้ำย

สังกัดและไม่สำมำรถหักเงินรำยเดือนได้ ให้สมำชิกรำยนั้น

นำเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้นเดือน หรือให้สหกรณ์หักค่ำหุ้น

รำยเดือนจำกบัญชีธนำคำรตำมที่สหกรณ์กำหนด 

                         เมื่ อสมำชิกมีคำขอเป็นหนังสือและ

คณะกรรมกำรดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำ 

สมำชิกนั้นตกอยู่ในพฤติกำรณ์อันทำให้ไม่สำมำรถชำระค่ำ

หุ้นรำยเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนำอันไม่สุจริตของ

ตนคณะกรรมกำรดำเนินกำรจะอนุญำตให้สมำชิกนั้นมิต้อง

ชำระค่ำหุ้นรำยเดือนช่ัวระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรเห็นสมควรก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ใ ห้ เ นื้ อ ห ำ

ส ม บู ร ณ์ ม ำ ก ขึ้ น

สอดคล้ อ งกั บ ร่ ำ ง

ข้อบังคับของกรมฯ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  ้อ 7. กำรงดชำระเงินค่ำหุ้นรำยเดือน สมำชิกที่ได้

ชำระเงินค่ำหุ้นไม่น้อยกว่ำ 84 เดือน หรือเป็นจำนวนเงินไม่

น้อยกว่ำที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และมีหนี้สินไม่

เกินกว่ำมูลค่ำหุ้นของตนเองจะงดชำระเงินค่ำหุ้นรำยเดือน

หรือลดจำนวนกำรถือหุ้นรำยเดือนลงก็ได้โดยแจ้งควำม

จำนงเป็นหนังสือและได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร

ดำเนินกำร 

  ้อ 8. กำรแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอด

จำนวนหุ้นที่สมำชิกชำระเต็มมูลค่ำแล้วให้สมำชิกแต่ละคน

ทรำบทุกรอบปีบัญชีของสหกรณ์ 

  ้อ 9. การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น

สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอด

ขำดทุนสะสม สหกรณ์อำจจะจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วนให้แก่

สมำชิกในระหว่ำงที่ยังเป็นสมำชิกได้ 

 คณะกรรมกำรดำเนินกำรมีอำนำจในกำรจัดทำแผน

และวงเงินกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิกใน

ปีถัดไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงิน

กำรจ่ำยในปีถัดไปจำกกำรเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทำง

บัญชีที่ผ่ำนมำ ซึง่ให้จ่ำยได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 

 เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนกำรจ่ำยเงินค่ำหุ้น

บำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้นให้

สมำชิกไม่เกินร้อยละ 5 ของจำนวนสมำชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ 

วันสิ้นปีทำงบัญชีที่ผ่ำนมำ 

 สมำชิกแต่ละรำยจะได้รับคืนค่ำหุ้นไม่เกินร้อยละ 75 

ของมูลค่ำหุ้นที่สมำชิกรำยนั้นถืออยู่ 

 ข้อกำหนดต่ำง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ

กำรจ่ำยคืนค่ำหุ้น ลำดับกำรจ่ำย และอื่น ๆ ให้เป็นไปตำมที่

กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

  ้อ 10. คุณสมบัติ องสมาชิกที่สามารถรับคืนค่า

ปรับเป็น ้อ 8 เนื้อหาคงเดิม 

 

 

 

 

 

 

ปรับเป็น ้อ 9 เนื้อหาคงเดิม 

 

           ้อ 10. การโอนหุ้น องสมาชิกกรณีสหกรณ์ที่

เ ้า ่ายมีผลการดำเนินงาน าดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี

แนวโน้ม าดทุนสะสม กำรโอนหุ้นซึ่งสมำชิกถืออยู่ ใน

สหกรณ์ อำจโอนให้ทำยำท หรือผู้ รับโอนประโยชน์  

ที่ยังไม่มีควำมประสงค์จะรับค่ำหุ้นคืนในขณะนั้น ทั้งนี้  

ทำยำทหรือผู้รับโอนประโยชน์จะต้องเป็นสมำชิก หรือ

สมำชิกสมทบ โดยในกำรโอนจะต้องโอนจำนวนหุ้นทั้ง

จำนวนตำมข้อ 6 ซึ่งมีเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 

                         (1) สมำชิกผู้โอนขำดสมำชิกภำพเพรำะ

เหตุ ตำย หรื อเป็ นคนไร้ควำมสำมำรถหรื อเสมื อน 

ไร้ควำมสำมำรถ หรือวิกลจริตจิตฟั่นเฟือน และจะโอนหุ้น

ซึ่งชำระเต็มมูลค่ำแล้วเท่ำนั้น  

                         (2) สมำชิกผู้โอน ไม่มีหนี้สินของตนซึ่ง

ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์โดยตรง 

                         (3) ผู้รับโอนต้องเป็นสมำชิกหรือสมำชิก

สมทบในสหกรณ์ นี้  ซึ่ งคณ ะกรรมกำรดำเนิ นกำร 

ตกลงให้รับเข้ำเป็นสมำชิกหรือสมำชิกสมทบแล้ว 

                         กำรโอนหุ้นดังกล่ำวต้องทำเป็นหนังสือ

ตำมแบบที่สหกรณ์กำหนดไว้ มีพยำนอย่ำงน้อยสองคน

รับรองลำยมือช่ือน้ัน ๆ เมื่อสหกรณ์ได้สอบสวนพิจำรณำ

แล้วปรำกฏว่ำ กำรโอนหุ้นได้กระทำโดยถูกต้องและ

ครบถ้วนตำมเง่ือนไขดังกล่ำวข้ำงต้นและได้จดแจ้งกำรโอน

ทั้งช่ือและที่อยู่ของผู้รับโอนลงในทะเบียนหุ้นแล้วเสร็จจึง

เป็นอันรับรองกำรโอนหุ้นนั้น ๆ 

ยกเลิก ้อ 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ ส อด ค ล้ อ ง 

กั บ ร ะ เบี ย บ น ำ ย

ทะเบียนสหกรณ์ ว่ำ

ด้ วยหลักเกณฑ์ กำร

จ่ ำยคื นค่ ำหุ้ นกรณี

สหกรณ์ ที่ มี ผลกำร

ดำเนิ นงำนขำดทุ น

สะสมหรือสหกรณ์  

ที่ มี แนวโน้มขำดทุน

สะสม พ.ศ.2566 และ

ต ำม ร่ ำ งข้ อ บั งคั บ 

ของกรมฯ กับทั้งเป็น

กำรคุ้มครองหุ้นซึ่งเป็น

ทุนของสหกรณ์ ตำม

มำตรำ 42 แห่ง พ.ร.บ.

สหกรณ์ฯ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

หุ้นบางส่วน มีดังนี ้

  (1) เปน็สมำชิก โดยไม่รวมสมำชิกสมทบ 

  (2) ต้องพ้นจำกงำนประจำ 

  (3)  ไม่มีภำระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐำนะ

ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 

  (4) ไม่ เป็นลูกหนี้ ตำมคำพิพำกษำของ

สหกรณ์และสถำบันกำรเงินอื่น ๆ 

 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

  ้อ 11. กำรรับฝำกเงิน สหกรณ์อำจรับฝำกเงิน

ประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำจำกสมำชิกหรือ

สหกรณ์อื่นได้ตำมระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อกำหนดเกี่ยวกับกำรฝำก ดอกเบี้ย กำรถอนเงินฝำก

และอื่น ๆ ให้เป็นไปตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

 ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภำพคล่องตำมหลักเกณฑ์ 

และวิธีกำรที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การให้เงินกู้ 

  ้อ 12. กำรให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอำจให้ได้แก ่

  (1) สมำชิกของสหกรณ์ 

  (2) สหกรณ์อื่น 

 กำรให้ เงินกู้ แก่ สมำชิกนั้ น ให้ คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมีอำนำจพิจำรณำวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตำมข้อบังคับ

นี้ และตำมระเบียบของสหกรณ์ 

 ข้อกำหนดต่ำง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ

วินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจำกัดแห่งเงินกู้หลักประกัน

สำหรับเงินกู้ลำดับแห่ งกำรให้ เงินกู้กำรกำหนดอัตรำ

ดอกเบี้ยเงินกู้กำรส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ 

กำรควบคุมหลักประกัน กำรเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ ให้

เป็นไปตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 กำรให้ เงินกู้ แก่สหกรณ์ อื่นนั้ น คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรจะพิจำรณำให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือ

จำกกำรให้เงินกู้แก่สมำชิกแล้ว ตำมระเบียบของสหกรณ์ที่

ได้รับควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 
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 สมำชิก หรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจำก

สหกรณ์นี้  ต้องเสนอคำขอกู้ตำมแบบและระเบียบของ

สหกรณ์ที่กำหนดไว้ 

  ้อ 13. ควำมมุ่ งหมำยแห่ งเงินกู้  เงินกู้ซึ่ งให้แก่

สมำชิกไม่ว่ำประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพำะเพื่อกำรอัน

จำเป็นหรือมีประโยชน์ตำมที่คณะกรรมกำรดำเนินกำร

เห็นสมควร 

 ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรสอดส่องและกวดขันกำร

ใช้เงินกู้ของสมำชิกให้ตรงตำมควำมมุ่งหมำยที่ให้เงินกู้นั้น 

  ้อ 14. ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อำจให้เงินกู้แก่

สมำชิกได้ตำมประเภทดังต่อไปนี ้

  (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมำชิกมี

เหตุฉุกเฉิน หรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน และมีควำมประสงค์

ขอกู้เงิน คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้น

ได้ตำมระเบียบของสหกรณ์ 

  (2) เงินกู้สำมัญ ในกรณีที่สมำชิกมีควำม

ประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่ำย เพื่อกำร 

อันจำเป็น หรือมีประโยชน์ต่ำง ๆ คณะกรรมกำรดำเนินกำร

อำจพิจำรณำให้เงินกู้สำมัญแก่สมำชิกนัน้ได้ตำมระเบียบ 

ของสหกรณ์ 

  (3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐำนะกำรเงิน

ก้ำวหน้ำพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริมฐำนะควำม

มั่นคง หรือเพื่อกำรเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่

สมำชิกได้คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจให้เงินกู้พิเศษแก่

สมำชิกนั้นได้ตำมที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุควำมมุ่ง

หมำยแต่ละอย่ำงของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจนเง่ือนไขและ

วิธีกำร และต้องมีหลักประกันตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบ

ของสหกรณ์ 

  ้อ 15. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้

ทุกประเภทที่ให้แก่สมำชิก ในอัตรำตำมที่กำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์ 

  ้อ 16. กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรียกคืน

เงินกู้ ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรตรวจตรำควบคุมให้เงินกู้

ทุกรำยมีหลักประกันตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

และเมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรเห็นว่ำหลักประกันสำหรับ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

เงินกู้รำยใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดกำรแก้ไขให้คืนดีภำยใน

ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

 ในกรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่ำเงินกู้ไม่

ว่ำประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อม

ทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลำที่ให้

ไว้ และให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรจัดกำร 

เรียกคืนโดยมิชักช้ำ 

  (1) เมื่อสมำชิกผู้กู้ออกจำกสหกรณ์ไม่ว่ำ

เพรำะเหตุใด ๆ 

  (2) เมื่อปรำกฏต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร

ว่ำ ผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดควำมมุ่งหมำยที่ให้เงินกู้นั้น 

  (3) เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรเห็นว่ำ

หลักประกันสำหรับเงินกู้รำยใดเกิดบกพร่อง 

และผู้กู้  มิ ได้จัดกำรแก้ ไขให้คืนดีภำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

  (4) เมื่อค้ำงส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่ำต้นเงิน 

หรือดอกเบี้ยติดต่อกัน เป็นเวลำถึงสองเดือนหรือผิดนัดกำร

ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่ำนั้นถึงสำมครำวสำหรับเงินกู้รำย

หนึ่ง ๆ 

 ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้

ตำมที่กล่ำวในวรรคก่อน และไม่สำมำรถชำระหนี้นั้นโดย

สิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมกำรดำเนินกำร

อำจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรำยเดือนจนครบ

จำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้

ประเภทนั้น ๆ 

  ้อ 17. ความผูกพัน องผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้ 

หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่ำ ถ้ำตนประสงค์จะขอ

โอนหรือย้ำย หรือลำออกจำกรำชกำร หรืองำนประจำ 

ตำมข้อ 33 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทรำบ  

และจัดกำรชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้น

เสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมำชิกอยู่ตำมข้อ 45) 

การฝากหรือการลงทุน องสหกรณ์ 

  ้อ 18. กำรฝำกหรือกำรลงทุนของสหกรณ์ เงิน

ของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อำจฝำกหรือลงทุนได้ตำมที่

กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  และตำมที่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 210 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

คณะกรรมกำรพัฒนำกำรสหกรณ์แห่งชำติกำหนดภำยใต้

กฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ โดยให้คำนึงถึงควำมมั่นคงและ

ประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมำชิกจะได้รับ 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

  ้อ 19. วงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ำประกัน ที่ประชุม

ใหญ่อำจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือกำรค้ำประกันสำหรับ ปี

หนึ่ง ๆ ไว้ตำมที่จำเป็นและสมควรแก่กำรดำเนินงำน

วงเงินซึ่งกำหนดดังว่ำนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก 

นำยทะเบียนสหกรณ์ 

 กำรกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี ให้

เป็นไปตำมระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่นำยทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 

  ้อ 20. การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์

อำจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญำใช้เงิน หรือตรำสำร

กำรเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงำน

ตำมวัตถุประสงค์ได้ตำมที่คณะกรรมกำรดำเนินกำร

เห็นสมควร ทั้ งนี้  จะต้องอยู่ภำยในวงเงินกู้ยืมหรือ 

กำรค้ำประกันประจำปีตำมข้อ 19 

กำรเงินและกำรบัญชีของสหกรณ์ 

  ้อ 21. กำรลงลำยมือช่ือแทนสหกรณ์  กำรลง

ลำยมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจกำรอันเกี่ยวกับ

บุคคลภำยนอก  เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตำม

ข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

  (1) หนั งสือกู้ ยืมซึ่ งสหกรณ์ เป็นผู้กู้ ยื ม  

ตลอดจนกำรเบิก  หรือรับเงินกู้  กำรจำนอง ซึ่งสหกรณ์เป็น

ผู้จำนอง กำรถอนเงินฝำกของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ 

จะต้องลงลำยมือช่ือของประธำนกรรมกำร  หรือรอง

ประธำนกรรมกำร หรือเลขำนุกำร หรือเหรัญญิก หรือ

กรรมกำรผู้ที่คณะกรรมกำรดำเนินกำรมอบหมำยหรือ

ผู้จัดกำร รวมเป็นสองคน 

  (2) กำรรับฝำกเงิน ใบรับเงิน และเอกสำร

ทั้งปวง นอกจำกที่กล่ำวไว้ใน (1) ข้ำงบนนี้จะต้องลงลำยมือ

ช่ือของผู้จัดกำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

 อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้ยืม ใบสั่งจ่ำยเงิน 

ใบรับเงิน ตั๋วสัญญำใช้เงิน และตรำสำรกำรเงินของสหกรณ์
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

นั้น  ต้องประทับตรำของสหกรณ์เป็นสำคัญยกเว้นเช็ค 

  ้อ 22. กำรเงินของสหกรณ์  กำรรับจ่ำยและเก็บ

รักษำเงินของสหกรณ์ ให้อยู่ในควำมรับผิดชอบของผู้จัดกำร 

ทั้งนี้ เป็นไปตำมระเบียบของสหกรณ์ 

  ้อ 23. กำรบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดให้มี

กำรทำบัญชีตำมแบบและรำยกำรที่นำยทะเบียนสหกรณ์

กำหนด และเก็บรักษำบัญชีและเอกสำรประกอบกำร

ลงบัญชีไว้ที่สำนักงำนสหกรณ์ภำยในระยะเวลำที่นำย

ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 ให้บันทึกรำยกำรในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของ

สหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับ

กระแสเงินสดให้บันทึกรำยกำร ในสมุดบัญชี ภำยในสำมวัน

นับแต่วันที่มี เหตุอันจะต้องบันทึกรำยกำรนั้นและกำร

ลงบัญชีต้องมีเอกสำรประกอบกำรลงบัญชีที่สมบูรณ์โดย

ครบถ้วน 

 ให้สหกรณ์จัดทำงบกำรเงินประจำปีอย่ำงน้อยครั้ง

หนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดว่ำเป็นรอบปีทำงบัญชีของ

สหกรณ์ซึ่งต้องมีรำยกำรแสดงสินทรัพย์หนี้สินและทุนของ

สหกรณ์กับทั้งบัญชีกำไรขำดทุนตำมแบบที่นำยทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 

 วันสิ้นปีทำงบัญชีของสหกรณ์ ให้สิ้นสุด ณ วันที่   

31 ธันวำคมของทุกปี 

  ้อ 24. กำรเสนองบกำรเงินประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรเสนองบกำรเงินประจำปี ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพื่ออนุมัติในที่

ประชุมใหญ่ภำยในหนึ่งร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำง

บัญชี 

 ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรเสนอรำยงำนประจำปี

แสดงผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย

ในครำวที่ เสนองบกำรเงินประจำปี และให้ส่งสำเนำ

รำยงำนประจำปีกับงบกำรเงินประจำปี ไปยังนำย

ทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีกำร

ประชุมใหญ่ 

 อนึ่ง ให้เก็บรักษำรำยงำนประจำปีแสดงผลกำร

ดำเนินงำนของสหกรณ์ งบกำรเงินประจำปีพร้อมทั้ง
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           ้อ 24. การเสนองบการเงินประจำปีต่อที่ประชุม

ใหญ่ ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรเสนองบกำรเงินประจำปี 

ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญ่

อนุมัติภำยในหนึ่งร้อยห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชี 

 ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรเสนอ

รำยงำนประจำปีแสดงผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ต่อท่ี

ประชุมใหญ่ด้วยในครำวที่เสนองบกำรเงินประจำปี และให้

ส่งสำเนำรำยงำนประจำปีกับงบกำรเงินประจำปีไปยังนำย

ทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่มีกำรประชุม

ใหญ่ 

 อนึ่ง ให้ เก็บรักษำรำยงำนประจำปี

แสดงผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ งบกำรเงินประจำปี

พร้อมทั้งข้อบังคับระเบียบและกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ข้อบังคับระเบียบและกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ไว้ ณ 

สำนักงำนของสหกรณ์เพื่อให้สมำชิกขอตรวจดูได้โดย 

ไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียม 

  ้อ 25. ทะเบียนและเอกสำรของสหกรณ์ ให้สหกรณ์

มีทะเบียนสมำชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรำยงำนกำรประชุม 

ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรดำเนินกำร 

เห็นสมควรให้มีขึ้น 

 ให้สหกรณ์ส่งสำเนำทะเบียนสมำชิก และทะเบียนหุ้น

แก่นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่จด

ทะเบียน 

 ให้สหกรณ์ รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรใน

ทะเบียนสมำชิก หรือทะเบียนหุ้นต่อนำยทะเบียนสหกรณ์

ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชีของสหกรณ์ 

 สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดังกล่ำวในวรรคก่อนได้ 

ณ สำนักงำนของสหกรณ์ในระหว่ำงเวลำทำงำนแต่จะดูบัญชี

หรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินกู้ของ

สมำชิกรำยอื่นไม่ได้ นอกจำกจะได้รับควำมยินยอมเป็น

หนังสือของสมำชิกนั้น และได้รับอนุญำตจำกผู้จัดกำรก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกบัดูแลสหกรณ์ 

  ้อ 26. กำรตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้น

ต้องได้รับกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ในกำรนี้ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์อำจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

หรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ตำมขนำดของ

สหกรณ์ก็ได้ ท้ังนี้  ตำมระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์กำหนด 

 กำรสอบบัญชีนั้น ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรสอบ

บัญชีและตำมระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ณ สำนักงำนของสหกรณ์เพื่อให้สมำชิกขอตรวจดูได้โดยไม่

ต้องเสียค่ำธรรมเนียม 

 

           ้ อ 25 . ทะเบี ยนและเอกสาร องสหกรณ์  

ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมำชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่งทะเบียนหุ้น

ดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องมีช่ือ เลขบัตรประจำตัวประชำชน 

สัญชำติ ที่อยู่ของสมำขิก และรำยกำรเกี่ยวกับกำรถือหุ้น

ของสมำชิก และจัดทำสมุดรำยงำนกำรประชุมใหญ่ กำร

ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร

อื่น  ตลอดจนทะเบี ยนอื่ น  ๆ ตำมที่ คณะกรรมกำร

ดำเนินกำร เหน็สมควรให้มีขึ้น 

 ให้สหกรณ์ส่งสำเนำทะเบียนสมำชิก 

และทะเบียนหุ้นแก่นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในเก้ำสิบวัน

นับแต่วันที่จดทะเบียน 

 ให้สหกรณ์รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง

รำยกำรในทะเบียนสมำชิก หรือทะเบียนหุ้นต่อนำย

ทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชี

ของสหกรณ์ 

                         สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดังกล่ำว

ในวรรคก่อนได้ ณ สำนักงำนของสหกรณ์ในระหว่ำงเวลำ

ทำงำนแต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่ำหุ้น เงินฝำก 

หรือเงินกู้ของสมำชิกรำยอื่นไม่ได้ นอกจำกจะได้รับควำม

ยินยอมเป็นหนังสือของสมำชิกนั้น และได้รับอนุญำตจำก

ผู้จัดกำรก่อน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 

           ้อ 26. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้น

ต้องได้รับกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละหนึ่ งครั้ ง ตำม

มำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตำมระเบียบที่

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

กำหนด 

  ้อ 27. กำรกำกับดูแลสหกรณ์ นำยทะเบียนสหกรณ์ 

รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ผู้สอบบัญชี 

หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

มีอำนำจออกคำสั่งเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำร

สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจกำร ผู้จัดกำร เจ้ำหน้ำที่ สมำชิกของ

สหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมำช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

กำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสำรเกี่ยวกับ 

กำรดำเนินงำน หรือรำยงำนกำรประชุมได้และมีอำนำจเข้ำ

ไปตรวจสอบในสำนักงำนของสหกรณ์ ระหว่ำงเวลำทำงำน

ของสหกรณ์ได้ 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตำมควำมในวรรคแรกอำนวย

ควำมสะดวกให้ควำมช่วยเหลือและให้คำช้ีแจง 

แก่ผู้ปฏิบัติกำรตำมสมควร 

 

 

 

 

  ้อ 28. กำรส่งรำยกำร หรือรำยงำน ให้สหกรณ์ส่ง

รำยกำร หรือรำยงำนเกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ ต่อ

หน่วยงำนที่กำกับดูแล ตำมแบบและระยะเวลำที่หน่วยงำน

นั้นกำหนดกำไรสุทธิประจำป ี

  ้อ 29. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปี

ทำงบัญชีและได้ปิดบัญชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ที่

รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้

จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

และเป็นค่ำบำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำม

อัตรำที่กำหนดในกฎกระทรวง  

 กำไรสุทธิประจำปีที่ เหลือจำกกำรจัดสรรตำม 

ควำมในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อำจจะจัดสรรได้

ดังต่อไปนี้ 

  (1) เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ชำระแล้ว

ให้ แ ก่ ส ม ำ ชิ ก  แต่ ต้ อ งไม่ เกิ น อั ต ร ำที่ ก ำห น ด ใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตำมส่วนแห่งระยะเวลำ อนึ่ง ถ้ำ

สหกรณ์ถอนทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลตำม (4)  

 

           ้อ 27. การกำกับดูแลสหกรณ์ คณะกรรมกำร

ดำเนิ นกำร คณ ะกรรมกำรอื่ น  คณ ะอนุ กรรมกำร 

ผู้ตรวจสอบกิจกำร ผู้จัดกำร เจ้ำหน้ำที่ สมำชิกสหกรณ์ 

หรือบุคคลที่ เกี่ ยวข้องกับสหกรณ์  ซึ่ งได้รับคำสั่ งจำก 

นำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำร

สหกรณ์  ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่ งนำย

ทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย ให้ช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

กิ จกำรของสหกรณ์ หรือให้ ส่ งเอกสำรเกี่ ยวกั บกำร

ดำเนินงำนหรือรำยงำนกำรประชุม หรือเข้ำมำตรวจสอบใน

สำนักงำนของสหกรณ์ระหว่ำงเวลำทำงำนของสหกรณ์ 

 ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตำมควำมในวรรคแรก

ปฏิบัติตำมคำสั่งและอำนวยควำมสะดวกให้ควำมช่วยเหลือ 

รวมทั้งให้คำช้ีแจงตำมสมควร 

 

 

 

 

คงเดิม 

 

 

 

           ้อ 29. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปี

ทำงบัญชีและได้ปิดบัญชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ที่

รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์แล้ว 

ปรำกฏว่ำสหกรณ์มีกำไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรอง 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่ำบำรุง

สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำมอัตรำที่กำหนด 

ในกฎกระทรวง  

                         กำไรสุทธิประจำปีที่ เหลื อจำกกำร

จัดสรรตำมควำมในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อำจจะ

จัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 

                         (1)  เป็นเงินปันผลตำมหุ้นที่ชำระแล้ว

ให้แก่สมำชิก แต่ต้องไม่เกินอัตรำที่กำหนดในกฎกระทรวง 

โดยคิดให้ตำมส่วนแห่งระยะเวลำ อนึ่ง ถ้ำสหกรณ์ถอนทุน

ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ใ ห้ เ นื้ อ ห ำ

ส ม บู ร ณ์ ม ำ ก ขึ้ น

สอดคล้ อ งกั บ ร่ ำ ง

ข้อบังคับของกรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำน 

 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 214 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ออกจ่ำยเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผล

ทั้งสิ้นท่ีจ่ำยสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตรำดังกล่ำวมำแลว้ 

  ในกำรคำนวณเงินปันผลตำมหุ้น ให้ถือว่ำ 

หุ้นที่สมำชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภำยในวันที่เจ็ดของเดือน 

มีระยะเวลำสำหรับคำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วน

หุ้นที่สมำชิกชำระต่อสหกรณ์หลังวันที่ เจ็ดของเดือน 

สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำมส่วน

จำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมำชิกนั้น ๆ ได้ส่งแก่

สหกรณ์ในระหว่ำงปี เว้นแต่สมำชิกที่ผิดนัดกำรส่งเงินงวด

ชำระหนี้ไม่ว่ำต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ย

คืนสำหรับปีนั้น 

  (3)  เป็ น เงิน โบนั สแก่ ก รรมกำรและ

เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

  (4)  เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผล ไม่

เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตำมที่มีอยู่ในวัน

สิ้นปีนั้น จนกว่ำจะมีจำนวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้น

ดังกล่ำว ทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติ

แห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้น ตำม (1) 

  (5) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ

สิบของกำไรสุทธิ ทุนสำธำรณประโยชน์นี้ให้สหกรณ์สะสม

ไว้สำหรับใช้จ่ำยเพื่อกำรศึกษำโดยทั่วไป หรือเพื่อกำรศึกษำ

อบรมทำงสหกรณ์หรือสำธำรณประโยชน์ หรือกำรกุศล

ตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

  (6) เป็นทุนสวัสดิกำรหรือกำรสงเครำะห์

ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ

กำไรสุทธิตำมระเบียบของสหกรณ์ 

  (7) เป็นทุนสะสมเพื่อขยำยกิจกำรไม่เกิน

ร้อยละสิบ 

  (8)  เป็ นทุ นสะสมเพื่ อช่ วยเหลื อผู้ ค้ ำ

ประกันไม่เกินร้อยละสิบ  

  (9) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงำนหรือทุนอื่น ๆ  

เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่สหกรณ ์

  (10) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ำมี) ให้สมทบ

เป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

รักษำระดับอัตรำเงินปันผลตำม (4) ออกจ่ำยเป็นเงินปันผล

สำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ำยสำหรับปีนั้นก็

ต้องไม่เกินอัตรำดังกล่ำวมำแล้ว 

                         ในกำรคำนวณเงินปันผลตำมหุ้น ให้ถือ

ว่ำหุ้นที่สมำชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภำยในวันที่เจ็ดของเดือน 

มีระยะเวลำสำหรับคำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วน

หุ้นที่ สมำชิกชำระต่อสหกรณ์หลังวันที่ เจ็ดของเดือน 

สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 

                         (2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมำชิกตำม

ส่ วน จ ำน วน รวม แห่ งด อก เบี้ ย เงิ น กู้  ซึ่ งส ม ำ ชิ ก 

นั้น ๆ ได้ส่งแก่สหกรณ์ในระหว่ำงปี เว้นแต่สมำชิกที่ผิดนัด

กำรส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่ำต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใด    

มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น 

                      (3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมกำรและ

เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

                         (4)  เป็นทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผล 

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตำมที่มีอยู่ใน

วันสิ้นปีนั้น จนกว่ำจะมีจำนวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือน

หุ้นดังกล่ำว ทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผลนี้จะถอนได้  

โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้น 

ตำม (1) 

                         (5)  เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ ทุนสำธำรณประโยชน์นี้ให้สหกรณ์

สะสมไว้สำหรับใช้จ่ำยเพื่อกำรกุศลและศำสนกิจ หรือ

สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของสังคม สนับสนุน

กิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ

อำนวยประโยชน์แก่สหกรณ์ รวมทั้งใช้จ่ำยเพื่อกำรศึกษำ

โดยทั่วไป กำรศึกษำอบรมของสหกรณ์ ตลอดจนสงเครำะห์

สมำชิก ครอบครัวสมำชิก และเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  

                       (6 )  เป็ นทุ นสวั สดิ ก ำรหรือกำร

สงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัว ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

 (7)  เป็นทุนสะสมเพื่อขยำยกิจกำรไม่

เกินร้อยละสิบ 
 (8)  เป็นทุนสะสมเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

ทุนสำรอง  

  ้อ 30. ที่มาแห่งทุนสำรอง นอกจำกจัดสรรจำกกำไร

สุทธิตำมข้อ 29 แล้วบรรดำเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้

ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้ำผู้ยกให้มิได้กำหนดว่ำให้ใช้เพื่อกำรใด 

ให้สมทบเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นเป็นทุนสำรองของ

สหกรณ์ 

 อนึ่ง จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ำยแก่บุคคลใดก็ตำม 

ถ้ำไม่มีกำรเรียกร้องจนพ้นกำหนดอำยุควำมก็ให้สมทบ

จำนวนเงินนั้นเป็นทุนสำรอง 

 กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมกำร

ดำเนิ นกำรเสนอแนะให้ ที่ ประชุมใหญ่ จั ดสรรตำม 

ข้อ  29 หำกที่ประชุมใหญ่พิจำรณำแล้วเห็นว่ำรำยกำรใดไม่

สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน

ดังกล่ำวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

  ้อ 31. สภำพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป็นของ

สหกรณ์โดยส่วนรวม สมำชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะ

เรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

 ทุนสำรองนี้จะถอนจำกบัญชีได้เพื่อชดเชยกำรขำดทุน

อันหำกบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้ำบัญชีทุนสำรองให้แก่

สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจำกสหกรณ์เดิม 

หมวด 5 

สมาชิก 

  ้อ 32. สมำชิก สมำชิกสหกรณ์นีค้ือ 

  (1) ผู้ที่มีช่ือและลงลำยมือช่ือในบัญชี หรือ

ผู้ซึ่งจะเป็นสมำชิกของสหกรณ์  และได้ชำระค่ำหุ้นตำม

จำนวนที่จะขอถือครบถ้วนแล้ว 

  (2) ผู้ ที่ เป็ นสมำชิ กอยู่ แล้ วในเวลำที่

ประกันไม่เกินร้อยละสิบ  

 (9) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงำนหรือ

ทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 

 (10)  กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ำมี) ให้

สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

 ทั้ งนี้  กำรใช้จ่ำยทุนตำมวรรคก่อน 

ให้เปน็ไปตำมระเบียบของสหกรณ์ 
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เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม
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ปฏิบัติงำน 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และได้ชำระค่ำหุ้นตำมจำนวนที่จะ

ขอถือครบถ้วน 

  (3) ผู้ ได้ รั บ เลื อกเข้ ำเป็ นสมำชิกตำม

ข้อบังคับที่ได้ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกและได้ชำระค่ำ

หุ้นตำมจำนวนที่จะขอถือครบถ้วน 

  ้อ 33. คุณสมบั ติ องสมาชิก สมำชิกต้องมี

คุณสมบัติดังนี้ 

  (1)  เป็นผู้ เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ 

  (2) เป็นผู้มีสัญชำติไทยและบรรลุนิติ

ภำวะ 

  (3)  เป็ นข้ ำรำชกำรประจำกำร หรื อ

ลูกจ้ำงประจำสังกัดกองทัพเรือ หรือเป็นนักเรียนทหำร

สังกัดกองทัพเรือ หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ 

  (4)  เป็นข้ำรำชกำรบำนำญที่รับบำนำญที่

กระทรวงกำรคลัง หรือที่ทำงรำชกำรกำหนด และเป็น

สมำชิกสหกรณ์นี้ก่อนเกษียณอำยุ หรือลำออก 

  (5)  เป็นสมำชิกสมทบซึ่งได้รับกำรบรรจุ

ใหเ้ข้ำรับรำชกำรประจำกำรสังกัดกองทัพเรือ 

  (6)  เป็นผู้มีควำมประพฤติและนิสัยดีงำม 

  (7)  มิได้เป็นสมำชิกท่ีถูกพิจำรณำให้ออก

จำกสหกรณ์นี้หรือสหกรณ์อื่น 

  (8)  มิได้เป็นสมำชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์

อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืมเงิน  

 

 

 

 

 

  ้อ 34. การเ ้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมำชิก

ตำมข้อบังคับ รวมทั้งสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่ง

ประสงค์จะขอเข้ำเป็นสมำชิก ตำมข้อ 38 (สมำชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ำย หรือโอนมำรับรำชกำรใน

สังกัดตำมข้อ 33 (3) เป็นข้ำรำชกำรประจำกำร หรือ

ลูกจ้ำงประจำสังกัดกองทัพเรือ) ต้องยื่นใบสมัครถึง

 

 

 

 

 

           ้อ 33. คุณสมบัติ องสมาชิก สมำชิกต้องมี

คุณสมบัติดังนี้ 

                         (1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ 

                         (2)  เป็นบุคคลธรรมดำที่บรรลุนิติภำวะ

และมีสัญชำติไทย 

                         (3)  เป็นข้ำรำชกำรประจำกำร หรือ

ลูกจ้ำงประจำ สังกัดกองทัพเรือหรือเป็นนักเรียนทหำร

สังกัดกองทัพเรือ หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์นี ้

                         (4)  เป็นสมำชิกสมทบซึ่งได้รับกำร

บรรจุให้เข้ำรับรำชกำรประจำกำรสังกัดกองทัพเรือ  

                      (5)   เป็นผู้มีควำมประพฤติและนิสัยดี

งำม 

                         (6)   มิได้ เป็นสมำชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่น 

                         (7)   มิได้เป็นสมำชิกที่ถูกพิจำรณำให้

ออกจำกสหกรณ์นี้หรือสหกรณ์อื่น  

                      (8 )  มิ ได้ เป็ นสมำชิกที่ เคยต้ องคำ

พิพำกษำให้ล้มละลำยและยังมีมูลหนี้เดิมที่คงค้ำงชำระ 

ต่อสหกรณ์อยู่ 

                         (9)  เป็นผู้มีเงินได้รำยเดือนหรือเงินได้

ประจำที่หน่วยงำนต้นสังกัดสำมำรถหักเงิน ณ ที่จ่ำย 

ส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 
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เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชัดเจนในกำรปฏิบัติ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

สหกรณ์ตำมแบบท่ีกำหนดไว ้

 เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำ

เป็นที่พอใจว่ำผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตำมที่กำหนดไว้ใน

ข้อ 33 ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรรับเข้ำเป็นสมำชิกได้ ก็ให้แจ้ง

ผู้สมัครนั้นลงลำยมือช่ือของตนในทะเบียนสมำชิกกับชำระ

ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ และชำระค่ำหุ้นตำมจำนวนท่ีจะขอ

ถือให้ครบถ้วนก็ให้รับเป็นสมำชิกได้ แล้วเสนอเรื่อง กำรรับ

สมำชิกเข้ำใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่ครำวถัดไปทรำบ 

 ถ้ำคณะกรรมกำรดำเนินกำรไม่ยอมรับผู้สมัครเข้ำเป็น

สมำชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขำด มติ

แห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้ำเป็นสมำชิกในกรณีดังว่ำนี้ ให้ถือ

เสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกซึ่ง

มำประชุม 

  ้อ 35. ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ผู้ เข้ำเป็นสมำชิก

จะต้องชำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำให้แก่สหกรณ์คนละ  

หนึ่งร้อยบำท ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำนี้ ให้ถือเป็นรำยได้  

ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

  ้อ 36. สิทธิหน้ำที่ในฐำนะสมำชิก ผู้เข้ำเป็นสมำชิก

ต้องลงลำยมือช่ือของตนในทะเบียนสมำชิก 

กับชำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำและค่ำหุ้นตำมจำนวนที่จะขอ

ถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่ำได้สิทธิใน

ฐำนะสมำชิก 

  สิทธิ องสมาชิก มีดังนี้ 

  (1) เข้ำร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอควำม

คิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

  (2) เข้ำช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสำมัญ 

  (3) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมกำร

ดำเนินกำรสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจกำรสหกรณ์ 

  (4) ได้รับบริกำรทำงธุรกิจและทำงวิชำกำร

จำกสหกรณ์ 

  (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ์ 

  หน้าที่ องสมาชิก มีดังนี้ 

  (1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คงเดิม 

 

 

 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (2)  เข้ำร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัด

หมำย 

  (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสหกรณ์ 

เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กำรที่เข้มแข็ง 

  (4)  สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์ 

  (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมกำรดำเนินกำร

สหกรณ์ พัฒนำสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

  ้อ 37. สมำชิกย้ำยสังกัด สมำชิกที่ย้ำย หรือโอนไป

รับรำชกำรในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้ำเป็นสมำชิก

ของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หำกสหกรณ์นั้น

มีข้อบังคับให้รับเข้ำเป็นสมำชิกได้และคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรได้มีมติให้รับเข้ำเป็นสมำชิกแล้ว ถ้ำสมำชิกนั้นมี

ควำมประสงค์จะให้โอนเงินค่ำหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ใน

สหกรณ์นี้ ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้ำเป็ นสมำชิกใหม่  

สหกรณ์ก็จะจัดกำรโอนเงินค่ำหุ้น เงินกู้และเงินฝำก (ถ้ำมี) 

ที่สมำชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตำมวิธีกำรที่ได้กำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์ 

  ้อ 38. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมำชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้ำย หรือโอนมำรับรำชกำรใน

สังกัดตำมข้อ 33 (3 ) หำกประสงค์จะสมัครเข้ำเป็นสมำชิก 

ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตำมข้อกำหนด 

ในข้อ 34 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐำนะสมำชิกตำมข้อ 

36 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ที่ตนเป็นสมำชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่ำ

หุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว 

 กำรรับโอนเงินค่ำหุ้นและกำรปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่

มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบ 

ของสหกรณ์ 

  ้อ 39. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่

สมำชิกคนใดมีกำรเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชำติ  และที่อยู่   

ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่มีกำร

เปลี่ยนแปลง 

 

การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 

        ้อ 40. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมำชิกจะทำเป็น
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คงเดิม 

 

 

 

 

การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 

           ้อ 40. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมำชิกจะทำ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

หนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ 

ในเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินอื่นใดจำกสหกรณ์ ซึ่งตนมีอยู่

ในสหกรณ์ในเมื่อตนตำย โดยมอบให้สหกรณ์เป็นหลักฐำน

หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่ำนี้ต้องทำตำมแบบที่

สหกรณ์กำหนด 

 ถ้ำสมำชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงกำร

ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ก็ต้องทำเป็นหนังสือ

ตำมลักษณะดังกล่ำวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

 เมื่อสมำชิกตำย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์

ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบ และสหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น 

เงินรับฝำก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์ 

หรือเงินอ่ืนใดบรรดำที่สมำชิกผู้ตำยมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่

ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้หรือถ้ำมิได้ตั้งไว้  ก็คืนให้แก่

บุคคลที่ได้นำหลักฐำนมำแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรว่ำเป็นทำยำทผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่ำว

นั้น ทั้งนี้ตำมข้อกำหนดในข้อ 46 วรรคแรกและข้อ 47 

 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคแรก ยื่นคำ

ขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยในกำหนดหนึ่งปีนับ

แต่วันที่สมำชิกตำยหรือได้รับแจ้งจำกสหกรณ์  โดยให้แนบ

สำเนำมรณบัตรที่ทำงรำชกำรออกให้แสดงว่ำสมำชิกนั้น ๆ 

ได้ถึงแก่ควำมตำย ไปประกอบกำรพิจำรณำด้วย เมื่อ

คณะกรรมกำรดำเนินกำรได้พิจำรณำและอนุมัติแล้ว 

สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์ดังกล่ำวภำยในสี่สิบห้ำวัน 

ในกรณี ผู้ มี สิทธิรับโอนประโยชน์ ไม่ ยื่ นคำขอรับเงิน

ผลประโยชน์  หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนที่สมำชิกได้จัดทำให้

สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี   เมื่อพ้นกำหนดอำยุควำม 

ฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่ำวไปสมทบเป็นทุน

สำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

 

 

การ าดจากสมาชิกภาพ 

  ้อ 41. การ าดจากสมาชิกภาพ สมำชิกย่อมขำด

จำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ตำย 

เป็นหนังสือตั้ งบุคคลหนึ่ งหรือหลำยคนเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ ในเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินอื่นใดจำกสหกรณ์ 

ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ควำมตำย โดยมอบให้

สหกรณ์เป็นหลักฐำนหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่ำนี้

ต้องทำตำมแบบที่สหกรณ์กำหนด 

                         ถ้ำสมำชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือ

เปลี่ยนแปลงกำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ก็ต้อง

ทำเป็นหนังสือตำมลักษณะดังกล่ำวในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถือไว ้

                         เมื่อสมำชิกตำย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับ

โอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบ และสหกรณ์  

จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และ

เงินผลประโยชน์ หรือเงินอื่นใดบรรดำที่สมำชิกผู้ตำยมีอยู่ 

ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้หรือถ้ำมิได้ 

ตั้งไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐำนมำแสดงให้เป็นท่ี

พอใจคณะกรรมกำรดำเนินกำรว่ำเป็นทำยำทผู้มีสิทธิได้รับ

เงินจำนวนดังกล่ำวนั้น ทั้งนี้ตำมข้อกำหนดในข้อ 46 วรรค

แรกและขอ้ 47 

 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยในกำหนด

หนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมำชิกตำยหรือได้รับแจ้งจำกสหกรณ์  

โดยให้แนบสำเนำมรณบัตรที่ทำงรำชกำรออกให้แสดงว่ำ

สมำชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ควำมตำย ไปประกอบกำรพิจำรณำ

ด้วย เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรได้พิจำรณำและอนุมัติ

แล้ว สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์ดังกล่ำวภำยในสี่สิบห้ำ

วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับโอนประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงิน

ผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือเป็นผู้รับโอนที่สมำชิกได้จัดทำให้

สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เมื่อพ้นกำหนดอำยุควำม 

ฟ้ องคดี  ให้ สหกรณ์ โอนจำนวนเงินดั งกล่ ำวยกเว้น 

เงินรับฝำก ไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

 

การ าดจากสมาชิกภาพ 

           ้อ 41. การ าดจากสมาชิกภาพ สมำชิกย่อมขำด

จำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี ้

 (1)  ตำย 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อควำมชัดเจนและ

เข้ำใจง่ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ ส อดค ล้ อ ง

ตำมหลักกฎหมำย

แพ่งและพำณิชย์กับ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (2) ลำออกจำกสหกรณ์ 

  (3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้

ควำมสำมำรถ 

  (4) ต้องคำพิพำกษำให้ล้มละลำย 

  (5) ถูกออกจำกรำชกำร หรืองำนประจำ

ตำมข้อ 33 (3) โดยมีควำมผิด 

  (6) ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 

 

 

  ้อ 42. การลาออกจากสหกรณ์ สมำชิกผู้ไม่มีหนี้สิน

อยู่ต่อสหกรณ์ในฐำนะผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันอำจลำออกจำก

สหกรณ์ ได้  โดยแสดงควำมจำนงเป็ นหนั งสื อต่ อ

คณะกรรมกำรดำเนินกำร และเมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร

ได้สอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำเป็นกำรชอบด้วยข้อบังคับและ

อนุญำตแล้ว จึงให้ถือว่ำออกจำกสหกรณ์ได้ 

 คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจมอบหมำยให้ประธำน

กรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำร

ดำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำ หำกเห็นว่ำเป็นกำรชอบด้วย

ข้อบังคับ ก็ให้ถือว่ำออกจำกสหกรณ์ตำมควำมในวรรคก่อน

ได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมกำรดำเนินกำรในกำรประชุม

ครำวถัดไปทรำบด้วย 

  ้อ 43. การให้ออกจากสหกรณ์ สมำชิกอำจถูกให้

ออกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดงัต่อไปนี ้

  (1) ไม่ชำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 

  (2) ขำดชำระค่ำหุ้นรำยเดือนถึงสำมงวด

ติดต่อกันหรือขำดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้  โดยมิได้รับ

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

  (3) นำเงินกู้ไปใช้ผิดควำมมุ่งหมำยที่ให้ 

   เงินกู้นั้น 

  (4)  ไม่จัดกำรแก้ ไขหลักประกันสำหรับ

เงินกู้ ที่ เกิ ดบกพร่ องให้ คื นดี  ภ ำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

  (5) ค้ำงส่งเงินงวดชำระหนี้  ไม่ว่ำต้นเงิน

หรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลำถึงสองเดือนหรือผิดนัด  

 (2)  ลำออกจำกสหกรณ ์

 (3) เป็ นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือ

เสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

 (4)  ต้องคำพิพำกษำให้ล้มละลำย 

 (5)  เว้นแต่สมำชิกตำมข้อ 33 (3) 

ที่โอนหรือย้ำยหรือลำออกจำกรำชกำรหรืองำนประจำ 

โดยไม่มีควำมผิด ถ้ำมิได้ลำออกจำกสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่ำ

คงเป็นสมำชิกอยู่ 

                         (6)  ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ้อ 43. การให้ออกจากสหกรณ์ สมำชิกอำจถูกให้

ออกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดังต่อไปนี ้

  (1) ไม่ชำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 

  (2) ขำดชำระค่ำหุ้นรำยเดือนถึงสำมงวด

ติดต่อกันหรือขำดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้  โดยมิได้รับ

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

  (3) นำเงินกู้ไปใช้ผิดควำมมุ่งหมำยที่ให้ 

   เงินกู้นั้น 

  (4)  ไม่จัดกำรแก้ไขหลักประกันสำหรับ

เงินกู้ ที่ เกิ ดบกพร่ องให้ คื นดี  ภำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

  (5) ค้ำงส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่ำต้นเงิน

หรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลำถึงสองเดือนหรือผิดนัด  

ทั้งมีควำมชัดเจนใน

กำรปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ใ ห้ เ นื้ อ ห ำ

ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ

สอดคล้ อ งกั บ ร่ ำ ง

ข้อบังคับของกรมฯ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

กำรส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่ำนั้นถึงสำมครำวสำหรับเงินกู้

รำยหนึ่ง ๆ 

  (6) ไม่ให้ข้อควำมจริงเกี่ยวกับหนี้สินของ

ตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้ำเป็นสมำชิก หรือเมื่อจะก่อควำม

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐำนะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรือ

เมื่อมีควำมผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

  (7) จงใจฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

หรือประพฤติกำรใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่ำไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ 

ไม่ว่ำโดยประกำรใด ๆ 

 เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำ

ปรำกฏว่ำ สมำชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่ำวข้ำงต้นนี้ และได้ลงมติ

ให้สมำชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมแห่ง

จำนวนกรรมกำรดำเนินกำรที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว 

ก็เป็นอันถือว่ำสมำชิกนั้นถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 สมำชิกที่ถูกให้ออกจำกสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อ

ที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจกำร

ภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ทรำบมติกำรให้ออกคำวินิจฉัย

ของทีป่ระชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

 

  ้อ 44. กำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก 

ในกรณีที่สมำชิกออกจำกสหกรณ์ไม่ว่ำเพรำะเหตุใด ๆ  

ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกออกจำก

ทะเบียนสมำชิก 

  ้อ 45. สมาชิกที่ โอน หรือย้าย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด สมำชิกที่โอน 

หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจำตำมข้อ 33 

(3) โดยไม่มีควำมผิด เว้นแต่ออกเพรำะตำย หรือเป็น 

คนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือต้องคำ

พิพำกษำให้ล้มละลำย ถ้ำมิได้ลำออกจำกสหกรณ์ด้วย 

ก็ให้ถือว่ำคงเป็นสมำชิกอยู่  และจะงดชำระค่ำหุ้นได้ก็

ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่ำหุ้น สมำชิกเช่นว่ำนั้นอำจได้รับ

เงินกู้จำกสหกรณ์ได้ตำมระเบียบของสหกรณ์ 

 

กำรส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่ำนั้นถึงสำมครำวสำหรับเงินกู้

รำยหนึ่ง ๆ 

  (6) ไม่ให้ข้อควำมจริงเกี่ยวกับหนี้สินของ

ตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้ำเป็นสมำชิก หรือเมื่อจะก่อ

ควำมผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ ในฐำนะผู้กู้หรือผู้ค้ำ

ประกัน หรือเมื่อมีควำมผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

  (7) จงใจฝ่ำฝืนไม่ปฏิ บัติตำมกฎหมำย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

หรือประพฤติกำรใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่ำไม่ซื่อสัตย์

สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ 

ไม่ว่ำโดยประกำรใด ๆ 

 เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำ

ปรำกฏว่ำ สมำชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่ำวขำ้งต้นนี้ และได้ลงมติ

ให้สมำชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมแห่ง

จำนวนกรรมกำรดำเนินกำรที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว 

ก็เป็นอันถือว่ำสมำชิกนั้นถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

          สมำชิกท่ีถูกให้ออกจำกสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์

ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจกำร

หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจกำรภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่

ทรำบมติ กำรให้ ออกจำกสหกรณ์  คำวินิ จฉั ยของ 

ที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

คงเดิม 

 

 

 

           ้อ 45. สมาชิกที่ โอน หรือย้าย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด กรณีสมำชิกที่

โอน หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจำตำมข้อ 

33 (3) โดยไม่มีควำมผิด เว้นแต่ออกเพรำะตำย หรือเป็นคน

ไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือต้องคำ

พิพำกษำให้ล้มละลำย และกรณีสมำชิกท่ีเป็นข้ำรำชกำร

บำนำญซึ่งรับบำนำญที่กระทรวงกำรคลังหรือที่ทำงรำชกำร

กำหนดซึ่งได้เป็นสมำชิกสหกรณ์นี้อยู่ก่อนเกษียณอำยุ 

ถ้ำมิได้ลำออกจำกสหกรณ์ด้วยก็ให้ถือว่ำคงเป็นสมำชิกอยู่ 

และจะงดชำระค่ำหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่ เกินค่ำหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้มีควำมชัดเจน

ต่อกำรปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ใ ห้ เ นื้ อ ห ำ

ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ

สอดคล้ อ งกั บ ร่ ำ ง
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 

 

  ้อ 46. การจ่ายคืนจำนวนเงิน องสมาชิกที่ าด

จากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพ

เพรำะเหตุตำมข้อ 41 (1), (2), (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืนค่ำ

หุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนค้ำงจ่ำย บรรดำที่สมำชิกมี

อยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่ำหุ้นของสมำชิกซึ่งออกเพรำะเหตุอื่น 

พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้ำงจ่ำยบรรดำที่

สมำชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพำะ

ค่ำหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับ จะเรียกให้สหกรณ์จ่ำยคืนทันทีโดย

ไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะ

เรียกให้จ่ำยคืนหลังจำกวันสิ้นปีทำงบัญชีที่ออกโดยได้รับ 

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่

ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้

สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝำก และดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะ

จ่ำยคืนให้ตำมระเบียบของสหกรณ์ 

 ถ้ำในปีใด จำนวนค่ำหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจำกสมำชิก

ขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ

สหกรณ์ตำมที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมกำรดำเนินกำร

มีอำนำจให้รอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นของสมำชิกที่ขำดจำก

สมำชิกภำพรำยต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทำงบัญชีใหม่ แต่

เฉพำะสมำชิกที่ขำดจำกสมำชิกภำพเนื่องจำกตนได้โอน 

หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจำตำมข้อ 33 

(3) โดยไม่มีควำมผิดนั้น คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจผ่อน

ผันเป็นพิเศษ 

 ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมข้อ 

41 (4) สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย บรรดำที่สมำชิกนั้นมีอยู่ใน

สหกรณ์คืนให้ตำมกฎหมำยล้มละลำย 

 ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุ

ตำมข้อ 41 (5), (6) นั้นสหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินปันผล               

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย บรรดำที่สมำชิกนั้น

มีอยู่ในสหกรณ์คืน ให้ภำยในเวลำอันสมควร โดยไม่มีเงิน

ปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจำปีท่ีออกจำกสหกรณ์ 

หรือหำกสมำชิกขอให้จ่ำยค่ำหุ้นภำยหลังวันสิ้นปี โดย

สมำชิกเช่นว่ำนั้นอำจได้รับเงินกู้จำกสหกรณ์ได้ตำมระเบียบ

ของสหกรณ์ 

          ้อ 46. การจ่ายคืนจำนวนเงิน องสมาชิกที่ าด

จากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพ

เพรำะเหตุตำมข้อ 41 (1),  (2),  (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืน

ค่ำหุ้นพร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้ำงจ่ำยบรรดำ

ที่ สมำชิกนั้ นมี อยู่ ในสหกรณ์ คืนให้ แก่ผู้ มี สิทธิได้ รับ 

โดยเฉพำะค่ำหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับ จะเรียกให้สหกรณ์จ่ำย

คืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออก

นั้น หรือจะเรียกให้จ่ำยคืนหลังจำกวันสิ้นปีทำงบัญชี  

ที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปี  

ที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝำก และ

ดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืนให้ตำมระเบียบของสหกรณ์ 

                      ถ้ ำในปี ใด  จำนวนค่ ำหุ้ นที่ ถอนคื น

เนื่องจำกสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินร้อยละสิบแห่ง 

ทุนเรือนหุ้ นของสหกรณ์ ตำมที่ มี อยู่ ในวันต้นปี นั้ น 

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมีอำนำจให้รอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้น

ของสมำชิกที่ขำดจำกสมำชิกภำพรำยต่อไปในปีนั้นไว้จนถึง

ปีทำงบัญชีใหม่ แต่เฉพำะสมำชิกที่ขำดจำกสมำชิกภำพ

เนื่องจำกตนได้โอน หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำน

ประจำตำมข้อ  33 (3) โดยไม่มีควำมผิดนั้น คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรอำจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

                      ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพ

เพรำะเหตุตำมข้อ 41 (4) สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงิน

ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย บรรดำที่สมำชิก

นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตำมกฎหมำยล้มละลำย 

 ในกรณีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพ

เพรำะเหตุตำมข้อ 41 (5), (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินปัน

ผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย บรรดำที่สมำชิกนั้น

มีอยู่ในสหกรณ์คืน ให้ภำยในเวลำอันสมควร โดยไม่มีเงิน

ปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจำปีที่ออกจำกสหกรณ์ 

หรือหำกสมำชิกขอให้จ่ำยค่ำหุ้นภำยหลังวันสิ้นปี โดยขอรับ

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภำยหลังที่ที่ประชุมใหญ่

ได้พิจำรณำจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝำก

ข้อบังคับของกรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พื่ อ ใ ห้ เ นื้ อ ห ำ

ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ

สอดคล้ อ งกั บ ร่ ำ ง

ข้อบังคับของกรมฯ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภำยหลังที่ที่

ประชุมใหญ่ได้พิจำรณำจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ 

ส่วนเงินรับฝำกและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ำยให้ตำม

ระเบียบของสหกรณ์ 

 ในกรณีสหกรณ์ ขำดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ

ขำดทุนสะสม ให้ชะลอกำรจ่ ำยคืนค่ ำหุ้ นแก่สมำชิก 

ที่พ้นจำกสมำชิกภำพในระหว่ำงปีจนกว่ำจะปิดบัญชี

ประจำปี และให้คำนวณเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นที่จะจ่ำยคืน

แก่สมำชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขำดทุนสะสม

คงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมำเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้น

ทั้งสิ้นเป็นฐำนในกำรคำนวณ 

 เมื่อสหกรณ์มีกำรคำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อ

หุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุ้น

จ่ำยคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่ำดังกล่ำว

จะต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำต่อหุ้นท่ีกำหนดไว้ในข้อ 4 จนกว่ำ

สหกรณ์ไม่มียอดขำดทุนสะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ำยให้ตำมระเบียบของสหกรณ์ 

                         ในกรณีสหกรณ์ขำดทุนสะสมหรือมี

แนวโน้มจะขำดทุนสะสม ให้ชะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นแก่

สมำชิกที่พ้นจำกสมำชิกภำพในระหว่ำงปีจนกว่ำจะปิดบัญชี

ประจำปี และให้คำนวณเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นที่จะจ่ำย

คืนแก่สมำชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขำดทุน

สะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมำเฉลี่ยโดยใช้

จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐำนในกำรคำนวณ 

 เมื่อสหกรณ์มีกำรคำนวณมูลค่ำเงินค่ำ

หุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ 

มูลค่ำเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และ

มูลค่ำดังกล่ำวจะต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำต่อหุ้นที่กำหนดไว้ใน

ข้อ 4 จนกว่ำสหกรณ์ไม่มียอดขำดทุนสะสม 

                         หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำสหกรณ์ที่เข้ำ

ข่ำยมีผลกำรดำเนินงำนขำดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี

แนวโน้มขำดทุนสะสมในกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นเมื่อสมำชิกขำด

จำกสมำชิกภำพ ดังนี ้

                                 (1) สหกรณ์ที่มีผลกำรดำเนินงำน

ขำดทุนสะสม หรือผลขำดทุนสุทธิประจำปีที่เกินกว่ำทุน

สำรองซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรำกฏรำยกำรใน

งบกำรเงินปีล่ำสุดที่ได้ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นไว้แล้ว 

        (2) สหกรณ์มีผลกำรดำเนินงำน

ขำดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลังและ

ปรำกฏรำยกำรผลกำรดำเนินงำนขำดทุนสุทธิ จนทำให้ทุน

สำรองคงเหลือน้อยกว่ำร้อยละสิบของทุนสำรองจำกปีก่อน

ในงบกำรเงินทีไ่ด้ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นไว้แล้ว 

                                 (3 ) สห กรณ์ ที่ ป รำกฏ ว่ ำ ใน

ระหว่ำงปีมีควำมเสียหำยจำกกำรดำเนินงำนเกี่ยวกับ

กำรเงิน กำรบัญชี หรือกิจกำร หรือฐำนะกำรเงิน หรืออื่น ๆ 

เกินกว่ำทุนสำรองของสหกรณ์ 

                        ทั้งนี้ หำกสหกรณ์เข้ำหลักเกณฑ์ตำม (1) 

หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นในระหว่ำงปี

บัญชีให้แก่สมำชิกที่ขำดจำกสมำชิกภำพหรือผู้ที่มีสิทธิ

ได้รับคืนค่ำหุ้น โดยจะจ่ำยได้หลังจำกวันสิ้นปีทำงบัญชี

สหกรณ์ในปีที่สมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพ ซึ่งงบกำรเงิน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ ส อด ค ล้ อ ง 

กั บ ร ะ เบี ย บ น ำ ย

ทะเบียนสหกรณ์ ว่ำ

ด้ วยหลักเกณฑ์ กำร

จ่ ำยคื นค่ ำหุ้ นกรณี

สหกรณ์ ที่ มี ผลกำร

ดำเนิ นงำนขำดทุ น

สะสมหรือสหกรณ์  

ที่ มี แนวโน้มขำดทุน

สะสม พ.ศ.2566 และ

ต ำม ร่ ำ งข้ อ บั งคั บ 

ของกรมฯ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ้อ 47. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อ

สหกรณ์ ในกำรจ่ำยคืนจำนวนเงินของสมำชิกตำมข้อ 46 

นั้น สหกรณ์มีอำนำจหักจำนวนเงินซึ่งสมำชิกต้องรับผิดต่อ

สหกรณ์ออกก่อน 

ได้รับกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็น และที่ประชุมใหญ่

ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบกำรเงินแล้ว ให้สหกรณ์แสดงมูลค่ำ

ต่อหุ้นที่คำนวณได้ตำมวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดย

เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินประจำปีนั้น ๆ 

โดยมูลค่ำต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ำมูลค่ำที่กำหนดไว้เดิม

ตำมข้อบงัคับ 

                         กำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผล

กำรดำเนินงำนขำดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้ม

ขำดทุนสะสม กำรจ่ำยคืนค่ำหุ้ นในแต่ ละปีบัญชีของ

สหกรณ์ที่มีผลกำรดำเนินงำนขำดทุนสะสม หรือสหกรณ์ที่มี

แนวโน้มขำดทุนสะสม ให้จ่ำยคืนค่ำหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบ

ของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ วันสิ้นปีทำง

บัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับกำรจ่ำยตำมเหตุกำรณ์ขำด

จำกสมำชิกภำพ ดังนี ้

                                 (1) ตำย 

                                 (2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือ

เสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

                                 (3) เหตุอื่ นตำมที่ กำหนดไว้ใน

ข้อบังคับ 

                         กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่ำต่อหุ้นแล้ว

พบว่ำ มูลค่ำต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมำชิกที่ขำดจำก

สมำชิกภำพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่ำหุ้นที่มีมูลค่ำเท่ำกับ

ศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินค่ำหุ้นคืน 

                         กรณีสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพตำม

ข้อ 41 (1) (2) เมื่อคำนวณมูลค่ำต่อหุ้นแล้วมีมูลค่ำต่อหุ้น

ลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทำยำทหรือผู้รับโอน

ประโยชน์ยังไม่มีควำมประสงค์จะรับค่ำหุ้นคืนในขณะนั้น 

สหกรณ์อำจโอนจำนวนหุ้นทั้งจำนวนให้แก่ทำยำทหรือผู้รับ

โอนประโยชน์ซึ่งจะต้องเป็นสมำชิกหรือสมำชิกสมทบ 

แล้วแต่กรณีตำมข้อบังคับของสหกรณ์ 

 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ ส อด ค ล้ อ ง 

กั บ ร ะ เบี ย บ น ำ ย

ทะเบียนสหกรณ์ ว่ำ

ด้ วยหลักเกณฑ์ กำร

จ่ ำยคื นค่ ำหุ้ นกรณี

สหกรณ์ ที่ มี ผลกำร

ดำเนิ นงำนขำดทุ น

สะสมหรือสหกรณ์  

ที่ มี แนวโน้มขำดทุน

สะสม พ.ศ.2566 และ

ต ำม ร่ ำ งข้ อ บั งคั บ 

ของกรมฯ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สิน องสหกรณ์ 

  ้อ 48. ควำมรับผิดของสมำชิก สมำชิกมีควำมรับผิด

เพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงินค่ำหุ้นที่

ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่ำหุ้นที่ตนถือ 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

  ้อ 49. สมำชิกสมทบ สหกรณ์อำจพิจำรณำรับ

สมำชิกสมทบได้ตำมที่เห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้ำเป็น

สมำชิกสมทบด้วยควำมสมัครใจ และมีควำมประสงค์จะใช้

บริกำรเกี่ยวกับกำรฝำกเงิน ถอนเงิน และกู้เงินกับสหกรณ์

เท่ำนั้น 

  ้อ 50. คุณสมบัติของสมำชิกสมทบ สมำชิกสมทบ

ต้องเป็นพนักงำนรำชกำรสังกัดกองทัพเรือ ซึ่ งต้องมี

คุณสมบัติดังนี้ 

  (1) ต้องเป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ 

  (2) เป็นผู้มีสัญชำติไทยและบรรลุนิติภำวะ 

  (3)  เป็นผู้มีควำมประพฤติและนิสัยดีงำม 

  (4) มิได้เป็นสมำชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์

อืน่ที่มีวัตถุประสงค์ในกำรให้กูย้ืมเงิน 

  (5) ไม่เคยเป็นสมำชิกที่ถูกพิจำรณำให้ออก

จำกสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น 

 

 

 

  ้อ 51. การเ ้าเป็นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัคร

เข้ำเป็นสมำชิกสมทบต้องยื่น ใบสมัครถึงสหกรณ์ตำมแบบที่

กำหนดไว้  

 เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร ได้สอบสวนพิจำรณำ

จนเป็นที่พอใจว่ำผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตำมที่กำหนดไว้

ในข้อ 50 ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรรับเข้ำเป็นสมำชิกสมทบได้ 

ก็แจ้งให้ผู้สมัครลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก กับชำระ

ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำและชำระค่ำหุ้น ตำมที่จะขอถือหุ้นให้

ครบถ้วนก็ให้รับเป็นสมำชิกสมทบได้ และเสนอเรื่องกำรรับ

สมำชิกสมทบเข้ำใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่ครำวถัดไปทรำบ 

 

คงเดิม 

 

 

 

 

คงเดิม 

 

 

 

          ้อ 50. คุณสมบั ติ องสมาชิกสมทบ สมำชิก

สมทบต้ องเป็ นพนั กงำนรำชกำรสั งกั ดกองทั พเรื อ  

ซึ่งต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

                      (1)  ต้องเป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์ 

 (2)  เป็ นบุ คคลธรรมดำซึ่ งบรรลุ  

นิติภำวะและมีสัญชำติไทย 

 (3)  เป็นผู้มีควำมประพฤติและนิสัยดี

งำม 

 (4)  มิได้เป็นสมำชิกในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในกำรให้กู้ยืมเงิน 

 (5)  ไม่เคยเป็นสมำชิกที่ถูกพิจำรณำให้

ออกจำกสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น 

 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  ้อ 52. ค่าธรรมเนียมแรกเ ้า ผู้สมัครเป็นสมำชิก

สมทบต้องชำระค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำให้แก่สหกรณ์คนละ

หนึ่งร้อยบำท ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำนี้ถือเป็นรำยได้ของ

สหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

  ้อ 53. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ เมื่อ

ผู้สมัครได้ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกสมทบ      กับ

ชำระค่ำธรรมเนียม และค่ำหุ้นเรียบร้อยแล้ว จึงจะถือว่ำได้

สิทธิในฐำนะเป็นสมำชิกสมทบ  

  สิทธิ องสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

  (1)  ถือหุ้นในสหกรณ์นี้อย่ำงน้อยสิบหุ้น 

แต่ไม่เกินหนึ่งในห้ำของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด และให้

เป็นไปตำมที่ระเบียบสหกรณ์กำหนด 

  (2)  เข้ำร่วมประชุมใหญ่ เพื่อรับฟัง และ

เสนอควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ แต่ไม่

มีสิทธิในกำรนับช่ือเข้ำเป็นองค์ประชุมในกำรประชุมใหญ่ 

หรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใด ๆ หรือเป็นกรรมกำร

ดำเนินกำร 

  (3)  ได้รับบริกำรทำงธุรกิจเกี่ยวกับกำรฝำก

เงิน ถอนเงิน และกู้เงินจำกสหกรณ์ได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของ

จำนวนเงินฝำก หรือเงินค่ำหุ้น และมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

เงินเฉลี่ยคืนที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์ 

  (4)  สิทธิกำรได้รับกำรสงเครำะห์ ตำมที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

  (5) มีสิทธิสมัครเป็นสมำชิกโดยไม่ต้อง

ชำระค่ำธรรมเนียมและให้ใช้หุ้นเดิมทั้งหมดเป็นหุ้นที่สมำชิก

ต้องถือ กับทั้งให้นับเวลำสมำชิกสมทบเป็นเวลำสมำชิกด้วย 

ในกรณีมีคุณสมบัติเป็นสมำชิกตำมข้อ 33 (5) 

  หน้าที่ องสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

  (1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสหกรณ์ 

  ้อ 54. กำรเปลี่ยนแปลงช่ือ และที่อยู่ สมำชิกสมทบ

ใด มีกำรเปลี่ยนแปลงช่ือ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์

ทรำบภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

  ้อ 55. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมำชิกสมทบจะ

คงเดิม 

 

 

 

  ้อ 53. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ เมื่อ

ผู้สมัครได้ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกสมทบ      กับ

ชำระค่ำธรรมเนียม และค่ำหุ้นเรียบร้อยแล้ว จึงจะถือว่ำได้

สิทธิในฐำนะเป็นสมำชิกสมทบ  

  สิทธิ องสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

  (1)  ถือหุ้นในสหกรณ์นี้อย่ำงน้อยสิบหุ้น 

แต่ไม่เกินหนึ่งในห้ำของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด และให้

เป็นไปตำมที่ระเบียบสหกรณ์กำหนด 

  (2)  เข้ำร่วมประชุมใหญ่ เพื่อรับฟัง และ

เสนอควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ แต่

ไม่มีสิทธิในกำรนับช่ือเข้ำเป็นองค์ประชุมในกำรประชุมใหญ่ 

หรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใด ๆ หรือเป็นกรรมกำร

ดำเนินกำร 

  (3)  ได้รับบริกำรทำงธุรกิจเกี่ยวกับกำรฝำก

เงิน ถอนเงิน และกู้เงินจำกสหกรณ์ได้ไม่เกินร้อยละ 80 

ของจำนวนเงินฝำก หรือเงินค่ำหุ้น และมีสิทธิได้รับเงินปัน

ผล เงินเฉลี่ยคืนที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์ 

  (4)  สิทธิกำรได้รับกำรสงเครำะห์ ตำมที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

                     (5) มีสิทธิสมัครเป็นสมำชิกโดยไม่ต้อง

ชำระค่ำธรรมเนียมและให้ใช้หุ้นเดิมทั้งหมดเป็นหุ้นที่

สมำชิกต้องถือ กับทั้งให้นับเวลำสมำชิกสมทบเป็นเวลำ

สมำชิกด้วย ในกรณีมีคุณสมบัติเป็นสมำชิกตำมข้อ 33 (4)  

  หน้าที่ องสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

  (1) ป ฏิ บั ติ ต ำม กฎ ห ม ำย  ระ เบี ยบ 

ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสหกรณ์ 

คงเดิม 

 

 

         ้อ 55. การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ สมำชิกสมทบจะ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ทำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ ในเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินอื่นใดจำกสหกรณ์ 

ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเมื่อตนตำย โดยมอบให้สหกรณ์เป็น

หลักฐำน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่ำนี้ต้องทำตำม

แบบที่สหกรณ์กำหนด 

 ถ้ ำสมำชิ กสมทบประสงค์ จะ เพิ กถอน  หรื อ

เปลี่ยนแปลงกำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้กำหนดไว้แล้ว  

ก็ต้องทำเป็นหนังสือตำมลักษณะดังกล่ำวในวรรคแรกมอบ

ให้สหกรณ์ถือไว้ 

 เมื่อสมำชิกสมทบถึงแก่ควำมตำย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผู้รับโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบและสหกรณ์

จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน  และ

เงินผลประโยชน์  หรือเงินอื่นใด ที่สมำชิกสมทบผู้ตำยมีอยู่

ในสหกรณ์  แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้  หรือถ้ำมิได้ตั้ง

ไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐำนมำแสดงให้เป็นที่พอใจ

แก่คณะกรรมกำรดำเนินกำร ว่ำเป็นทำยำทผู้มีสิทธิได้รับเงิน

จำนวนดังกล่ำวนั้น ทั้งนี้ได้กำหนดไว้ในข้อ 60 วรรคแรก และ

ข้อ 61 

 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคแรก ยื่นคำ

ขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยในกำหนดหนึ่งปีนับ

แต่วันท่ีสมำชิกสมทบถึงแก่ควำมตำย หรือได้รับแจ้งจำก

สหกรณ์  โดยให้ แนบสำเนำมรณบั ตรที่ ทำงรำชกำร 

ออกให้ที่แสดงว่ำสมำชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ควำมตำยไป

ประกอบกำรพิจำรณำด้วย เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

ได้พิจำรณำและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์

ดังกล่ำวให้ภำยในสี่สิบห้ ำวัน ในกรณี ผู้มีสิทธิรับโอน

ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือ

เป็นผู้รับโอนที่สมำชิกสมทบระบุ ไว้ไม่มีตัวตนอยู่ก็ดี    

เมื่อพ้นกำหนดอำยุควำมฟ้องคดี ให้สหกรณ์โอนจำนวนเงิน

ดังกล่ำว ไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

 

การ าดจากสมาชิกภาพ 

  ้อ 56. การ าดจากสมาชิกภาพ องสมาชิกสมทบ 

สมำชิกสมทบย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุ  

ใด ๆ ดังต่อไปนี ้

ทำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลำยคนเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ ในเงินค่ำหุ้น เงินฝำก หรือเงินอื่นใดจำกสหกรณ์ 

ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเมื่อตนตำย โดยมอบให้สหกรณ์เป็น

หลักฐำน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่ำนี้ต้องทำตำม

แบบที่สหกรณ์กำหนด 

 ถ้ ำสมำชิ กสมทบประสงค์ จะเพิ กถอน หรื อ

เปลี่ยนแปลงกำรตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้กำหนดไว้แล้ว  

ก็ต้องทำเป็นหนังสือตำมลักษณะดังกล่ำวในวรรคแรกมอบ

ให้สหกรณ์ถือไว ้

 เมื่อสมำชิกสมทบถึงแก่ควำมตำย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผู้รับโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบและสหกรณ์

จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน  และ

เงินผลประโยชน์  หรือเงินอื่นใด ที่สมำชิกสมทบผู้ตำยมีอยู่

ในสหกรณ์  แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้  หรือถ้ำมิได้ตั้ง

ไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐำนมำแสดงให้เป็นที่พอใจ

แก่คณะกรรมกำรดำเนินกำร ว่ำเป็นทำยำทผู้มีสิทธิได้รับ

เงินจำนวนดังกล่ำวนั้น ทั้งนี้ได้กำหนดไว้ในข้อ 60 วรรคแรก 

และข้อ 61 

         ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคแรก ยื่นคำ

ขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยในกำหนดหนึ่งปีนับ

แต่วันท่ีสมำชิกสมทบถึงแก่ควำมตำย หรือได้รับแจ้งจำก

สหกรณ์ โดยให้แนบสำเนำมรณบัตรที่ทำงรำชกำรออกให้ที่

แสดงว่ ำสมำชิกสมทบนั้ น ๆ ได้ ถึ งแก่ ควำมตำยไป

ประกอบกำรพิจำรณำด้วย เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

ได้พิจำรณำและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์

ดังกล่ำวให้ภำยในสี่สิบห้ำวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับโอน

ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีช่ือ

เป็นผู้รับโอนที่ สมำชิกสมทบระบุ ไว้ไม่ มีตัวตนอยู่ก็ดี    

เมื่อพ้นกำหนดอำยุควำมฟ้องคดี ให้สหกรณ์โอนจำนวนเงิน

ดั งกล่ ำวยกเว้นเงินรับฝำก ไปสมทบเป็ นทุนสำรอง 

ของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

การ าดจากสมาชิกภาพ 

          ้อ 56. การ าดจากสมาชิกภาพ องสมาชิก

สมทบ สมำชิกสมทบย่อมขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะ 

เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี ้

เพื่อให้เนื้อหำสมบูรณ์

มำกขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด                         - 228 -                  รายงานกิจการประจำปี 2568 ปีที่ 43 

  

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (1) ตำย 

  (2) ลำออกจำกสหกรณ์ 

  (3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้

ควำมสำมำรถ 

  (4) ต้องคำพิพำกษำให้เป็นบุคคลล้มละลำย 

  

           (5) ถูกออกจำกงำนประจำตำมข้อ 50 

   

                     (6) ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

  (7) คณะกรรมกำรดำเนินกำรรับเข้ำเป็น

สมำชิกตำมข้อบังคับข้อ 33 (5) 

  สมำชิกสมทบที่ขำดจำกสมำชิกภำพตำม

ข้อบังคับข้อ 56 (7) เมื่อมีคุณสมบัติตำมข้อบังคับข้อ 33 

แ ล ะ ได้ ด ำ เนิ น ก ำ ร ต ำม ข้ อ บั ง คั บ ข้ อ  3 4  แ ล ะ

คณะกรรมกำรดำเนินกำรเหน็สมควรรบัเข้ำเป็นสมำชกิได้ 

ให้โอนเงินค่ำหุ้นของสมำชิกสมทบไปเป็นของสมำชิกตำม

ข้อ 33 (5) โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำและ

ค่ำธรรมเนียมกำรโอนหุ้น ทั้งนี้ให้นับอำยุกำรเป็นสมำชิก

ต่อเนื่อง 

  ้อ 57. การลาออกจากสหกรณ์ สมำชิกสมทบผู้

ไม่มีหนี้สินต่อสหกรณ์ ในฐำนะผู้กู้  อำจลำออกจำก

สหกรณ์ ได้  โดยแสดงควำมจำนงเป็ นหนั งสื อต่ อ

คณะกรรมกำรดำเนินกำร และเมื่ อคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นกำรชอบ

ด้วยข้อบังคับและอนุญำตแล้ว จึงให้ถือว่ำออกจำก

สหกรณ์ได้  

 คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจมอบหมำยให้

ประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือ

กรรมกำร ดำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำหำกเห็นว่ำเป็น

กำรชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่ำออกจำกสหกรณ์ตำม

ควำมในวรรคแรกได้  และให้ เสนอคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรในกำรประชุมครำวถัดไปทรำบด้วย 

  ้อ 58. กำรให้ออกจำกสหกรณ์ สมำชิกสมทบอำจ

ถูกให้ออกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุใดดังต่อไปนี้ 

  (1) ขำดชำระค่ำหุ้นรำยเดือนถึงสำมงวด

 (1)  ตำย 

 (2)  ลำออกจำกสหกรณ ์

 (3) เป็ นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือ

เสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

 (4) ต้องคำพิพำกษำให้ เป็ นบุคคล

ล้มละลำย 

 (5)  ถูกออกจำกงำนประจำตำมข้อ 50 

โดยมีควำมผิด 

 (6)  ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

 (7)  คณะกรรมกำรดำเนินกำรรับเข้ำ

เป็นสมำชิกตำมข้อบังคับข้อ 33 (5)   

  สมำชิกสมทบที่ขำดจำกสมำชิกภำพตำม

ข้อบังคับข้อ 56 (7) เมื่อมีคุณสมบัติตำมข้อบังคับข้อ 33 

แ ล ะ ได้ ด ำ เนิ น ก ำ ร ต ำม ข้ อ บั งคั บ ข้ อ  3 4  แ ล ะ

คณะกรรมกำรดำเนินกำรเห็นสมควรรับเข้ำเป็นสมำชิก

ได้ ให้โอนเงินค่ำหุ้นของสมำชิกสมทบไปเป็นของสมำชิก

ตำมข้อ 33 (5) โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำและ

ค่ำธรรมเนียมกำรโอนหุ้น ท้ังนี้ให้นับอำยุกำรเป็นสมำชิก

ต่อเนื่อง 
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ทั้งมีควำมชัดเจนใน

กำรปฏิบัติ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ติดต่อกัน หรือขำดชำระค่ำหุ้นรวมถึงหกงวด ทั้ งนี้โดย

มิได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

  (2) ค้ำงส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่ำต้นเงิน 

หรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลำสองเดือน  

หรือผิดนัดกำรส่งเงินงวดชำระหนี้ดังกล่ำวนั้นถึงสำม

ครำวสำหรับเงินกู้รำยหนึ่ง ๆ  

  (3) จงใจฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์  

หรือมีพฤติกรรมใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่ำไม่ซื่อสัตย์

สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือทำให้เสื่อมเสียต่อ

สหกรณ์ไม่ด้วยประกำรใด ๆ  

 เมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรได้สอบสวนพิจำรณำ

แล้วปรำกฏว่ำสมำชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่ำวข้ำงต้นนี้ 

และได้ลงมติให้สมำชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่ำวข้ำงต้นนี้ 

และได้ลงมติให้สมำชิกสมทบออกด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่ำสองในสำมของคณะกรรมกำรดำเนินกำรที่มีอยู่

ในขณะนั้น ก็ให้ถือว่ำสมำชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจำก

สหกรณ์ 

  ้อ 59. กำรถอน ช่ือสมำชิกสมทบออกจำก

ทะเบียนสมำชิก ในกรณีที่สมำชิกสมทบถูกให้ออก 

จำกสหกรณ์ไม่ว่ำเพรำะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกสมทบออกจำกทะเบียนสมำชิก 

  ้อ 60. การจ่ายคืนจำนวนเงิน องสมาชิกสมทบที่

 าดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมำชิกสมทบขำดจำก

สมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมข้อ 56 (1), (2), (3) สหกรณ์จะ

จ่ำยคืนค่ำหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนค้ำงจ่ำย ที่บรรดำ

สมำชิกสมทบมีอยู่ ในสหกรณ์ให้ก่อนค่ำหุ้นของสมำชิก

สมทบซึ่ งออกเพรำะเหตุ อื่ น  พร้อมด้ วยเงินปั นผล  

และเงินเฉลี่ยคืนค้ำงจ่ำยที่บรรดำสมำชิกสมทบนั้นมีอยู่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพำะค่ำหุ้นนั้นผู้มีสิทธิ

ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ำยคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือ

เงินเฉลี่ยคืน สำหรับปีที่ออกนั้น หรือเรียกให้จ่ำยคืน

หลังจำกวันสิ้นปีทำงบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วน
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

เงินรับฝำก และดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืนให้ตำม

ระเบียบสหกรณ์ 

 ถ้ำปีใด จำนวนค่ำหุ้นที่ถอนคืน เนื่องจำกสมำชิก

สมทบขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน

หุ้นของสหกรณ์ตำมที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมีอำนำจให้รอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นของสมำชิก

สมทบ ที่ขำดจำกสมำชิกภำพรำยต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปี

ทำงบัญชีใหม่ 

 ในกรณีที่สมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุ

ตำมข้อ 56 (4) สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินรับฝำก เงินปันผล 

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย ที่บรรดำสมำชิกสมทบ

นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตำมกฎหมำยล้มละลำย 

 ในกรณีที่สมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะ 

เหตุตำมข้อ 56 (5), (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุ้น เงินปันผล 

และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย ที่บรรดำสมำชิกสมทบ

นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภำยในเวลำอันสมควรโดยไม่มีเงิน

ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจำปีที่ออกจำกสหกรณ์ 

หรือหำกสมำชิกสมทบขอให้จ่ำยค่ำหุ้นภำยหลังวันสิ้นปี โดย

ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภำยหลังที่ประชุม

ใหญ่ได้พิจำรณำจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับ

ฝำกและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ำยให้ตำมระเบียบของ

สหกรณ์ 

 ในกรณีสหกรณ์ ขำดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะ

ขำดทุนสะสม ให้ชะลอกำรจ่ ำยคืนค่ ำหุ้ นแก่สมำชิก 

ที่พ้นจำกสมำชิกภำพในระหว่ำงปีจนกว่ำจะปิดบัญชี

ประจำปี และให้คำนวณเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อหุ้นที่จะจ่ำยคืน

แก่สมำชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขำดทุนสะสม

คงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมำเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้น

ทั้งสิ้นเป็นฐำนในกำรคำนวณ 

 เมื่อสหกรณ์มีกำรคำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุ้นจ่ำยคืนต่อ

หุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุ้น

จ่ำยคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่ำดังกล่ำว

จะต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำต่อหุ้นท่ีกำหนดไว้ในข้อ 4 จนกว่ำ

สหกรณ์ไม่มียอดขำดทุนสะสม 

  ้อ 61. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้อง
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

รับผิดต่อสหกรณ์ ในกำรจ่ำยคืนจำนวนเงินของสมำชิก

สมทบตำมข้อ 60 น้ัน สหกรณ์มีอำนำจหักจำนวนเงินซึ่ง

สมำชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สิน องสหกรณ์ 

  ้อ 62. ควำมรับผิดของสมำชิกสมทบ สมำชิก

สมทบมีควำมรับผิดในหนี้สินของสหกรณ์จำกัด เพียงไม่

เกินจำนวนเงินค่ำหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่ำหุ้นท่ีตนถือ 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 

  ้อ 63. การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภำยในหนึ่งร้อยห้ำ

สิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชีของสหกรณ์ 

 

  ้อ 64. การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรจะเรียกประชุมใหญ่วิสำมัญเมื่อใดก็ได้แต่ถ้ำ

นำยทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่

วิสำมัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์ขำดทุนเกินกึ่งของจำนวน 

ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสำมัญโดย

มิชักช้ำ แต่ไม่เกินสำมสิบวันนับแต่วันท่ีสหกรณ์ทรำบ 

 สมำชิกซึ่ งมีจำนวนไม่น้อยกว่ำหนึ่ งในห้ำของ

จำนวนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่ำหนึ่งร้อยคนหรือ

ผู้แทนสมำชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่ำหนึ่งในห้ำของ

จำนวนผู้แทนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่ำห้ำสิบคน 

ลงลำยมือ ช่ือทำหนั งสือร้องขอต่อคณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำร ให้เรียกประชุมใหญ่วิสำมัญเมื่อใดก็ได้ และ

ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรเรียกประชุมใหญ่วิสำมัญ

ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่รับคำร้องขอ 

 ถ้ำคณะกรรมกำรดำเนินกำร ไม่เรียกประชุมใหญ่

วิสำมัญภำยในกำหนดระยะเวลำดังกล่ำว 

ให้นำยทะเบียนสหกรณ์  มีอำนำจเรียกประชุมใหญ่

วิสำมัญได้ภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควร 

  ้อ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่

สหกรณ์มีสมำชิกเกินกว่ำห้ำร้อยคน ให้กำรประชุมใหญ่
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หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 

          ้อ 63. การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรเรียกบรรดำสมำชิกมำประชุมใหญ่ปีละหนึ่งครั้ง

ภำยในหนึ่ งร้ อยห้ ำสิ บวันนั บแต่ วันสิ้ นปี ทำงบัญ ชี  

ของสหกรณ์ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ประกอบด้วยผู้แทนสมำชิกเท่ำนั้น 

  ้อ 66. การเลือกต้ังและการดำรงตำแหน่งผู้แทน

สมาชิก 

  (1) สมำชิกเท่ำนั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้ง

เป็นผู้แทนสมำชิก 

  (2) กำรเลือกตั้งผู้แทนสมำชิกครำวหนึ่ง 

ๆ ให้กระทำในที่ประชุมหน่วยที่สมำชิกสังกัดก่อนกำร

ประชุมใหญ่สำมัญของสหกรณ์ทุกครั้ง และให้ประธำน

หน่วยที่สมำชิกสังกัด หรือเลขำนุกำรหน่วยที่สมำชิก

สังกัด (ถ้ำมี) หรือตัวแทนหน่วยท่ีสมำชิกสังกัดแจ้งรำยชื่อ 

ผู้แทนสมำชิกในหน่วยที่สมำชิกสังกัดต่อสหกรณ์โดยมิ

ชักช้ำ 

  (3)  ให้ที่ประชุมหน่วยที่สมำชิกสังกัด

ดำเนินกำรเลือกตั้งผู้แทนสมำชิก โดยอัตรำส่วนจำนวน

สมำชิกสี่สิบคนต่อผู้แทนสมำชิกหนึ่งคน ถ้ำเศษของ

อัตรำส่วนดังกล่ำวเกินกึ่งหนึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมำชิก

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ในจำนวนนี้ให้ประธำนหน่วยที่สมำชิก

สังกัด (ถ้ำมี) หรือตัวแทนหน่วย ที่สมำชิกสังกัดเป็น

ผู้แทนสมำชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวน

ผู้แทนสมำชิก ที่หน่วยท่ีสมำชิกสังกัดพึงเลือกตั้งได้ 

  (4) ให้ผู้แทนสมำชิกอยู่ในตำแหน่งครำว

ละหนึ่งปี ทำงบัญชีของสหกรณ์ ถ้ำยังไม่มีกำรเลือกตั้ง

ผู้แทนสมำชิกใหม่  ก็ ให้ผู้ แทนสมำชิกคนเดิมอยู่ ใน

ตำแหน่งต่อไปพลำงก่อน 

  ้อ 67. การพ้นจากตำแหน่ง ผู้แทนสมำชิกพ้น

จำกตำแหน่ง เมื่อ 

  (1)  ครบวำระหรือมีกำรเลือกตั้งผู้แทน

สมำชิกใหม่ 

  (2)  ลำออกโดยยื่นใบลำออกต่อที่ประชุม

หน่วยท่ีสมำชิกสังกัด 

  (3)  ออกหรือย้ำยจำกหน่วยที่สมำชิกสังกัด 

  (4)  ขำดจำกสมำชิกภำพ 

  (5)  ที่ประชุมหน่วยที่สมำชิกสังกัดลงมติ

ถอดถอน 

  ้อ 68. ตำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราว
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ออกตามวาระ ถ้ำผู้แทนสมำชิกพ้นจำกตำแหน่งไม่ว่ำ

ด้วยประกำรใด ๆ จนทำให้จำนวนผู้แทนสมำชิกเหลือไม่

ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสำมในสี่ของจำนวนผู้แทน

สมำชิกทั้ งหมด ก็ให้ที่ประชุมหน่วยที่สมำชิกสังกัด

ดำเนินกำรเลือกตั้งผู้แทนสมำชิกให้ครบตำมจำนวนท่ีว่ำง

ลง และให้ผู้แทนสมำชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งได้

เพียงเท่ำที่กำหนดเวลำที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 

  ้อ 69. กำรแจ้งกำหนดกำรประชุมใหญ่ เมื่อมีกำร

ประชุมใหญ่ทุกครำว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลำ 

สถำนท่ี และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดำสมำชิกหรือผู้แทน

สมำชิกทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำเจ็ดวัน แต่ถ้ำกำร

ประชุมนั้นเป็นกำรด่วน อำจแจ้งล่วงหน้ำได้ตำมสมควร 

ทั้งนี้ให้ประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำรหรือ

เลขำนุกำร เป็นผู้ลงลำยมือช่ือในหนังสือน้ัน และต้องแจ้ง

ให้เจ้ำหน้ำที่จำกกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ทรำบล่วงหน้ำ ในโอกำสเดียวกันกับที่แจ้งให้

สมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกทรำบด้วย 

  ้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  กำร

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมำชิกมำประชุมไม่น้อย

กว่ำกึ่งหนึ่งของจำนวนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่ำ

หนึ่งร้อยคน ในกรณี เป็นกำรประชุมใหญ่ โดยผู้แทน

สมำชิกต้องมีผู้แทนสมำชิกมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจำนวนผู้ แทนสมำชิกทั้ งหมดหรือไม่น้อยกว่ำ 

หนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมำชิก สมำชิก

ทัว่ไปสำมำรถเข้ำร่วมประชุมใหญ่ในฐำนะผู้สังเกตกำรณ์

ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง และแสดงควำมคิดเห็นหรือ

ได้รับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ในกำรประชุมใหญ่ สมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกจะ

มอบอำนำจให้ผู้อื่นมำประชุมแทนตนไม่ได้ 

  ้อ 71. การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในกำรประชุม

ใหญ่ของสหกรณ์ ถ้ำสมำชิก หรือผู้แทนสมำชิก แล้วแต่กรณี 

มำประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่ง

ภำยในสิบสี่วันนับแต่วันท่ีนัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในกำร

ประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ำมิใช่กำรประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิก
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

หรือผู้แทนสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมำชิก

หรือผู้แทนสมำชิก แล้วแต่กรณี มำประชุมไม่น้อยกว่ำหนึ่ง

ในสิบของจำนวนสมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่

น้อยกว่ำสำมสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้ำเป็นกำร

ประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิกหรือผู้แทนสมำชิกร้องขอให้

เรียกประชุม เมื่อมีสมำชิก หรือผู้แทนสมำชิกมำประชุมมี

จำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตำมที่กล่ำวในข้อ 70  

วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

  ้อ 72. อำนาจหน้าที่ องที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุม

ใหญ่มีอำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้น

เกี่ยวกับกำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อ

ต่อไปนี้ 

  (1)  รับทรำบเรื่องกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ 

สมำชิกออกจำกสหกรณ์ กำรเลือกตั้งผู้แทนสมำชิก และ

วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้ำเป็น

สมำชิก และสมำชิกที่ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

  (2)  พิ จำรณำเลือกตั้ งและถอดถอน 

กรรมกำรดำเนินกำร และผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 

  (3)  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจำปี 

และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

  (4)  รับทรำบรำยงำนประจำปีแสดงผล

กำรดำเนิ น งำนของสหกรณ์  ของคณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรและของผู้ตรวจสอบกิจกำร 

  (5)  พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ห น ด  บ ำ เห น็ จ 

ค่ำตอบแทน กำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรดำเนินกำร 

หรือกรรมกำรอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจกำร 

  (6)  พิจำรณำกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์

อำจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

  (7)  อนุมั ติ แผนงำนและงบประมำณ

รำยจ่ำยประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนและวงเงินกำร

จ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิก 

  (8)  พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

  (9)  รับทรำบเรื่องกำรดำเนินงำนของ

สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์  

ที่สหกรณ์นี้เป็นสมำชิกอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ้อ 72. อำนาจหน้าที่ องที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุม

ใหญ่มีอำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้น

เกี่ยวกับกำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ

ต่อไปนี ้

  (1)  รับทรำบเรื่องกำรรับสมำชิกเข้ำใหม่ 

สมำชิกออกจำกสหกรณ์ กำรเลือกตั้งผู้แทนสมำชิก และ

วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้ำเป็น

สมำชิก และสมำชิกที่ถูกให้ออกจำกสหกรณ์ 

  (2)  พิจำรณำเลือกตั้ งและถอดถอน 

กรรมกำรดำเนินกำร และผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 

  (3)  พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจำปี 

และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

  (4)  รับทรำบรำยงำนประจำปีแสดงผล

กำรดำเนิ นงำนของสหกรณ์  ของคณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรและของผู้ตรวจสอบกิจกำร 

  (5)  พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ห น ด  บ ำ เห น็ จ 

ค่ำตอบแทน กำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรดำเนินกำร 

หรือกรรมกำรอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจกำร 

  (6)  พิจำรณำกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์

อำจกูย้ืมหรือค้ำประกัน 

  (7)  อนุมัติ แผนงำนและงบประมำณ

รำยจ่ำยประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนและวงเงินกำร

จ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วนระหว่ำงเป็นสมำชิก 

  (8)  พิจำรณำแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

  (9)  รับทรำบเรื่องกำรดำเนินงำนของ

สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์  

ที่สหกรณ์นี้เป็นสมำชิกอยู่ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (10) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมบันทึกหรือ

หนังสือของนำยทะเบียนสหกรณ์  รองนำยทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำน

เจ้ำหน้ำท่ีซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

  (11) กำหนดรูปกำรณ์ซึ่งสหกรณ์คิดจะ

ทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์ 

  (1 2 )รั บ ท ร ำ บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ แ ล ะ

ค่ำตอบแทนที่กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร

จัดกำร และที่ปรึกษำของสหกรณ์ ได้รับจำกสหกรณ์นั้น

ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ โดยให้สหกรณ์แสดงรำยละเอียด

ดังกล่ำวเป็นรำยบุคคลในรำยงำนประจำปี 

  (13) รับทรำบข้อมูลกำรถูกร้องทุกข์

กล่ำวโทษ กำรถูกดำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ พร้อมทั้งแผน

หรือแนวทำงกำรป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่ำวอีก 

  (14) รำยกำรอื่นที่คณะกรรมกำรหรือที่

ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมำชิก 

  (15) รำยกำรอื่นตำมที่นำยทะเบียน

สหกรณ์ประกำศกำหนด 

  (16) อนุมัติกำรกำหนดนโยบำย ทิศทำง 

และเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของสหกรณ์  

  (17) รับทรำบนโยบำยและกระบวนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ และผลกำรดำเนินงำนของ

สหกรณ์ 

  (18) อนุมัติกำรกำหนดนโยบำยและแผน

เกี่ยวกับกำรฝำก กำรลงทุน กำรกู้ยืมจำกสหกรณ์อื่นและ

สถำบันกำรเงิน และกำรค้ำประกัน 

  (19) จัดให้มีมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ

และกำรเยียวยำหรือชดเชยแก่สมำชิกซึ่งได้รับผลกระทบ

จำกกำรดำเนินงำนของสหกรณ์  ตำมที่ กำหนดใน

กฎกระทรวงตำมระเบียบกำหนด 

 

 

                  (10) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมบันทึกหรือ

หนังสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียน 

สหกรณ์ ผู้ตรวจกำรสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำน

เจ้ำหน้ำท่ีซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

  (11) กำหนดรูปกำรณ์ซึ่งสหกรณ์คิดจะ

ทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์ 

  (1 2 )รั บ ท ร ำ บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ แ ล ะ

ค่ำตอบแทนที่กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร

จัดกำร และที่ปรึกษำของสหกรณ์ ได้รับจำกสหกรณ์นั้น

ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ โดยให้สหกรณ์แสดงรำยละเอียด

ดังกล่ำวเป็นรำยบุคคลในรำยงำนประจำปี 

  (13) รับทรำบข้อมูลกำรถูกร้องทุกข์

กล่ำวโทษ กำรถูกดำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ พร้อมท้ังแผน

หรือแนวทำงกำรป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่ำวอีก 

  (14) รำยกำรอื่นที่คณะกรรมกำรหรือที่

ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมำชิก 

  (15) รำยกำรอื่นตำมที่นำยทะเบียน

สหกรณ์ประกำศกำหนด 

  (16) อนุมัติกำรกำหนดนโยบำย ทิศทำง 

และเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของสหกรณ์  

  (17) รับทรำบนโยบำยและกระบวนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ และผลกำรดำเนินงำนของ

สหกรณ์ 

  (18) อนุมัติกำรกำหนดนโยบำยและแผน

เกี่ยวกับกำรฝำก กำรลงทุน กำรกู้ยืมจำกสหกรณ์อื่นและ

สถำบันกำรเงิน และกำรค้ำประกัน 

  (19) จัดให้มีมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ

และกำรเยียวยำหรือชดเชยแก่สมำชิกซึ่งได้รับผลกระทบ

จำกกำรดำเนินงำนของสหกรณ์  ตำมที่ กำหนดใน

กฎกระทรวงตำมระเบียบกำหนด 

                   (20) พิ จำรณำวินิ จฉั ยเรื่ องทั้ งปวงที่

ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนำจของผู้ใดเป็นกำรเฉพำะ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ 

  ้อ 73. คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มี

คณะกรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์ ประกอบด้วยประธำน

กรรมกำรหนึ่งคน และกรรมกำรดำเนินกำรอีกสิบสี่คน ซึ่งที่

ประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก 

 ให้กรรมกำรดำเนินกำรเลือกตั้งในระหว่ำงกันเองขึ้น

ดำรงตำแหน่ง รองประธำนกรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคน 

เลขำนุกำรคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

กรรมกำร และปิดประกำศให้ทรำบ โดยทั่วกัน ณ สำนักงำน

สหกรณ์ 

 คุณสมบัติของกรรมกำรดำเนินกำร ต้องเป็นผู้มี

คุณ วุฒิ ด้ ำนกำรเงิน  กำรบัญ ชี กำรบริหำรจัดกำร

เศรษฐศำสตร์หรือผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตรในด้ำน

ดังกล่ำว หรือด้ำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำกำร

สหกรณ์แห่งชำติกำหนดอย่ำงน้อย 3 คน และเป็นสมำชิก

ติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

 ห้ำมไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำ

หน้ำที่กรรมกำรดำเนินกำร 

  (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพำกษำถึง

ที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับควำมผิดที่ได้กระทำ

โดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ  

  (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก

จำกรำชกำร องค์กำร หน่วยงำนของรัฐ หรือเอกชน ฐำน

ทุจริตต่อหน้ำที ่

  (3) เคยถูกให้พ้นจำกตำแหน่งกรรมกำร

หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจำกตำแหน่งกรรมกำรตำม

คำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ 

  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน

ออกจำกตำแหน่งกรรมกำรหรือผู้จัดกำรเพรำะเหตุทุจริต 

ต่อหน้ำที ่

  (5)  สมำชิกซึ่งผิดนัดกำรชำระเงินงวดชำระ

หนี้ ไม่ว่ำต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลำสองปีทำงบัญชี

นับแต่ปีที่ผิดนัด ถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมกำรดำเนินกำร เว้นแต่กำร

ผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจำกกำรกระทำของตนเอง 
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เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ป ฏิ บั ติ ง ำน แ ละมี

เนื้อหำสมบูรณ์มำก

ขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (6)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่ในสหกรณ์นี้ 

  (7)  เคยถูกสั่งให้พ้นจำกตำแหน่งกรรมกำร

หรือผู้จัดกำร ตำมคำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ ตำมมำตรำ 

89/3 วรรคสอง 

  (8)  เป็นกรรมกำรหรือผู้จัดกำรในสหกรณ์ที่

ถูกสั่งเลิกตำมคำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ตำมมำตรำ 89/3 

วรรคสอง 

  (9)  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

ระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  (10) เคยถูกธนำคำรแห่งประเทศไทย 

สำนักงำนคณะกรรมกำรกำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ หรือสำนักงำนคณะกรรมกำรกำกับและ

ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจำก

กำรเป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำรจัดกำร หรือ

ที่ปรึกษำของผู้ให้บริกำรทำงกำรเงินซึ่งอยู่ภำยใต้กำร

กำกับดูแลของหน่วยงำนดังกล่ำว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลำ

ที่กำหนดห้ำมดำรงตำแหน่งดังกล่ำวแล้ว หรือได้รับกำร

ยกเว้นจำกหน่วยงำนกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

  (11) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในกำรประกอบ

ธุรกิจหรือกำรดำเนินกิจกำรใด ๆ อันผิดกฎหมำยที่มี

ลักษณะเป็นกำรหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชำชน 

  (12) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำย 

  (13) เป็ นกรรมกำรด ำเนินกำรของ

สหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมกำรดำเนินกำรของชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมำชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

  (14) เป็ นกรรมกำรดำเนิ นกำรของ

สหกรณ์ซึ่งพ้นจำกตำแหน่งผู้จัดกำรสหกรณ์นั้นไม่เกิน

หนึ่งปี 

  (15) ผิดนัดชำระหนี้เงินต้นหรือดอกเบี้ย

เกินกว่ำเก้ำสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมำชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบธุรกิจ

ข้อมูลเครดิตระยะเวลำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรเลือกตั้ง

เป็นกรรมกำรดำเนินกำร 

 ให้ผู้ซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรดำเนินกำร 

ดำเนินกำรจัดทำหนังสือพร้อมลงลำยมื อช่ือยื่นต่อ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

สหกรณ์เพื่อรับรองตนเองว่ำไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

มำตรำ 52 และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมอื่น

ตำมกฎกระทรวงและข้อบั งคับ และแนบเอกสำร

หลักฐำนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยภำยในเจ็ดวันนับแต่

วันท่ีได้รับเลือกตั้ง 

 ให้สหกรณ์ดำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติและ

ลักษณะต้องห้ำม และเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องของ

บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรดำเนินกำร

ภำยในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้รับเอกสำรหลักฐำนตำมวรรค 

4  หำกเห็นว่ำเอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน

ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่ำวส่งเอกสำร

หลักฐำนเพิ่มเติมภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น  

 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำผู้ซึ่งได้รับกำรเลือกตั้ งเป็น

กรรมกำรดำเนินกำรของสหกรณ์ตำมวรรคแรกขำด

คุณ สมบั ติ ห รือมี ลั กษณ ะต้องห้ ำม เป็ นกรรมกำร

ดำเนินกำร ให้ดำเนินกำรแจ้งเหตุที่ขำดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะต้องห้ำมให้กรรมกำรดำเนนิกำรรำยนั้นทรำบเพือ่

หยุดปฏิบัตหิน้ำท่ีและพ้นจำกตำแหน่งทันท ี

  ้อ 74. อำนาจหน้าที่ องกรรมการดำเนินการแต่

ละตำแหน่ง 

  (ก) ประธานกรรมการ มีอำนำจหน้ำที่

ดังนี ้

   (1) เป็นประธำนในที่ประชุมใหญ่  

และที่ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร และควบคุมกำร

ประชุมดังกล่ำวให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

   (2) ควบคุมดูแลกำรดำเนินงำนทั่วไป

ของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

และอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

   (3) ลงลำยมือช่ือในเอกสำรต่ำง ๆ ใน

นำมสหกรณ์ตำมที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

   (4 )  ด ำ เนิ น ก ำ ร อื่ น  ๆ  ต ำ ม ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมอบหมำยให้ภำยใต้กฎหมำย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  ( ) รองประธานกรรมการ มีอำนำจ

หน้ำท่ีดังนี ้
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

   (1) ปฏิบัติกำรในอำนำจหน้ำที่ของ

ประธำนกรรมกำรแทนประธำนกรรมกำร 

เมื่อประธำนกรรมกำรไม่อยู่ หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

หรือเมื่อตำแหน่งประธำนกรรมกำรว่ำงลง 

   (2 ) ป ฏิ บั ติ ก ำ รต ำม ที่ ป ร ะ ธ ำน

กรรมกำรมอบหมำยให ้

   (3 ) ด ำ เนิ น ก ำ ร อื่ น  ๆ  ต ำ ม ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมอบหมำยให้ภำยใต้ กฎหมำย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (ค) เล านุการ มีอำนำจหน้ำท่ีดังนี ้

   (1) จัดทำรำยงำนกำรประชุมใหญ่ 

และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำรทุกครั้ง 

   (2) ดูแลรักษำเอกสำร และรำยงำน

กำรประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 

   (3 ) แจ้ งนั ดประชุม ไปยั งบ รรดำ

สมำชิก หรือกรรมกำรดำเนินกำร แล้วแต่กรณี 

   (4 )  ด ำ เนิ น ก ำ ร อื่ น  ๆ  ต ำ ม ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมอบหมำยให้ภำยใต้ กฎหมำย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (ง) เหรัญญิก มีอำนำจหน้ำทีด่ังนี ้

   (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบกำรรับ

จ่ำยและเก็บรักษำเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ 

ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

   (2 )  ด ำ เนิ น ก ำ ร อื่ น  ๆ  ต ำ ม ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมอบหมำยให้ภำยใต้ กฎหมำย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

  ้อ 75. กำหนดเวลำอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรสหกรณ์มีวำระอยู่ในตำแหน่งครำวละสองปี

นับแต่วันเลือกตั้ง ในวำระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่

วันเลือกตั้ง ให้กรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์ออกจำก

ตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมกำรดำเนินกำร

สหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลำก (ถ้ำมีเศษให้ปัดขึ้น) และ

ให้ถือว่ำเป็นกำรพ้นจำกตำแหน่งตำมวำระ ในปีต่อไปให้

กรรมกำรดำเนินกำรที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวำระ หรือ 

อยู่นำนที่สุด ออกจำกตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 เมื่อครบกำหนดแล้ว หำกยังไม่มีกำรเลือกตั้ ง

คณะกรรมกำรดำเนินกำรชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรชุดเดิมรักษำกำรไปจนกว่ำจะมีกำรเลือกตั้ง

คณะกรรมกำรดำเนินกำรชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย

ห้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทำงบัญชีสหกรณ์ 

 กรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์ซึ่งพ้นจำกตำแหน่ง

อำจได้รับเลือกตั้ งซ้ำอีกได้  แต่ต้องไม่ เกินสองวำระ

ติดต่อกัน 

 ในกรณีที่กรรมกำรดำเนินกำรต้องพ้นจำกตำแหน่ง

ทั้งคณะ ให้กรรมกำรดำเนินกำรที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน

ตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมกำรดำเนินกำรชุดแรก และ

ให้นำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ้อ 76. การพ้นจากตำแหน่ง กรรมกำรดำเนินกำร

ต้ องพ้ นจำกตำแหน่ ง เพรำะเหตุ อย่ ำงหนึ่ งอย่ ำงใด 

ดังต่อไปนี้ 

  (1)  ถึงครำวออกตำมวำระ 

  (2)  ลำออก โดยแสดงควำมจำนงเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร หรือลำออกต่อที่

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

  (3)  ขำดจำกสมำชิกภำพ 

  (4)  เข้ ำรับตำแหน่ งหน้ ำที่ ประจำใน

สหกรณ์นี้ 

  (5)  ตกเป็นผู้ผิดนัดกำรส่งเงินงวดชำระ

หนี้ไม่ว่ำเงินต้นหรือดอกเบี้ย 

  (6)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ 

หรือรำยตัว 

  (7)  นำยทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้ง

คณะ หรือรำยตัว 

  (8)  ขำดประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร

ติดต่อกันสำมครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

  (9)  ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำม

ตำมข้อ 73 

 ให้กรรมกำรดำเนินกำรผู้มีส่วนได้เสียตำม (7) อุทธรณ์

ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ได้ ภำยในสำมสิบวันนับ

แต่วันที่รับทรำบคำสั่งคำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรพิจำรณำ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

อุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมกำร

ดำเนินกำรพ้นจำกตำแหน่งทั้ งคณะ ให้ที่ประชุมใหญ่

เลือกตั้งคณะกรรมกำรดำเนินกำรใหม่ทั้งคณะอยู่ในตำแหน่ง

ได้เช่นเดียวกับคณะกรรมกำรดำเนินกำรชุดแรก 

  ้อ 77. ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  

ถ้ำตำแหน่งกรรมกำรดำเนินกำรว่ำงลงก่อนถึงครำวออก

ตำมวำระ (เว้นแต่เพรำะเหตุตำมข้อ 76 (7)) ให้กรรมกำร

ดำเนินกำรที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินกำรต่อไปจนกว่ำ

จะมีกำรประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีกำรเลือกตั้งกรรมกำร

ดำเนินกำรแทนในตำแหน่งที่ว่ำง แต่ถ้ำในเวลำใดจำนวน

กรรมกำรดำเนินกำรลดลงจนเหลือน้อยกว่ำองค์ประชุม 

กรรมกำรดำเนินกำรที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุม

ดำเนินกำรใด ๆ ไม่ได้นอกจำกต้องนัดเรียกให้มีกำร

ประชุมใหญ่วิสำมัญขึ้นโดยเร็ว 

 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมกำรดำเนินกำรว่ำงลงก่อน

ถึงครำวออกตำมวำระตำมควำมในวรรคก่อนนั้นเป็น

ตำแหน่ งประธำนกรรมกำร หำกไม่มีรองประธำน

กรรมกำรทำหน้ำที่แทนและยังมิได้มีกำรประชุมใหญ่เพื่อ

เลือกตั้งใหม่ คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจพิจำรณำ

เลือกตั้งกรรมกำรดำเนินกำรอื่นขึ้นทำหน้ำท่ีแทนช่ัวครำว

จนกว่ำจะมีกำรเลือกตั้งใหม ่

 กรรมกำรดำเนินกำรซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้น

แทนในตำแหน่งที่ว่ำง ให้อยู่ ในตำแหน่งได้เพียงเท่ำ

กำหนดเวลำที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

  ้ อ  78 . การป ระชุ ม แล ะองค์ ป ระชุ ม  ให้

คณะกรรมกำรดำเนินกำรประชุมกันตำมครำวที่มีกิจธุระ

แต่ต้องมีกำรประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่ำงน้อย 

 ให้ประธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร 

หรือเลขำนุกำร เรียกประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำรได้ 

ในกรณีที่เป็นกำรประชุมเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไข

ระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ 

ให้แจ้งเจ้ำหน้ำที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ทรำบด้วยทุกครำว 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร ต้องมี
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

กรรมกำรดำเนินกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 

ของจำนวนกรรมกำรดำเนินกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม 

  ้อ 79. อำนาจหน้าที่ องคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมีอำนำจหน้ำที่ดำเนินกิจกำรทั้ง

ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทำงอันจะทำให้เกิดควำม

เจริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  พิจำรณำในเรื่องกำรรับสมำชิกและ

สมำชิกออกจำกสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้สมำชิก

ปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ

และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (2)  พิจำรณำในเรื่องกำรรับฝำกเงิน กำร

กู้ยืมเงิน กำรให้เงินกู้ และกำรฝำกหรือลงทุน เงินของ

สหกรณ์ 

  (3)  กำหนดและดำเนินกำรเกี่ยวกับกำร

ประชุมใหญ่ และเสนองบกำรเงินประจำปีกับรำยงำน

ประจำปีแสดงผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ต่ อที่      

ประชุมใหญ ่

  (4)  เสนอแนะกำรจั ดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ 

  (5)  เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำย

ประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงกำรดำเนินงำนของ

สหกรณ์  หรือแผนและวงเงินกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วน

ระหว่ำงเป็นสมำชิก ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (6)  พิจำรณำดำเนินกำรแต่งตั้ง หรือจ้ำง 

และกำหนดค่ำตอบแทนของผู้จัดกำรตลอดจนควบคุม ดูแล

กำรปฏิบัติงำนของผู้จัดกำรให้เป็นกำรถูกต้อง 

  (7)  พิ จำรณำดำเนิ นกำรแต่ งตั้ ง และ

กำหนดค่ำตอบแทน แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 

  (8)  กำหนดระเบียบต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 

  (9)  จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดำ

ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสำรต่ำง ๆ และบรรดำอุปกรณ์

ดำเนินงำนของสหกรณ์ 

  (10) พิจำรณำให้สหกรณ์สมัครเข้ำเป็น

 

 

 

  ้อ 79. อำนาจหน้าที่ องคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะกรรมกำรดำเนินกำรมีอำนำจหน้ำที่ดำเนินกิจกำรทั้ง

ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทำงอันจะทำให้เกิดควำม

เจริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  พิจำรณำในเรื่องกำรรับสมำชิกและ

สมำชิกออกจำกสหกรณ์  ตลอดจนดูแลให้สมำชิก

ปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ

และคำสั่งของสหกรณ์ 

  (2)  พิจำรณำในเรื่องกำรรับฝำกเงิน กำร

กู้ยืมเงิน กำรให้เงินกู้ และกำรฝำกหรือลงทุน เงินของ

สหกรณ์ 

  (3)  กำหนดและดำเนินกำรเกี่ยวกับกำร

ประชุมใหญ่ และเสนองบกำรเงินประจำปีกับรำยงำน

ประจำปีแสดงผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ต่อที่      

ประชุมใหญ่ 

  (4)  เสนอแนะกำรจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

  (5)  เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำย

ประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงกำรดำเนินงำนของ

สหกรณ์ หรือแผนและวงเงินกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นบำงส่วน

ระหว่ำงเป็นสมำชิก ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (6)  พิจำรณำดำเนินกำรแต่งตั้ง หรือจ้ำง 

และกำหนดค่ำตอบแทนของผู้จัดกำรตลอดจนควบคุม ดูแล

กำรปฏิบัติงำนของผู้จัดกำรให้เป็นกำรถูกต้อง 

  (7)  พิ จำรณำดำเนิ นกำรแต่ งตั้ ง และ

กำหนดค่ำตอบแทน แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 

  (8)  กำหนดระเบียบต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 

  (9)  จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดำ

ทะเบียน สมุดบัญชีเอกสำรต่ำง ๆ และบรรดำอุปกรณ์

ดำเนินงำนของสหกรณ์ 

                     (10) พิจำรณำให้สหกรณ์สมัครเข้ำเป็น 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

สมำชิกและออกจำกชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรอื่น 

  (11) พิจำรณำดำเนินกำรแต่งตั้งและถอด

ถอนคณะกรรมกำรอื่น หรือคณะอนุกรรมกำร หรือ

คณะทำงำน เพื่อประโยชน์ในกำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ ์

  (12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมหนังสือของ

นำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำร

สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำย 

ทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

  (13) พิจำรณำให้ควำมเที่ยงธรรมแก่บรรดำ

สมำชิก เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป 

เพื่อให้กิจกำรของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 

  (14) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำร

อื่น ผู้ตรวจสอบกิจกำร ควำมเห็นของผู้จัดกำรและสมำชิก

เกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ 

  (15) เชิญสมำชิก หรือบุคคลภำยนอกที่

เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

ตลอดจนกำหนดค่ำตอบแทนให้ตำมที่เห็นสมควร 

  (16) ฟ้อง ต่อสู้  หรือดำเนินคดี เกี่ยวกับ

กิจกำรของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมควำมหรือมอบ

ข้อพิพำทให้อนุญำโตตุลำกำรพิจำรณำช้ีขำด 

  (17) พิจำรณำดำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับ

ทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

  (18) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรดำเนินกำร 

หรือผู้จัดกำร เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้ำประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในกำรประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้

เป็นสมำชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่ข้อบังคับของสันนิบำต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรนั้น

กำหนดไว ้

  (19) พิจำรณำมอบหมำยอำนำจหน้ำที่ใน

กำรดำเนินงำนให้แก่  ประธำนกรรมกำร รองประธำน

กรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก ผู้จัดกำรและบุคคลที่

เกี่ยวข้องได้ตำมควำมเหมำะสม 

  (20) กำหนดค่ำเบี้ยเลี้ยง เบี้ยประชุม ค่ำ

พำหนะ ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 

สมำชิกและออกจำกชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรอื่น 

  (11) พิจำรณำดำเนินกำรแต่งตั้งและถอด

ถอนคณะกรรมกำรอื่น หรือคณะอนุกรรมกำร หรือ

คณะทำงำน เพื่อประโยชน์ในกำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 

  (12) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมหนังสือของ

นำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจกำร

สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งนำย 

ทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 

  (13) พิจำรณำให้ควำมเที่ยงธรรมแก่บรรดำ

สมำชิก เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป 

เพื่อให้กิจกำรของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 

  (14) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำร

อื่น ผู้ตรวจสอบกิจกำร ควำมเห็นของผู้จัดกำรและสมำชิก

เกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ 

  (15) เชิญสมำชิก หรือบุคคลภำยนอกที่

เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

ตลอดจนกำหนดค่ำตอบแทนให้ตำมที่เห็นสมควร 

  (16) ฟ้อง ต่อสู้  หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับ

กิจกำรของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมควำมหรือมอบ

ข้อพิพำทให้อนุญำโตตุลำกำรพิจำรณำช้ีขำด 

  (17) พิจำรณำดำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับ

ทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

  (18) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรดำเนินกำร 

หรือผู้จัดกำร เป็นผู้แทนสหกรณ์ เพื่อเข้ำประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในกำรประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้

เป็นสมำชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่ข้อบังคับของสันนิบำต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กำรนั้น

กำหนดไว ้

  (19) พิจำรณำมอบหมำยอำนำจหน้ำที่ใน

กำรดำเนินงำนให้แก่  ประธำนกรรมกำร รองประธำน

กรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก ผู้จัดกำรและบุคคลที่

เกี่ยวข้องได้ตำมควำมเหมำะสม 

         (20) กำหนดค่ำเบี้ยเลี้ยง เบี้ยประชุม ค่ำพำหนะ 

ค่ำเช่ำที่พัก ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (21) จัดให้มีช่องทำงให้สมำชิกสำมำรถ

แจ้งปัญหำหรือข้อร้องเรียนได้อย่ำงสะดวกโดยต้องแจ้งให้

สมำชิกทรำบถึงช่องทำง วิธีกำรแก้ปัญหำหรือข้อ

ร้องเรียน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำปัญหำหรือข้อ

ร้องเรียน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำปัญหำหรือข้อ

ร้องเรียน จัดให้มีระบบกำรติดตำมควำมคืบหน้ำและแจ้ง

ควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขปัญหำหรือข้อร้องเรียนให้ผู้

ร้องเรียนทรำบเป็นระยะตำมระเบียบกำหนด 

  (22) จัดให้มีมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ

และกำรเยียวยำหรือชดเชยแก่สมำชิกซึ่งได้รับผลกระทบ

จำกกำรดำเนินงำนของสหกรณ์  ตำมที่ กำหนดใน

กฎกระทรวงตำมระเบียบกำหนด 

  (23) จัดให้มีรำยงำนผลประโยชน์และ

ค่ำตอบแทนที่กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร

จัดกำร และที่ปรึกษำของสหกรณ์ ได้รับจำกสหกรณ์นั้น

ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ โดยให้สหกรณ์แสดงรำยละเอียด

ดังกล่ำวเป็นรำยบุคคลในรำยงำนประจำปีให้ที่ประชุม

ใหญ่ทรำบ 

  (24) จัด ให้ มี ข้อมู ลกำรถูกร้องทุ กข์

กล่ำวโทษ กำรถูกดำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ พร้อมทั้งแผน

หรือแนวทำงกำรป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่ำวอีก

ให้ท่ีประชุมใหญ่ทรำบ 

  (25) จัดให้มีรำยกำรอื่นที่คณะกรรมกำร

หรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมำชิก 

  (26 ) จั ด ให้ มี รำยกำรอื่ นตำมที่ น ำย

ทะเบียนสหกรณ์ประกำศกำหนด 

  (27) กำหนดนโยบำย ทิศทำง และ

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่

ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ำย

จัดกำรดำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  (28) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม

ของกรรมกำรดำเนินกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร

  (21) จัดให้มีช่องทำงให้สมำชิกสำมำรถ

แจ้งปัญหำหรือข้อร้องเรียนได้อย่ำงสะดวกโดยต้องแจ้ง

ให้สมำชิกทรำบถึงช่องทำง วิธีกำรแก้ปัญหำหรือข้อ

ร้องเรียน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำปัญหำหรือข้อ

ร้องเรียน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำปัญหำหรือข้อ

ร้องเรียน จัดให้มีระบบกำรติดตำมควำมคืบหน้ำและแจ้ง

ควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขปัญหำหรือข้อร้องเรียนให้ผู้

ร้องเรียนทรำบเป็นระยะตำมระเบียบกำหนด 

  (22) จัดให้มีมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ

และกำรเยียวยำหรือชดเชยแก่สมำชิกซึ่งได้รับผลกระทบ

จำกกำรดำเนินงำนของสหกรณ์  ตำมที่ กำหนดใน

กฎกระทรวงตำมระเบียบกำหนด 

  (23) จัดให้มีรำยงำนผลประโยชน์และ

ค่ำตอบแทนที่กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร

จัดกำร และที่ปรึกษำของสหกรณ์ ได้รับจำกสหกรณ์นั้น

ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ โดยให้สหกรณ์แสดงรำยละเอียด

ดังกล่ำวเป็นรำยบุคคลในรำยงำนประจำปีให้ที่ประชุม

ใหญ่ทรำบ 

  (24) จัด ให้ มีข้อมู ลกำรถูกร้องทุกข์

กล่ำวโทษ กำรถูกดำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ พร้อมท้ังแผน

หรือแนวทำงกำรป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่ำวอีก

ให้ท่ีประชุมใหญ่ทรำบ 

  (25) จัดให้มีรำยกำรอื่นที่คณะกรรมกำร

หรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมำชิก 

  (26) จั ด ให้ มี รำยกำรอื่ นตำมที่ นำย

ทะเบียนสหกรณ์ประกำศกำหนด 

  (27) กำหนดนโยบำย ทิศทำง และ

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่

ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ำย

จัดกำรดำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  (28) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม

ของกรรมกำรดำเนินกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

จัดกำร ที่ปรึกษำของสหกรณ์ และเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ 

เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติของสหกรณ์ 

  (29) จัดให้มีนโยบำยและกระบวนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่ำงน้อย

จะต้องครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงด้ำนสินเช่ือ กำรลงทุน 

สภำพคล่อง และปฏิบัติกำร รวมทั้งจัดให้มีกำรทบทวน

นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำง

สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรดำเนินกำรดังกล่ำวให้

ที่ประชุมใหญ่ทรำบ 

  (30) กำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดกำรงำน

ของสหกรณ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ และดำเนินกิจกำรตำม

กฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่ำง

เคร่งครัด 

  (31) จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและ

กำรตรวจสอบกิจกำรที่มีประสิทธิภำพ  

  (32) กำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรรำยงำน

เรื่องที่สำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร

อย่ำงรวดเร็วและมีกระบวนกำรนำเสนอข้อมูลและ

ข้อ เท็ จจริ งอย่ ำงครบถ้ วน เพื่ อ ให้ คณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรสำมำรถปฏิบัติตำมอำนำจหน้ำที่ได้อย่ำง

สมบูรณ์ 

  (33) กำหนดนโยบำยและแผนเกี่ยวกับ

กำรฝำก กำรลงทุน กำรกู้ยืมจำกสหกรณ์อื่นและสถำบัน

กำรเงิน และกำรค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ของสหกรณ์พิจำรณำอนุมัติ 

  (34) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีกำรจัดส่ง

ข้อมูลและรำยงำนต่ำง ๆ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์

และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องภำยในระยะเวลำที่กำหนด 

  (35) ปฏิบัติตำมและกำกับดูแลสหกรณ์

ให้ดำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์และกฎหมำย

อืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

  ้ อ  80 . ค วาม รับ ผิ ด อ งคณ ะก รรมก าร

ดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์

กระทำกำร หรืองดเว้นกำรกระทำกำร หรือกระทำกำร

โดยประมำทเลินเล่อในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนจนทำให้

จัดกำร ท่ีปรึกษำของสหกรณ์ และเจ้ำหน้ำท่ีของสหกรณ์ 

เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติของสหกรณ์ 

  (29) จัดให้มีนโยบำยและกระบวนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่ำงน้อย

จะต้องครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงด้ำนสินเช่ือ กำรลงทุน 

สภำพคล่อง และปฏิบัติกำร รวมทั้งจัดให้มีกำรทบทวน

นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำง

สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรดำเนินกำรดังกล่ำวให้

ที่ประชุมใหญ่ทรำบ 

  (30) กำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดกำรงำน

ของสหกรณ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ และดำเนินกิจกำรตำม

กฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง

อย่ำงเคร่งครัด 

  (31) จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน

และกำรตรวจสอบกิจกำรที่มีประสิทธิภำพ  

  (32) กำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรรำยงำน

เรื่องที่สำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร

อย่ำงรวดเร็วและมีกระบวนกำรนำเสนอข้อมูลและ

ข้อ เท็ จจริ งอย่ ำงครบถ้ วน เพื่ อ ให้ คณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรสำมำรถปฏิบัติตำมอำนำจหน้ำที่ได้อย่ำง

สมบูรณ์ 

  (33) กำหนดนโยบำยและแผนเกี่ยวกับ

กำรฝำก กำรลงทุน กำรกู้ยืมจำกสหกรณ์อื่นและสถำบัน

กำรเงิน และกำรค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ของสหกรณ์พจิำรณำอนุมัต ิ

  (34) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีกำรจัดส่ง

ข้อมูลและรำยงำนต่ำง ๆ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์

และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องภำยในระยะเวลำที่กำหนด 

  (35) ปฏิบัติตำมและกำกับดูแลสหกรณ์

ให้ดำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์และกฎหมำย

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมำชิก อันเป็นเหตุให้

สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี หรือ

กิจกำร หรือฐำนะกำรเงินตำมรำยงำนกำรสอบบัญชี หรือ

รำยงำนกำรตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำม

เสียหำยคณะกรรมกำรดำเนินกำรต้องรับผิดชอบชดใช้

ค่ำเสียหำยให้แก่สหกรณ์ 

  ้ อ  8 1 . ใน ก ารด ำ เนิ น ก าร อ งส ห ก รณ์

คณะกรรมกำร กรรมกำร ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งกำรดำเนินกิจกำรที่

จะพึงดำเนินกำรได้ของสหกรณ์ ข้อบังคับของสหกรณ์ 

และมติที่ประชุมใหญ่ ท้ังนี้ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และ

ระมัดระวัง รักษำผลประโยชน์ของสหกรณ์ และสมำชิก 

  ้อ 82. คณะกรรมการดำเนินการ กรรมการ ต้อง

รับผิดร่วมกันในควำมเสียหำยต่อสหกรณ์ ในกรณี

ดังต่อไปนี้ 

  (1)  แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 

  (2)  ไม่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมคำสั่งของนำย

ทะเบียนสหกรณ์ 

  (3)  ดำเนินกิจกำรนอกกรอบวัตถุประสงค์ 

หรือขอบเขตแห่งกำรดำเนินกิจกำรที่จะพึงดำเนินกำรได้

ของสหกรณ์ 

  ้อ 83. คณะกรรมการดำเนินการ กรรมการ ไม่

ต้องรับผิด ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1) พิสูจน์ได้ว่ำตนมิได้ร่วมกระทำอันเป็น

เหตุให้เกิดควำมเสียหำยต่อสหกรณ์ 

  (2)  ได้คัดค้ำนในที่ประชุมคณะกรรมกำร

โดยปรำกฏในรำยงำนกำรประชุม หรือได้ทำคำคัดค้ำน

เป็นหนังสือยื่นต่อประธำนที่ประชุมภำยในสำมวันนับแต่

สิ้นสุดกำรประชุม 

 

คณะกรรมการและคณะทำงานอืน่ 

  ้อ 84. คณะอนุกรรมการเงินกู้  คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรอำจแต่ งตั้ งคณะกรรมกำรดำเนินกำรเป็น

คณะอนุกรรมกำรเงินกู้  จำนวนไม่ เกินสิบคน โดยให้มี

ตำแหน่งประธำนอนุกรรมกำรคนหนึ่ง และเลขำนุกำร
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

อนุกรรมกำรคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมกำร และอำจตั้งที่

ปรึกษำคณะกรรมกำรดำเนินกำรหรือบุคคลภำยนอกที่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษำอนุกรรมกำร เพื่อให้คำปรึกษำ

คำแนะนำกำรดำเนินกำร โดยไม่มีสิทธิลงมติและไม่ถือเป็น

องค์ประชุม 

 คณะอนุกรรมกำรเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ำกับ

กำหนดเวลำของคณ ะกรรมกำรดำเนิ นกำร  ซึ่ งตั้ ง

คณะอนุกรรมกำรเงินกู้นัน้ 

 ให้คณะอนุกรรมกำรเงินกู้ประชุมกันตำมครำวที่มีกิจ

ธุระ แต่จะต้องมีกำรประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่ำงน้อย 

และให้ ประธำนอนุ กรรมกำรเงินกู้  หรือเลขำนุ กำร

อนุกรรมกำรนัดเรียกประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุ กรรมกำรเงินกู้  ต้ องมี

อนุกรรมกำรเงินกู้เข้ำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจำนวน

อนุกรรมกำรเงินกู้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมกำรเงินกู้  ให้

นำเสนอคณะกรรมกำรดำเนินกำรทรำบในกำรประชุมครำว

ถัดไป 

  ้อ 85. อำนาจหน้าท่ี องคณะอนุกรรมการเงินกู้ 

ให้คณะอนุกรรมกำรเงินกู้มีอำนำจหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ

วินิจฉัยอนุมัติกำรให้เงินกู้แก่สมำชิกตำมกฎหมำย ข้อบังคับ

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

  (1) ตรวจสอบกำรใช้เงินกู้ของสมำชิกให้

เป็นไปตำมควำมมุ่งหมำยที่ให้เงินกู้นั้น 

  (2) ตรวจสอบกำรควบคุ มให้ เงินกู้ มี

หลักประกันตำมที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อ

เห็นว่ำหลักประกันสำหรับเงินกู้รำยใดเกิดบกพร่อง ก็ต้อง

กำหนดให้ผู้กู้จัดกำรแก้ไขให้คืนดี ภำยในระยะเวลำที่

กำหนด 

  (3) ดูแลและติ ดตำมกำรชำระหนี้ ของ

สมำชิกผู้กู้ให้เป็นไปตำมที่กำหนดในสัญญำ 

  (4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อควำมจริง ใน

กรณีสมำชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลำกำรส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้ 

หรือผิดนัดกำรส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอควำมเห็นให้

คณะกรรมกำรดำเนินกำรพิจำรณำผ่อนผัน หรือ เรียกคืน
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

เงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมำชิกออกจำกสหกรณ์ 

  (5) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมอบหมำย 

  ้อ 86. คณะอนุกรรมการ ึกษาและประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมกำรดำเนินกำรอำจแต่ งตั้ งคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์ 

จำนวนไม่ เกินสิบคน โดยให้มี ตำแหน่ งเป็ นประธำน

อนุกรรมกำรคนหนึ่ง และเลขำนุกำรอนุกรรมกำรคนหนึ่ง 

นอกนั้ น เป็ นอนุ ก รรมกำร และอำจตั้ งที่ ป รึ กษ ำ

คณะกรรมกำรดำเนินกำรหรือบุคคลภำยนอกที่ เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษำอนุกรรมกำร เพื่อให้คำปรึกษำ

คำแนะนำกำรดำเนินกำร โดยไม่มีสิทธิลงมติและไม่ถือเป็น

องค์ประชุม 

 คณะอนุกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์ให้อยู่ใน

ตำแหน่งได้เท่ำที่กำหนดเวลำของคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์นั้น 

 ให้คณะอนุกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์ประชุม

กันตำมครำวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีกำรประชุมกันเดือนละ

ครั้งเป็นอย่ำงน้อย และให้ประธำนอนุกรรมกำร  ศึกษำและ

ประชำสัมพันธ์ หรือเลขำนุกำรอนุกรรมกำรนัดเรียกประชุม

ได้ 

 ในกำรประชุ มคณ ะอนุ กรรมกำรศึ กษำและ

ประชำสัมพันธ์ ต้องมีอนุกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หนึ่ งของจำนวนอนุกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ให้คณะอนุกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพันธ์

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้คณะกรรมกำรดำเนินกำร

ทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 

  ้อ 87. อำนาจหน้าที่ องคณะอนุกรรมการ

 ึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะอนุกรรมกำรศึกษำ

และประชำสัมพันธ์มีอำนำจและหน้ำที่ดำเนินกิจกำรตำม

กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  ให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรแก่

สม ำ ชิก  โด ย ให้ ก ำ รศึ กษ ำและอบ รม แก่ ส ม ำ ชิ ก 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

และผู้ที่สนใจให้ทรำบถึงเจตนำรมณ์ หลักวิธีกำร และกำร

บริหำรงำนของสหกรณ์ 

  (2)  ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข่ำวสำร 

ค ว ำ ม รู้ เกี่ ย ว กั บ ลั ก ษ ณ ะ  ป ร ะ โย ช น์  ร ว ม ทั้ ง 

ผลงำนของสหกรณ์ ให้สมำชิก และบุคคลภำยนอก 

รับทรำบ 

  (3)  ดำเนินกำรในกำรหำผู้สมัครเข้ำเป็น

สมำชิก 

  (4)  ให้กำรศึกษำอบรมและเผยแพร่แก่

สมำชิกถึงวิธีกำรออมทรัพย์ และกำรใช้จ่ำยเงินอย่ำง

รอบคอบ ตลอดจนวิชำกำรต่ำง ๆ อันจะเป็นประโยชน์

ต่อกำรประกอบอำชีพ 

  (5)  ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ ติ ด ต ำม ข่ ำ ว ค ว ำ ม

เคลื่อนไหวด้ำนกำรดำเนินงำนของสหกรณ์อื่นทั้งในและ

นอกประเทศ เพื่อนำตัวอย่ำงที่ดีมำเสนอคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรพิจำรณำนำมำบริกำรแก่สมำชิกตำมควำม

เหมำะสม 

  (6) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมอบหมำย 

  ้อ 88. คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ /

กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน คณะกรรมกำรดำเนินกำร 

อำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรดำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำร

ปรับโครงสร้ำงหนี้/กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวนไม่

เกินสิบคน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธำนอนุกรรมกำรคน

หนึ่ง และเลขำนุกำรอนุกรรมกำรคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น

อนุกรรมกำร และอำจตั้งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรดำเนินกำร

หรือบุคคลภำยนอกเป็นที่ปรึกษำอนุกรรมกำรเพื่อให้

คำปรึกษำคำแนะนำกำรดำเนินกำร โดยไม่มีสิทธิลงมติและ

ไม่ถือเป็นองค์ประชุม   

 คณะอนุ กรรมกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ /กองทุ น

ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ำที่กำหนดเวลำ

ของคณะกรรมกำรดำเนินกำร ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมกำรปรับ

โครงสร้ำงหนี้/กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันนั้น 

 ให้คณะอนุกรรมกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ /กองทุน

ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ประชุมกันตำมครำวท่ีมีกิจธุระแต่
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

จะต้องมีกำรประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่ำงน้อย และให้

ประธำนอนุกรรมกำรปรับโครงสร้ำงหนี้/กองทุนช่วยเหลือ ผู้

ค้ำประกัน หรือเลขำนุกำรอนุกรรมกำรนัดเรียกประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรปรับโครงสร้ำงหนี้/

กองทุ น ช่ วยเหลื อผู้ ค้ ำประกั น ต้ องมี อนุ กรรมกำร             

มำประชุมไม่ น้ อยกว่ ำกึ่ งหนึ่ งของจำนวนอนุ กรรมกำร            

ปรับโครงสร้ำงหนี้ /กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ ำประกันท้ังหมด         

จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ให้คณะอนุกรรมกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ /กองทุน

ช่วยเหลือผู้ ค้ ำประกัน รำยงำนผลกำรปฏิบั ติ งำนให้

คณะกรรมกำรดำเนินกำรทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 

  ้อ 89. อำนาจหน้าท่ี องคณะอนุกรรมการปรับ

โครงสร้างหนี้ /กองทุ นช่ วยเหลื อผู้ ค้ ำประกั น ให้

คณะอนุกรรมกำรปรับโครงสร้ำงหนี้/กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ

ประกัน มีอำนำจและหน้ำที่ดำเนินกิจกำรตำมกฎหมำย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1)  กำหนด/ปรับปรุงอัตรำกำรผ่อนชำระ

หนี้ สิ นกรณี ผู้ ค้ ำประกัน ต้ องรับสภำพหนี้ แทนผู้ กู้  

เนื่องจำกเสียชีวิต หนีรำชกำร ออกจำกรำชกำรไม่ว่ำกรณี 

ใด ๆ ผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์ หรือถูกพิพำกษำให้เป็นบุคคล

ล้มละลำย เพื่อให้สมำชิกที่มีฐำนะเป็นผู้ค้ำประกัน สำมำรถ

ดำรงชีพอยู่ ได้  รวมถึ งกรณี ลูกหนี้ ที่ มีปัญหำหรือถูก

ดำเนินคดีด้ำนต่ำง ๆ 

  (2) พิจำรณำกำรใช้เงิน และกำรจ่ำยเงิน

จำกกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

  (3) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมอบหมำย 

  ้อ 90. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้

คณ ะกรรมกำรดำเนิ นกำรแต่ งตั้ งคณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

จำนวน 5 คน และต้องไม่มีกรรมกำรดำเนินกำรที่เป็น

คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนเป็นอนุกรรมกำรด้วย โดยให้

มีตำแหน่งประธำนอนุกรรมกำรคนหนึ่ง และเลขำนุกำร

อนุกรรมกำรคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมกำร และอำจ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ตั้งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรดำเนินกำรหรือบุคคลภำยนอก   

ที่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษำอนุกรรมกำร เพื่อให้

คำปรึกษำคำแนะนำกำรดำเนินกำร โดยไม่มีสิทธิ ลงมติและ

ไม่ถือเป็นองค์ประชุม 

 คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้อยู่ ใน

ตำแหน่งได้ เท่ำกับกำหนดเวลำของคณะกรรมกำร

ดำเนินกำร ซึ่งตั้งคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงน้ัน 

 ให้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประชุมกัน

ตำมครำวที่มีกิจธุระ หรือมีกำรประชุมกันเดือนละครั้ง

เป็นอย่ำงน้อย และให้ประธำนอนุกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง หรือเลขำนุกำรอนุกรรมกำรนัดเรียกประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ต้องมีอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มำประชุมไม่น้อย

กว่ำกึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง ให้นำเสนอคณะกรรมกำรดำเนินกำรในกำร

ประชุมครำวถัดไปทรำบ และหรือพิจำรณำ  

  ้อ 91. อำนาจหน้าที่ องคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยงมีอำนำจและหน้ำที่ ดำเนินกำรตำมกฎหมำย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี ้

  (1) ศึกษำ วิเครำะห์ และกำหนดนโยบำย

กำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร

พิจำรณำ โดยครอบคลุมถึง ควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ เช่น 

ควำมเสี่ยงด้ำนสินเช่ือ กำรลงทุน สภำพคล่อง ปฏิบัติกำร

และด้ำนอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรอนุมัติ 

  (2) มีอำนำจตัดสินใจในกำรดำเนินกำร 

ใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้ขอบเขตควำมรับผิดชอบ ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตำม กำกับดูแล และ

ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยเกี่ยวกับกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงเพื่อให้กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงมี
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  (4 ) รำยงำนแผน ดำ เนิ น งำนที่ ค วร

ปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหำที่มีนัยสำคัญ 

ให้แก่คณะกรรมกำรดำเนินกำร เพื่อให้สอดคล้องกับกำร

ดำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 

  (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมำภิบำลเกี่ยวกับ

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

  (6 ) ร ำย งำน ผ ล ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน ให้

คณะกรรมกำรดำเนินกำรและต่อท่ีประชุมใหญ่ทรำบโดย

แสดงรำยละเอียดในรำยงำนประจำปี 

  (7) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมอบหมำย 

  ้ อ  92 . คณ ะอนุ ก รรมการการล งทุ น  ให้

คณ ะกรรมกำรดำเนิ นกำรแต่ งตั้ งคณ ะกรรม กำร

ดำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน จำนวน 5 คน 

และต้องไม่มีกรรมกำรดำเนินกำรที่เป็นคณะอนุกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงเป็นอนุกรรมกำรด้วย โดยให้มีตำแหน่ง

ป ระ ธำน อนุ ก รรม ก ำรคน ห นึ่ ง  แ ล ะ เลข ำนุ ก ำร

อนุกรรมกำรคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมกำร และอำจ

ตั้ งที่ ปรึกษำคณะกรรมกำรดำเนิ นกำรหรือบุคคล 

ภำยนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษำอนุกรรมกำร 

เพื่อให้คำปรึกษำคำแนะนำกำรดำเนินกำร โดยไม่มีสิทธิ

ลงมติและไม่ถือเป็นองค์ประชุม 

 คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนให้อยู่ ในตำแหน่งได้

เท่ำกับกำหนดเวลำของคณะกรรมกำรดำเนินกำร ซึ่งแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนนั้น 

 ให้คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนประชุมกันตำมครำว

ที่มีกิจธุระ หรือมีกำรประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น

อย่ำงน้อยและให้ประธำนอนุกรรมกำรกำรลงทุน หรือ

เลขำนุกำรอนุกรรมกำรนัดเรียกประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน ต้องมี

อนุกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ งของจำนวน

อนุกรรมกำรทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน

ให้เสนอคณะกรรมกำรดำเนินกำร ในกำรประชุมครำว
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ถัดไปทรำบ และหรือพิจำรณำ 

  ้อ 93. อำนาจหน้าที่ องคณะอนุกรรมการการ

ลงทุน ให้คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนมีอำนำจและหน้ำท่ี

ดำเนินกำรตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือ

คำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อ

ต่อไปนี้ 

  (1) ศึกษำ วิเครำะห์ และกำหนดนโยบำย

และแผนเกี่ยวกับกำรลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับ

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม และเสนอ

คณะกรรมกำรดำเนินกำรพิจำรณำเพื่อเสนอให้ที่ประชุม

ใหญ่อนุมัติ 

  (2) พิจำรณำอนุมัติแผนกำรลงทุน และ

แผนจัดกำรกำรลงทุนภำยใต้ขอบเขตที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรกำหนด 

  (3) ประเมิน ติดตำม และกำกับดูแล

ผลประโยชน์จำกกำรลงทุน และจัดให้มีกำรควบคุม

ภำยในที่เหมำะสม 

  (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมำภิบำลเกี่ยวกับ

กำรลงทุน 

  (5 ) ร ำย งำน ผ ล ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน ให้

คณะกรรมกำรดำเนินกำรทรำบ หรือพิจำรณำและ

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้ที่ประชุมใหญ่ทรำบ หรือ

อนุมัติ ในรำยงำนประจำปี 

  (6) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมอบหมำย 

  ้อ 94. คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงำน ในกรณี

จำเป็นแก่กำรดำเนินกำร คณะกรรมกำรดำเนินกำร อำจมี

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรดำเนินกำรเป็นคณะอนุกรรมกำร

ต่ำง ๆ หรือคณะทำงำน และอำจตั้งที่ปรึกษำคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรหรือบุคคลภำยนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่

ปรึกษำอนุกรรมกำร เพื่ อให้คำปรึกษำคำแนะนำกำร

ดำเนินกำร โดยไม่มีสิทธิลงมติและไม่ถือเป็นองค์ประชุม 

เพื่อมอบหมำยให้ปฏิบัติภำรกิจของสหกรณ์โดยมีอำนำจ

หน้ำที่ ตำมที่คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

 คณะอนุกรรมกำร หรือคณะทำงำนให้อยู่ในตำแหน่ง
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ได้เท่ำกับกำหนดเวลำของคณะกรรมกำรดำเนินกำร ซึ่ง

แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร หรือคณะทำงำนนั้น 

 ให้คณะอนุกรรมกำร หรือคณะทำงำนประชุมกันตำม

ครำวที่มีกิจธุระ หรือมีกำรประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น

อย่ำงน้อยและให้ประธำนอนุกรรมกำร หัวหน้ำคณะทำงำน 

เลขำนุกำรอนุกรรมกำร หรือเลขำนุกำรคณะทำงำนนัดเรียก

ประชุมได้ 

 ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร หรือคณะทำงำน 

ต้องมีอนุกรรมกำร หรือคณะทำงำนมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมกำร หรือคณะทำงำนทั้งหมด จึงจะ

เป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิ จฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมกำร หรือ

คณะทำงำนให้เสนอคณะกรรมกำรดำเนินกำร ในกำรประชุม

ครำวถัดไปทรำบและ/หรือพิจำรณำ 

ประธานในที่ประชุม 

       ้อ 95. ประธานในที่ประชุม ในกำรประชุมใหญ่หรือ

กำรประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร ให้ประธำนกรรมกำร 

เป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่

ประชุม ก็ให้รองประธำนกรรมกำร เป็นประธำนในที่ประชุม 

และถ้ำรองประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่

ประชุมเลือกตั้งกรรมกำรดำเนินกำร คนหนึ่งขึ้นเป็นประธำน

ในที่ประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวนัน้ 

 ในกำรประชุมคณะอื่น ๆ เช่น คณะอนุกรรมกำร หรือ

คณะทำงำน ให้ประธำนของคณะอนุกรรมกำร หรือหัวหน้ำ

คณะทำงำนนั้น ๆ เป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำประธำน

อนุกรรมกำรหรือหัวหน้ำคณะทำงำนไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้

ที่ประชุมเลือกอนุกรรมกำรหรือคณะทำงำนคนหนึ่งเป็น

ประธำนในที่ประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวนั้น 

 ในกำรประชุมใหญ่วิสำมัญที่สมำชิกร้องขอให้เรียก

ประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนกรรมกำร

ดำเนินกำร ถ้ำมีกำรร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธำนในที่ประชุม

ก็ให้กระทำได้โดยเลือกสมำชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธำนใน

ที่ประชุมเฉพำะครำวนั้น หรือจนเสร็จกำรประชุม มติเลือก

ประธำนในที่ประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ

สองในสำมของจำนว.นสมำชิก หรือผู้แทนสมำชิกซึ่งมำ
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ประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 

  ้อ 96. กำรออกเสียง สมำชิกหรือผู้แทนสมำชิก

คนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนนออกเสียงในที่

ประชุมใหญ่ ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมำ

ประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

 ถ้ำปัญหำซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษเฉพำะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

  ้อ 97. กำรวินิจฉัยปัญหำ เว้นแต่จะได้กำหนดไว้

เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ กำรวินิจฉัยปัญหำต่ำง ๆในที่

ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียง 

ข้ำงมำกถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขำด เว้นแต่ใน

กรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของสมำชิก

หรือผู้แทนสมำชิกซึ่งมำประชุม 

  (1) กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ   

  (2)  กำรเลิกสหกรณ์ 

  (3)  กำรควบสหกรณ ์

  (4)  กำรแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

  ้อ 98. รายงานการประชุม ในกำรประชุมใหญ่ กำร

ประชุมคณะกรรมกำรดำเนิ นกำร หรือกำรประชุม

คณะกรรมกำรอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้ำประชุมลงลำยมือ

ช่ือ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจำรณำวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ใน

รำยงำนกำรประชุม และให้ประธำนในที่ประชุมกับกรรมกำร

ดำเนินกำร หรือกรรมกำรอื่น ๆ แล้วแต่กรณี    อีกคนหนึ่งที่

เข้ำประชุมนั้น ๆ ลงลำยมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

 กำรประชุมใหญ่ กำรประชุมใหญ่วิสำมัญ กำร

ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร หรือกำรประชุม

คณะกรรมกำร หรือกำรประชุมใด ๆ ทั้ งปวงตำม

ข้อบังคับนี้ สหกรณ์สำมำรถดำเนินกำรโดยกำรประชุม

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้กำหนด 
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รายงานการประชุม 

          ้อ 98. รายงานการประชุม ในกำรประชุมใหญ่ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร หรือกำรประชุม

คณะกรรมกำรอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้ำประชุมลงลำยมือ

ช่ือ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจำรณำวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ใน

รำยงำนกำรประชุม และให้ประธำนในที่ ประชุมกับ

กรรมกำรดำเนินกำร หรือกรรมกำรอื่น ๆ แล้วแต่กรณี  

อีกคนหนึ่งที่เข้ำประชุมนัน้ ๆ ลงลำยมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

                      กำรประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

หรือกำรประชุมคณะกรรมกำรหรือกำรประชุมใด ๆ ทั้งปวง

ตำมข้อบังคับนี้ สหกรณ์สำมำรถดำเนินกำรโดยกำรประชุม

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ที่ ได้กำหนด หรืออนุโลมใช้ตำมระเบียบ 

นำยทะเบี ยนสหกรณ์ ว่ ำด้ วยกำรประชุ มผ่ ำนสื่ อ
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

 

หมวด 9 

ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ องสหกรณ์ 

  ้อ 99. การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ คณะกรรมกำร

ดำเนิ นกำรอำจพิ จำรณ ำคั ด เลื อก  สอบคั ด เลื อก 

สอบแข่งขัน บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรู้

ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้ำงเป็น

ผู้จัดกำรของสหกรณ์ ในกำรจ้ำงผู้จัดกำรต้องทำหนังสือ

สัญญำจ้ำงไว้ เป็นหลักฐำนและให้คณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรเรียกให้มีหลักประกันเป็นไปตำมที่กฎหมำย

กำหนด โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 

73 (9), (13), (14) มำบังคับใช้โดยอนุโลม  

 ห้ำมไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำ

หน้ำท่ีผู้จัดกำร 

  (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพำกษำ

ถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับควำมผิดที่ได้

กระทำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 

  (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก

จำกรำชกำร องค์กำร หน่วยงำนของรัฐ หรือเอกชน ฐำน

ทุจริตต่อหน้ำท่ี 

  (3)  เคยถูกให้พ้นจำกตำแหน่งกรรมกำร

ดำเนินกำรหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจำกตำแหน่ง

กรรมกำรดำเนินกำรตำมคำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ 

  (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน

ออกจำกตำแหน่งกรรมกำรดำเนินกำรเพรำะเหตุทุจริต

ต่อหน้ำท่ี     

  (5)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับ

สหกรณ์ที่ตนเป็นสมำชิกในระยะเวลำสองปีทำงบัญชีก่อน

วันที่ทำสัญญำจ้ำงเป็นผู้จัดกำรหรือในขณะที่ดำรง

ตำแหน่งน้ัน 

  (6)  เคยถูกนำยทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้น

จำกตำแหน่งจำกกรรมกำรหรือผู้จัดกำรตำมมำตรำ 89/3 

วรรคสอง 

  (7)  เป็นกรรมกำรหรือผู้จัดกำรในสหกรณ์

ที่ถูกสั่งเลิกตำมตำมมำตรำ 89/3 วรรคสอง 

อิเล็กทรอนิกส์ 
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เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำน 
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  (8)  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

ระเบียบที่นำยทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  (9)  เคยถูกธนำคำรแห่ งประเทศไทย 

สำนักงำนคณะกรรมกำรกำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ หรือสำนักงำนคณะกรรมกำรกำกับและ

ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจำก

กำรเป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำรจัดกำร หรือ

ที่ปรึกษำของผู้ให้บริกำรทำงกำรเงินซึ่งอยู่ภำยใต้กำร

กำกับดูแลของหน่วยงำนดังกล่ำว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลำ

ที่กำหนดห้ำมดำรงตำแหน่งดังกล่ำวแล้ว หรือได้รับกำร

ยกเว้นจำกหน่วยงำนกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

  (10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในกำรประกอบ

ธุรกิจหรือกำรดำเนินกิจกำรใด ๆ อันผิดกฎหมำยที่มี

ลักษณะเป็นกำรหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชำชน 

  (11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำย 

  (12) เป็นผู้จัดกำรของสหกรณ์อื่น 

  (13) เป็นผู้จัดกำรสหกรณ์ซึ่งพ้นจำกตำแหน่ง

กรรมกำรดำเนินกำรของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี 

  (14) ผิดนัดชำระหนี้เงินต้นหรือดอกเบี้ย

เกินกว่ำเก้ำสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมำชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบธุรกิจ

ข้อมูลเครดิตระยะเวลำสองปีก่อนวันที่ทำสัญญำจ้ำงเป็น

ผู้จัดกำรหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งน้ัน 

 ในกำรแต่งตั้งหรือจ้ำงผู้จัดกำร ต้องให้ผู้จัดกำร

รับทรำบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้ำที่ดังกำหนดไว้ในข้อ 

101 เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรมีอำนำจกำหนด

ระเบียบของสหกรณ์ เกี่ยวกับกำรคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือกหรือสอบแข่งขัน กำรแต่งตั้งหรือจ้ำง กำรกำหนด

อัตรำเงินเดือน กำรให้สวัสดิกำรและกำรให้ออกจำก

ตำแหน่งของผู้จัดกำรสหกรณ์ 

 ให้ผู้ซึ่ งได้รับกำรแต่งตั้ งหรือจ้ำงเป็นผู้จัดกำร 

ดำเนินกำรจัดทำหนังสือพร้อมลงลำยมือช่ือยื่นต่อ

สหกรณ์เพื่อรับรองตนเองว่ำไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

มำตรำ 52 และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมอื่น
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ตำมกฎกระทรวงและข้อบังคับ โดยแนบเอกสำรหลักฐำน

ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับ

แต่งตั้ง 

 ให้สหกรณ์ดำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติและ

ลักษณะต้องห้ำม และเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องของ

บุคคลซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งหรือจ้ำงเป็นผู้จัดกำรภำยในเจ็ด

วันนับแต่วันที่ได้รับเอกสำรหลักฐำนตำมวรรคก่อน หำก

เห็นว่ำเอกสำรหลักฐำนไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้

สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่ำวส่งเอกสำร

หลักฐำนเพิ่มเติมภำยในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งนั้น 

 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำผู้ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งหรือจ้ำง

เป็นผู้จัดกำรของสหกรณ์ตำมวรรคแรกขำดคุณสมบัติ

หรือมีลักษณะต้องห้ำมเป็นผู้จัดกำร ให้ดำเนินกำรมี

หนังสือแจ้งเหตุในกำรเลิกจ้ำงทันที  

  ้อ 100. การดำรงตำแหน่ง องผู้จัดการสหกรณ์ 

สหกรณ์อำจจ้ำงผู้จัดกำรสหกรณ์ โดยกำหนดระยะเวลำ

หรือไม่กำหนดระยะเวลำก็ได้    

  ้อ 101. อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ อง

ผู้จัดการ ผู้จัดกำรมีอำนำจหน้ำที่ในกำรจัดกำรทั่วไปและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดำกิจกำรประจำของสหกรณ์ 

รวมทั้งในข้อต่อไปนี ้

  (1)  ตรวจสอบกำรสมัครเข้ำเป็นสมำชิกให้

เป็นกำรถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้ำเป็นสมำชิกลง

ลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก และชำระค่ำธรรมเนียมแรก

เข้ำกับเงินค่ำหุ้นตำมข้อบังคับของสหกรณ์ 

  (2)  ควบคุมให้มีกำรเก็บเงินค่ำหุ้นรำยเดือน 

แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ำยคืนค่ำหุ้นและชักชวนกำรถือหุ้นใน

สหกรณ์ 

  (3)  รับฝำกเงิน จ่ ำยคื นเงินฝำก และ

ส่งเสริมกำรรับฝำกเงินของสหกรณ์ 

  (4)  เป็นธุระในกำรตรวจสอบคำขอกู้ จ่ำย

เงินกู้ จัดทำเอกสำรเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไปตำมแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ 

  (5)  จัดทำรำยละเอียดของสมำชิกรำยตัว

เกี่ยวกับเงินค่ำหุ้น และเงินให้กู้ทุกรอบปีบัญชีพร้อมกับแจ้ง
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ให้สมำชิกทรำบเป็นรำยบุคคล 

  (6)  พิจำรณำจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์

ตำมอำนำจหน้ำที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ รวมถึง

กำหนดหน้ำที่และวิธีปฏิบัติงำนของบรรดำเจ้ำหน้ำที่ของ

สหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชำและรับผิดชอบดูแลกำร

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เหล่ำนั้นให้เป็นไปโดยถูกต้อง

เรียบร้อย 

  (7)  เป็นธุระกวดขันในเรื่องกำรออกใบรับ 

เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วนรับผิดชอบใน

กำรรับจ่ำยเงินของสหกรณ์ให้เป็นกำรถูกต้อง รวบรวม

ใบสำคัญและเอกสำรต่ ำง ๆ เกี่ ยวกับกำรเงินไว้ โดย 

ครบถ้วน และเก็บรักษำเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตำมที่

กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

  (8)  รับผิดชอบและดูแลให้มีกำรจัดทำและ

เก็บรักษำบัญชีและเอกสำรที่ เกี่ยวข้องเพื่อแสดงฐำนะ

กำรเงินและผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผย

ให้สมำชิกได้รับทรำบ และสำมำรถตรวจสอบได้ จัดให้มีและ

ดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดำทะเบียน สมุดบัญชี เอกสำร 

ต่ำง ๆ และบรรดำอุปกรณ์ดำเนินงำนของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

  (9) ติดต่อประสำนงำนกับเลขำนุกำรในกำร

นัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำร และ

ประชุมคณะกรรมกำรอื่น ๆ 

  (10) รับผิดชอบจัดทำงบกำรเงินประจำปี 

และรำยงำนประจำปีแสดงผลกำรดำเนินงำนของสหกรณ์

เสนอคณะกรรมกำรดำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (11) จัดทำแผนงำนและงบประมำณ

ร ำ ย จ ่ำ ย ประจำปีของสหกรณ์  เสนอคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรพิจำรณำ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

  (12) จัดทำแผนปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

ให้สอดคล้องกับแผนงำนท่ีได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมใหญ่ 

  (13) เข้ ำร่วมประชุมและช้ีแจงในกำร

ประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำรและประชุม

คณะกรรมกำรอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้ำ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ร่วมประชุม 

  (14) ปฏิบัติกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณของ

สหกรณ์ 

  (15) รั กษำดวงตรำของสหกรณ์  และ

รับผิดชอบตรวจตรำดูแลทรัพย์สินต่ำง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่

ในสภำพอนัดีและปลอดภัย 

  (16) เสนอรำยงำนกิจกำรประจำเดือนของ

สหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

  (17) เสนอรำยกำรหรือรำยงำนของ

สหกรณ์ต่อทำงรำชกำร ตำมแบบและระยะเวลำที่ทำง

รำชกำรกำหนดจัดส่งข้อมูลและรำยงำนต่ำง ๆ ตำม

กฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง

ภำยในระยะเวลำที่กำหนด 

  (18) จัดทำรำยกำรย่อแสดงสินทรัพย์

และหนี้ สิ นตำมหลัก เกณ ฑ์  วิธีกำรและเง่ือนไขที่  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกำศกำหนด 

  (19) จัดทำรำยงำนผลประโยชน์และ

ค่ำตอบแทนที่กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้มีอำนำจในกำร

จัดกำร และที่ปรึกษำของสหกรณ์ ได้รับจำกสหกรณ์นั้น

ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ โดยให้สหกรณ์แสดงรำยละเอียด

ดงักล่ำวเป็นรำยบุคคลเพื่อรำยงำนให้ท่ีประชุมใหญ่ทรำบ 

  (20 ) จั ดท ำข้ อมู ลก ำรถู ก ร้ อ งทุ ก ข์

กล่ำวโทษ กำรถูกดำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูก

ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ พร้อมทั้งแผน

หรือแนวทำงกำรป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษถูก

ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่ำวอีก

ให้ท่ีประชุมใหญ่ทรำบ  

  (21) จัดทำรำยกำรอื่นที่คณะกรรมกำร

หรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมำชิก 

  (22) จัดทำรำยกำรอื่นตำมที่นำยทะเบยีน

สหกรณ์ประกำศกำหนด 

  (23 ) ป ฏิ บั ติ ง ำ น อื่ น  ๆ  ต ำ ม ที่

คณะกรรมกำรดำเนินกำร หรือคณะกรรมกำรอื่น ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมำย หรือตำมที่ควรกระทำ เพื่อให้กิจกำร

ในหน้ำที่ลุล่วงไปด้วยดี ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์และ
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

กฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  ้อ 102. ในการดำเนินการ องสหกรณ์ ผู้จัดการ 

ต้องปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 

ขอบเขตแห่งกำรดำเนินกิจกำรที่จะพึงดำเนินกำรได้ของ

สหกรณ์ ข้อบังคับของสหกรณ์ และมติที่ประชุมใหญ่ 

ทั้งนี้  ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รักษำ

ผลประโยชน์ของสหกรณ์ และสมำชิก 

  ้อ 103. ผู้จัดการ ต้องรับผิดร่วมกันในความ

เสียหายต่อสหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1)  แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 

  (2)  ไม่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมคำสั่งของนำย

ทะเบียนสหกรณ์ 

  (3)  ดำเนินกิจกำรนอกกรอบวัตถุประสงค์

หรือขอบเขตแห่งกำรดำเนินกิจกำรที่จะพึงดำเนินกำรได้

ของสหกรณ์ 

  ้อ 104. ผู้จัดการ ไม่ต้องรับผิดร่วมกันในความ

เสียหายต่อสหกรณ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1)  พิสูจน์ได้ว่ำตนมิได้ร่วมกระทำอันเป็น

เหตุให้เกิดควำมเสียหำยต่อสหกรณ์ 

  (2)  ได้คัดค้ำนในที่ประชุมคณะกรรมกำร

โดยปรำกฏในรำยงำนกำรประชุม หรือได้ทำ 

คำคัดค้ำนเป็นหนังสือยื่นต่อประธำนท่ีประชุมภำยในสำม

วันนับแต่สิ้นสุดกำรประชุม 

  ้อ 105. การพ้ นจากตำแหน่ ง องผู้ จั ดการ 

ผู้จัดกำรของสหกรณ์ต้องพ้นจำกตำแหน่งด้วยเหตุอย่ำงหนึ่ง

อย่ำงใด ดังต่อไปนี ้

  (1) ตำย 

  (2) ลำออกโดยแสดงควำมจำนงทำเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร 

  (3) ขำดคุณสมบัติตำมระเบียบของสหกรณ์  

หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยสหกรณ์กำหนด 

  (4) อำยุ ครบ 60 ปี บริบู รณ์  หรือครบ

กำหนดตำมสัญญำจ้ำง สุดแต่เง่ือนไขใดถึงกำหนดก่อน และ

ให้พ้นจำกตำแหน่งในวันสิ้นปีทำงบัญชี 

  (5) ถูกเลิกจ้ำง 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมี

พฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่ำได้กระทำกำร 

หรือละเว้นกำรกระทำกำรใด ๆ อันอำจทำให้เกิดควำมไม่

สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี  แก่ประชำชนหรือไม่

เหมำะสมกับตำแหน่งหน้ำท่ีผู้จัดกำรสหกรณ์ 

  (7)  ขำดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ำม

ตำมข้อ 99 

  ้อ 106. การลาออก องผู้จัดการ ให้ผู้จัดกำร

สหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อย

กว่ำสำมสิบวัน  และให้ เลขำนุกำรคณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรสหกรณ์นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรสหกรณ์พิจำรณำ กำรลำออกนั้น กำรยับยั้ง

กำรลำออกของผู้จัดกำรสหกรณ์กระทำได้ไม่เกินหกสิบ

วัน 

  ้อ 107. การแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  

ถ้ำตำแหน่งผู้จัดกำรว่ำงลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด

ดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดกำรไม่อยู่หรือไม่อำจ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้เป็นครั้งครำว ให้รองผู้จัดกำรหรือผู้ช่วย

ผู้จัดกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ตำมที่คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมอบหมำยเป็นผู้รักษำกำรแทน 

  ้อ 108. กำรเปลี่ยนผู้จัดกำร ในกรณี ที่ มีกำร

เปลี่ ยนผู้ จัดกำร ให้ เป็นหน้ำที่ ของคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบหลักฐำนทำงบัญชี

และกำรเงิน กับบรรดำทรัพย์สินและหนี้สินตลอดจน 

จัดทำงบกำรเงินประจำปีของสหกรณ์เพื่อทรำบฐำนะอัน

แท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงำน 

  ้อ 109. เจ้ าหน้ าที่  องสหกรณ์  นอกจำก

ตำแหน่งผู้จัดกำรแล้ว สหกรณ์อำจจัดจ้ำงและแต่งตั้ง

เจ้ำหน้ำที่อื่น ตำมควำมจำเป็นเพื่อปฏิบัติงำนในสหกรณ์ 

โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 99 

วร รค ส อ ง ทั้ งนี้  ต ำม ร ะ เบี ย บ ข อ งส ห ก รณ์  ซึ่ ง

คณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนด 

 เจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ ผู้ใดมีส่วนร่วมในกำรกระทำ

ของคณะกรรมกำรดำเนินกำร กรรมกำร หรือผู้จัดกำร 

อันเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์ เจ้ำหน้ำที่ผู้
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

นั้น ต้องร่วมรับผิดในควำมเสียหำยต่อสหกรณ์ 

 

ที่ปรึกษา 

  ้อ 110. ที่ปรึกษาและที่ ป รึกษากิตติม ัก ด์ิ  

คณ ะกรรมกำรด ำเนิ นกำรอำจ เชิญ สมำชิกห รื อ

บุคคลภำยนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

และเหมำะสมเป็นที่ปรึกษำและที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ได้

ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ควำมเห็นแนะนำในกำร

ดำเนินงำนทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมระเบียบ

ที่สหกรณ์กำหนด 

  ้อ 111. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่

เลื อกตั้ งนิ ติ บุ คคล  และ เป็ น ผู้ ที่ มี คุณ วุฒิ ค วำม รู้

ควำมสำมำรถในด้ำนกำรเงิน  กำรบัญชี กำรบริหำรธุรกิจ 

เศรษฐศำสตร์ กำรสหกรณ์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ

สหกรณ์  และมีคุณสมบัติ เป็นผู้ผ่ ำนกำรอบรมกำร

ตรวจสอบกิจกำรจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือ

หน่วยงำนอื่นที่ได้รับกำรรับรองหลักสูตรจำกกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบ

นำยทะเบียนสหกรณ์ เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจกำรของ

สหกรณ์โดยมีจำนวน 1 นิติบุคคล   

 คณะผู้ตรวจสอบกิจกำร ต้องมีอย่ำงน้อยหนึ่งคน

เป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ำกว่ำปริญญำตรีด้ำนกำรเงิน 

กำรบัญชี กำรบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์ โดยให้มี

ประธำนคณะหนึ่งคน มีหน้ำที่ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำน

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบกิจกำร และให้

ประกำศช่ือประธำนคณะผู้ตรวจสอบกิจกำรให้ที่ประชุม

ใหญ่ทรำบด้วย 

  ั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจ

สอบกิจการ ให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรประกำศขั้นตอน

และวิธีกำรเลือกตั้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้สมำชิกทรำบ

ก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกำศรับสมัครบุคคลเข้ำรับ

กำรเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรก่อนวันประชุมใหญ่ 

และพิจำรณำคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจกำรที่มีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์

กำหนด เพื่อนำเสนอชื่อผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเสนอให้ที่
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ประชุมใหญ่เลือกตั ้งตำมประกำศ โดยผู้สมัครเข้ำรับ

กำรเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องแสดงตนต่อที่

ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุด

เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร หำกมีคะแนนเท่ำกันให้ประธำน

ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด ทั้งนี้ ให้ผู้ที่

ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมำเป็นผู้ตรวจสอบ

กิจกำรสำรองจำนวน 1 นิติบุคคล 

 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใดต้องขำดจำกกำร

เป็นผู้ตรวจสอบกิจกำรตำมข้อ 113 (1) - (5) ให้ผู้ตรวจ

สอบกิจกำรสำรองเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ได้ทันทีเท่ำระยะเวลำ

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่ำจะมีกำรเลือกตั้ง

ผู้ตรวจสอบกิจกำรใหม่ 

  ้อ 112. การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ     

ผู้ตรวจสอบกิจกำรอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลำหนึ่งปีทำง

บัญชีสหกรณ์  ถ้ำเมื่อครบกำหนดเวลำแล้วยังไม่มีกำร

เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจกำร

คนเดิมปฏิบัติหน้ำที่อยู่ต่อไปจนกว่ำที่ประชุมใหญ่มีมติ

เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใหม่ 

 ผู้ตรวจสอบกิจกำรที่พ้นจำกตำแหน่งตำมวำระ

อำจจะได้รับเลือกตั้งจำกที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่

เกินสองวำระติดต่อกัน 

 กรณี ผู้ ต รวจสอบกิ จกำรขำดจำกกำรเป็ นผู้

ตรวจสอบกิจกำรก่อนครบวำระ ให้กำหนดระเบียบวำระ

กำรประชุมใหญ่ เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจกำรคนใหม่ 

ในครำวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจำกผู้ตรวจสอบกิจกำร

คนนั้นขำดจำกกำรเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร และนับวำระกำร

ดำรงตำแหน่ งของผู้แทนต่อเนื่ องจำกผู้ที่ ตนมำดำรง 

ตำแหน่ง 

  ้อ 113. การ าดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  

ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องขำดจำกกำรเป็นผู้ตรวจสอบกิจกำร

เพรำะเหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี ้

  (1) พ้นจำกตำแหน่งตำมวำระ 

  (2) เลิกกิจกำร 

  (3) ลำออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือ

ต่ อป ระธำนคณ ะผู้ ต รวจสอบกิ จกำรหรื อยื่ น ต่ อ
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

คณะกรรมกำรดำเนินกำรและให้มีผลวันที่ประชุม

คณะกรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์มีมติรับทรำบ 

  (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอด

ถอนผู้ตรวจสอบกิจกำรซึ่ งเป็นนิติบุคคล ออกจำก

ตำแหน่งท้ังคณะ 

  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัย

ว่ำขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบ

นำยทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  ้อ 114. อำนาจหน้าท่ี องผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้

ตรวจสอบกิจกำรมีอำนำจหน้ำที่ตรวจสอบกำรดำเนินงำน

ทั้งปวงของสหกรณ์  ทั้ งด้ำนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ

กำรเงิน กำรบัญชี และด้ำนปฏิบัติกำรในกำรดำเนินธุรกิจ

ตำมที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้งกำร

ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน กำรรักษำควำมปลอดภัย

ของข้อมูลสำรสนเทศของสหกรณ์ และกำรตรวจสอบใน

เรื่องต่ำง ๆ ดังนี ้

  (1)  ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำร

บันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตำมแบบและรำยกำรที่นำย

ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  (2)  ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลกำรดำเนินกำรของคณะกรรมกำรดำเนินกำร

เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำร

บริหำรงำนของคณะกรรมกำรดำเนินกำร ให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ข้อบงัคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

  (3)  สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนของ

สหกรณ์  เพื่ อให้ เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบนำย

ทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

รวมทั้งคำสั่งนำยทะเบียนสหกรณ์ สำนักงำนสหกรณ์

จังหวัด สำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้อง

ปฏิบัติ 

  (4)  ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำร

ควบคุม ดูแลรักษำทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเครำะห์และ

ประเมินควำมมีประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ 

เพื่อให้กำรใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำ  

  (5)  ตรวจสอบและติดตำมกำรดำเนินงำน
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ของสหกรณ์ ในกำรพิจำรณำแก้ ไข ข้ อสั งเกตหรือ

ข้อบกพร่องเกี่ยวกับกำรดำเนินงำนที่ ได้รับแจ้งจำก

สำนักงำนสหกรณ์จังหวัด สำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ 

หรือผู้สอบบัญชี 

 คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องกำหนดขอบเขตกำร

ตรวจสอบและเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ เฉพำะด้ำน

เพิ่มเติมในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  (1)  ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน ให้

คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผล

กำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยกำรในงบกำรเงิน

ของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตำม

กฎหมำย ประกำศ คำสั่งระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติ

ที่นำยทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบกำรจัดทำ

รำยกำรย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้

เปิดเผยให้สมำชิกได้รับทรำบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้ง

ได้มีกำรจัดส่งข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงินตำมแบบและ

รำยกำรที่กำหนดในกฎกระทรวง 

  (2)  ตรวจสอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้

คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรตรวจสอบกำรวำงกลยุทธ์ด้ำน

กำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำร

บริหำรควำมเสี่ยง และเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ

เกี่ยวกับกำรกำหนดนโยบำยและกำรวำงกลยุทธ์กำร

บริหำรควำมเสี่ยง เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนสินเช่ือ ควำมเสี่ยง

ด้ำนกำรลงทุน ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง ควำมเสี่ยง

ด้ำนกำรปฏิบัติกำร เป็นต้น เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยง

ของสหกรณ์เป็นไปตำมนโยบำยที่กำหนดไว้ 

  (3)  ตรวจสอบกำรบริหำรด้ำนสินเช่ือ ให้

คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผล

กำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรให้สินเช่ือประเภทต่ำง ๆของ

สหกรณ์ ให้ เป็นไปตำมนโยบำยด้ำนสินเช่ือที่ วำงไว้  

สำมำรถประเมิน ติดตำมและดูแลควำมเสีย่งท่ีอำจเกิดขึ้น

จำกกำรที่ลูกหนี้ไม่สำมำรถชำระหนี้ได้ตำมกำหนดใน

สัญญำ ตรวจสอบกำรวำงกลยุทธ์และระบบปฏิบัติกำรให้

เป็นไปตำมนโยบำยด้ำนสินเชื่อและหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ไว้ในกฎกระทรวง 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  (4)  ตรวจสอบกำรบริหำรด้ำนกำรลงทุน 

ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำน

ผลกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรกำหนดนโยบำยด้ำนกำร

ลงทุน โดยกำรลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภำยใต้นโยบำยที่

กำหนดและเป็นไปตำมกฎหมำยสหกรณ์  และได้

ดำเนินกำรภำยใต้เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

  (5)  ตรวจสอบกำรบริหำรสภำพคล่อง ให้

คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบเกี่ยวกับกำรกำหนดนโยบำยหรือแผนงำนใน

กำรควบคุมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องของ

สหกรณ์ กำรดำรงสินทรัพย์สภำพคล่องให้เป็นไปตำมที่

กำหนดในกฎกระทรวง 

 กรณีพบกำรทุจริต กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์

หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่สำคัญในระบบ

กำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยสหกรณ์หรือ

กฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง กำรฝ่ำฝืนระเบียบคำสั่งนำย

ทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องเปิดเผยไว้

ในรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำรและนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์และที่ประชุม

ใหญ่ 

  ้อ 115. การรายงานผลการตรวจสอบ  ให ้

ผู้ตรวจสอบกิจกำรมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

เป็นลำยลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพื่อ

สรุปผลกำรตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน์  และเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรเพื่อแจ้งผลกำรตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่ำน

มำ เข้ำร่วมประชุมใหญ่เพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ

ประจำปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

 กรณ ีพบว่ำม ีเหต ุกำรณ ์ที ่อำจก่อ ให ้เก ิดควำม

เสียหำยแก่สหกรณ์หรือสมำชิก หรือสหกรณ์มีกำรปฏิบัติ

ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบ คำสั่ง ประกำศหรือ

คำแนะน ำของทำงรำชกำร รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติ

ที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ์ที่อำจจะก่อให้เกิดควำม

เสียหำยแก่สมำชิกหรือสหกรณ์อย่ำงร้ำยแรง ให้แจ้งผล

กำรตรวจสอบกิจกำรต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรทันที
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สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

เพื่อดำเนินกำรแก้ไข และให้จัดส่งสำเนำรำยงำนดังกล่ำว

ต่อสำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงำนสหกรณ์

จังหวัดโดยเร็ว 

 ให้ผู้ตรวจสอบกิจกำรติดตำมผลกำรดำเนินกำร

แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รำยงำนผลกำร

ติดตำมกำรแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ใน

รำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำรด้วย 

  ้อ 116. ความรับผิด องผู้ตรวจสอบกิจการ 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติตำม

อำนำจหน้ ำที่  ห รือประพฤติ ผิ ดจริยธรรมในกำร

ปฏิบัติงำนจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับควำมเสียหำย  

ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่

สหกรณ์  หรือหำกตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์  

ต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรดำเนินกำรทรำบโดยเร็ว  

ผู้ตรวจสอบกิจกำรต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยอันจะ

เกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน 

 กำรพิจำรณำควำมรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบ

กิจกำรให้เป็นไปตำมมติที่ประชุมใหญ่ 

  ้อ 117. สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ   

สหกรณ์มีหน้ำที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจกำรดังนี้ 

  (1)  อำนวยควำมสะดวก ให้ควำมร่วมมือ

แก่ผู้ตรวจสอบกิจกำร ในกำรให้คำช้ีแจงตอบข้อซักถำม

ต่ำง ๆพร้อมทั้ งจัด เตรียมข้อมูล เอกสำรหลักฐำน

ประกอบกำรบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพื่อประโยชน์ใน

กำรตรวจสอบกิจกำร 

  (2)  กำหนดระเบียบวำระกำรประชุมให้

ผู้ตรวจสอบกิจกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร

ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจกำร

เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์ทุกครั้ง 

  (3)  พิจำรณำปฏิบัติตำมข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจกำร เพื่อให้กำรดำเนิน

กิจกำรของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย 

ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

หมวด  10 

การแก้ไ เพ่ิมเติม ้อบังคับ 

  ้อ 118. กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำไดก้็

แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

  (1)  ต้องกำหนดในระเบียบวำระกำร

ประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพำะ และให้แจ้งไปยัง

สมำชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวำระกำรประชุมใหญ่ 

  (2) คณะกรรมกำรดำเนินกำรสหกรณ์จะ

เสนอวำระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีกำรพิจำรณำ

เรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมกำร

ดำเนินกำรสหกรณ์ซึ่งมีกรรมกำรดำเนินกำรมำประชุมไม่

น้อยกว่ำสี่ในห้ำของคณะกรรมกำรดำเนินกำรที่มีอยู่ใน

ขณะนั้นแต่ต้องมีกรรมกำรดำเนินกำรดำรงตำแหน่งไม่

น้อยกว่ำ 10 คน โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้

ถือเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของกรรมกำรดำเนินกำร

ที่มำประชุมซึ่งลงลำยมือช่ือเข้ำประชุม แต่ถ้ำสมำชิกหรือ

ผู้แทนสมำชิกไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสิบของจำนวนสมำชิก

หรือผู้แทนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่ำห้ำสิบคนลง

ลำยมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมกำรดำเนินกำร

ก่อนกำรประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันให้แก้ไข

เพิ่มเติมข้อบังคับ ก็ย่อมทำได้โดยต้องระบุข้อควำมที่จะ

ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

  (3)  กำรพิจำรณำวำระกำรแก้ไขเพิ่มเติม

ข้อบังคับให้กระทำได้แต่เฉพำะในกำรประชุมใหญ่ที่มีองค์

ประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจำนวนสมำชิก  หรือของ

ผู้แทนสมำชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่ำหนึ่งร้อยคน  

แล้วแต่กรณี 

  (4) ข้อควำมใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติ

แก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หำกปรำกฏว่ำข้อควำมนั้นขัดกับ

กฎหมำย หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

หรือเจตนำรมณ์แห่งกฎหมำย นำยทะเบียนสหกรณ์อำจ

แก้ไขข้อควำมนั้นแล้วรับจดทะเบียน 

  (5) ข้อบังคับที่นำยทะเบียนสหกรณ์รับ

จดทะเบียนแล้ว  หำกยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือ  

คำสั่งให้สอดคล้องกัน  ก็ให้นำควำมที่ได้กำหนดไว้ใน
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

ข้อบังคับแล้วนั้นมำบังคับใช้  และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 

หมวด 11 

 ้อเบ็ดเสร็จ 

  ้อ 119. ระเบียบ องสหกรณ์ ให้คณะกรรมกำร

ดำเนินกำรมีอำนำจหน้ำที่กำหนดระเบียบต่ำง ๆ เพื่อ

ดำเนินกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้และ

เพื่อควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำนของสหกรณ์รวมทั้ง 

ในข้อต่อไปนี้ 

  (1) ระเบียบว่ำด้วยกำรรับเงินฝำกจำก

สมำชิกสหกรณ์ 

  (2) ระเบียบว่ำด้วยกำรรับเงินฝำกจำก

สหกรณ์อื่น 

  (3 ) ระ เบี ยบว่ ำด้ วยกำรให้ เ งินกู้ แก่

สหกรณ์อื่น   

  (4) ระเบียบว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิก

สหกรณ์  

  (5) ระ เบี ยบว่ ำด้ วยกำรโอนสมำชิก

ระหว่ำงสหกรณ์ 

  (6) ระเบียบว่ำด้วยกำรรับจ่ำยและเก็บ

รักษำเงิน 

  (7) ระเบียบว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ 

และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรทำงำน 

  (8 ) ระ เบี ยบ ว่ ำด้ วย ก ำร ใช้ทุ น เพื่ อ

สำธำรณประโยชน์ 

  (9) ระ เบี ยบว่ ำด้ วยที่ ป รึกษำและที่

ปรึกษำกิตติมศักดิ์ 

  (10) ระเบี ยบอื่นๆที่ คณ ะกรรมกำร

ดำเนินกำรเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มีเพื่อสะดวกและเป็น

แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของสหกรณ์ 

 เฉพำะระเบียบใน (1), (2), (3) ต้องได้รับควำม

เห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้

ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมกำรดำเนินกำรกำหนดใช้

แล้วให้ส่งสำเนำให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และนำย

ทะเบียนสหกรณ์ทรำบภำยใน 30 วัน 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไ  ้อบังคับ 
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

  ้อ 120. การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ใน

กรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือเสียหำยโดย

ประกำรใด ๆ ก็ดีหรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเ งินกู้ 

ตำมข้อ 119 (3), (4) แต่มิ ได้รับชำระตำมเรียกก็ดี  

คณะกรรมกำรดำเนินกำรต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดี

ภำยในกำหนดอำยุควำม 

  ้อ 121. การตีความใน ้อบังคับ  ถ้ำมีปัญหำ

เกี่ยวกับกำรตีควำมในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหำ

นั้นต่อนำยทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำวินิจฉัย และให้

สหกรณ์ถือปฏิบัติตำมคำวินิจฉัยนั้น 

  ้อ 122. ทรัพย์สิน องสหกรณ์  กำรจำหน่ำย

อสังหำริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรดำเนินกำรที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ 

และต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมใหญ่ด้วย 

 กำรลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตำมควำมใน

วรรคแรก ให้ถือเสียงข้ำงมำกของสมำชิก หรือผู้แทน

สมำชิกซึ่งมำประชุม 

  ้อ 123. การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้อง

เลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดกำรชำระบัญชีโดย

จำหน่ำยทรัพย์สินตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้ง

จ่ำยคืนเงินรับฝำกพร้อมด้วยดอกเบี้ย และชำระหนี้สิน   อื่น 

ๆของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรำกฏว่ำมีทรัพย์สินเหลืออยู่

เท่ำใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่ำยตำมลำดับ ดังต่อไปนี้ 

  (1) จ่ำยคืนเงินค่ำหุ้นให้แก่สมำชิกไม่เกิน

มูลค่ำหุ้นท่ีชำระแล้ว 

  (2) จ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุ้นท่ีชำระแล้ว 

แต่ต้องไม่เกินอัตรำที่นำยทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  (3) จ่ำยเป็นเงินเฉลี่ยคนืตำมข้อ 29 (2) 

 เงินที่จ่ำยตำมข้อ 29 (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้น

ต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิท่ีสหกรณ์หำ

ได้ ในระหว่ำงปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษำระดับอัตรำเงิน

ปันผลที่ถอนไปตำมข้อ 29 (4) ในปีนั้น 

 ถ้ำยังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่น 

หรือสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำมมติของที่ประชุม

ใหญ่ หรือด้วยควำมเห็นชอบของนำยทะเบียนสหกรณ์ ใน
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 ้อความเดิม  ้อความที่ อแก้ไ เพ่ิมเติม หมายเหตุ 

กรณีที่ไม่อำจเรียกประชุมใหญ่ได้ภำยในสำมเดือนนับแต่

วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

  ้อ  124. ในกรณี ที่  ้ อบั งคับนี้ มิ ได้กำหนด

 ้อความเร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้

ในกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่งหรือคำแนะนำ

และระเบียบปฏิบัติของนำยทะเบียนสหกรณ์มำใช้เป็น

ส่วนหน่ึงแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

 

บทเฉพาะกาล 

  ้อ 125. นับแต่วันที่ ้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบ

ใดซึ่งสหกรณ์ใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ และไม่ขัด

หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ถือใช้ตำมระเบียบนั้นไปก่อน 

จนกว่ำจะได้กำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ 

 

 

 

 

  ้อ 126. นับแต่วันที่ ้อบั งคับนี้ ใช้บั งคับ  ให้

คณะกรรมกำรดำเนินกำรคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่ำ

จะครบวำระตำมที่กำหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ 
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บทเฉพาะกาล 

           ้อ 125. สมาชิกรายใด เป็นสมำชิกอยู่ก่อนวันที่

กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขต

แห่งกำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจด

ทะเบียน พ.ศ.2567 มีผลบังคับใช้ในวันท่ี 25 พฤษภำคม 

2568 หำกปรำกฏว่ำสมำชิกรำยใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำม

กฎกระทรวง แต่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมข้อบังคับสหกรณ์ที่

ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงใช้บังคับให้ยังคงเป็ น

สมำชิกต่อไปได้  

           ้อ 126. นับแต่วันที่ ้อบังคับนี้ ใช้บังคับ 

ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ 

และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ถือใช้ตำมระเบียบ

นั้นไปก่อน จนกว่ำจะได้กำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชัดเจนในกำรปฏิบัติ

และสอดคล้องกับ

กฎกระทรวงกำหนด

ลักษณะ วัตถุประสงค์ 

และขอบเขตแห่งกำร

ดำเนิ นกิ จกำรของ

ส ห ก ร ณ์ แ ต่ ล ะ

ประเภทที่ จะรับจด

ทะเบียน พ.ศ.2567 

 

เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว ำ ม

ชั ด เ จ น ใ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำน 

 

 
              หลักการและเหตุผล เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตำมกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และ

ขอบเขตแห่งกำรดำเนินกิจกำรของสหกรณ์แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 และระเบียบที่นำยทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 

 

ที่ประชุม ………………………………………………………………………………................................................................… 
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เรื่องที่ 4.9 คัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2569 

เลขานุการฯ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 26 กำหนดว่าบัญชีของสหกรณ์นั้น

ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ในการนี้ กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์อาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ตามขนาดของสหกรณ์ก็ได้ 

ทั้งนี้ ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด  การสอบบัญชีนั้น ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ

ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ซึ่งหากที่ประชุมคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 

สหกรณ์ฯ จะได้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์  

ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ต่อไป  

ในปี 2569 มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอขอเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม 

จำกัด จำนวน 3 ราย ซึ่งอยู่ในสังกัดบริษัท 2 บริษัท ดังนี้ 
 

ค่าธรรมเนียม

ท่ี ช่ือผู้สอบบัญชี ช่ือส านักงาน ยกเว้นค่าใช้จ่ ายในการขอค ายืนยันยอด การเข้าตรวจสอบ

และสอบทานหน้ี

1 นายนิว หาญภักดี บริษัท เอ็น .เอส.เค สอบบัญชี ปีละ 150,000 บาท ปีละ 5 ค ร้ัง

(ผู้สอบบัญชีหลัก) และกฎหมาย จ ากัด เบิกจ่ าย 3 งวด ค ร้ังละ 3 - 5 วันท าการ

นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ งวดท่ี 1 = 40,000 บาท จ านวนผู้ช่วยสอบบัญชี

(ผู้สอบบัญชีส ารอง) งวดท่ี 2 = 40,000 บาท ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี 

งวดท่ี 3 = 70,000 บาท อย่างน้อย 5 คน

2 นางสาวสุกัญญา  พัชรีกร บริษัท ส านักบัญชีทองเอก จ ากัด ปีละ 160,000 บาท ปีละ 4 ค ร้ัง

(ผู้สอบบัญชีหลัก) รับค่าบริการเม่ืองานเสร็จ ค ร้ังละไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ

จ านวนผู้ช่วยสอบบัญชี

ท่ีมี วุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี 

จ านวน 5 คน

 
 

 

ที่ประชุม ………………………………………………………………………………................................................................… 
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เรื่องที่ 4.10 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2569 

เลขานกุารฯ  ตาม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 111 กำหนดว่าผู้ตรวจสอบกิจการ

ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการ

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยมีจำนวน 1 นิติบุคคล คณะผู้ตรวจสอบ

กิจการ ต้องมีอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ โดยให้มีประธานคณะ 1 คน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ 

และให้ประกาศชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ทีป่ระชุมใหญ่ทราบด้วย  

 ในปี 2569 มีสำนักงานที่เสนอบริการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.วด. จำนวน 2 แห่ง ดังนี้  
 

 
 

ที่ประชุม ........................................................... ..................................................................................... 
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เรื่องที่ 4.11 เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 

เลขานุการฯ ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 กำหนดว่า “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไม่ เกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจาก

สมาชิก” 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ประจำปี 2568 ประกอบด้วย 

 1. พล.ร.อ.จักรกฤษ ปั้นสมสกุล วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

 2.  พล.ร.อ.ประสงค์ สังข์ทอง  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 2  ปีที่ 1 

 3. พล.ร.ท.ชวิช วงษ์รัตน์  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

 4. พล.ร.ท.หัตถกรนันท์ ศิรธนพรพัชร์ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

 5.  พล.ร.ท.อารยะ สิงหเสมานนท์ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 2  ปีที่ 1 

 6. พล.ร.ท.วศิน สระศรีดา  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

 7. พล.ร.ท.อนุสรณ์ ยังคุ้มญาติ  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

 8. พล.ร.ท.สมัย โพนเมืองหล้า วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

 9. พล.ร.ต.ประสิทธิ์ จันทร  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปทีี่ 2 

 10. พล.ร.ต.วิชชุ บำรุง  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที ่1 

 11. พล.ร.ต.ดรณ์ ทิพนันท์  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

 12. พล.ร.ต.นพดล  บงกชกาญจน์ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1  

 13. พล.ร.ต.ประสพ สงค์ประเสริฐ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 1 

 14. พล.ร.ต.ประพันธ์ ศรีสุวิภา  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

 15. น.อ.หญิง ปิติยา ปิยะนุช  วาระการดำรงตำแหน่ง วาระที่ 1  ปีที่ 2 

ในปี 2568 มีคณะกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่ง ตามวาระจำนวน 7 ท่าน และลาออก  

จำนวน 8 ท่าน รวม 15 ท่าน ดังนี้ 

 1. พล.ร.อ.จักรกฤษ ปั้นสมสกุล (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 

 2.  พล.ร.อ.ประสงค์ สังข์ทอง  (ลาออกระหว่างวาระที่ 2) 

 3. พล.ร.ท.ชวิช วงษ์รัตน์  (ครบวาระที่ 1) 

 4. พล.ร.ท.หัตถกรนันท์ ศิรธนพรพัชร์ (ครบวาระที่ 1) 

 5.  พล.ร.ท.อารยะ สิงหเสมานนท์ (ลาออกระหว่างวาระที่ 2) 

 6. พล.ร.ท.วศิน สระศรีดา  (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 

 7. พล.ร.ท.อนุสรณ์ ยังคุ้มญาติ  (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 

 8. พล.ร.ท.สมัย โพนเมืองหล้า (ครบวาระที่ 1) 

 9. พล.ร.ต.ประสิทธิ์ จันทร  (ครบวาระที่ 1) 

 10. พล.ร.ต.วิชชุ บำรุง  (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 
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 11. พล.ร.ต.ดรณ์ ทิพนันท์  (ครบวาระที่ 1) 

 12. พล.ร.ต.นพดล  บงกชกาญจน์ (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 

 13. พล.ร.ต.ประสพ สงค์ประเสริฐ (ลาออกระหว่างวาระที่ 1) 

 14. พล.ร.ต.ประพันธ์ ศรีสุวิภา  (ครบวาระที่ 1) 

 15. น.อ.หญิง ปิติยา ปิยะนุช  (ครบวาระที่ 1) 

 เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด ปี 2569 ครบจำนวน 15 ท่าน

จำเป็นต้องเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 ท่าน และกรรมการดำเนินการอีก จำนวน 14 ท่าน จึงขอให้

สมาชิกเสนอชื่อผู้ที่เห็นสมควรได้รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ด้วย 

ที่ประชุม มีมติเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ............................................................................................................................................  

 2. .............................................................................................................................................................. 

 3. .......................................................................................................................... .................. 

 4. .............................................................................................................................................................. 

 5. ........................................................................................... ................................................. 

 6. .............................................................................................................................................................. 

 7. ............................................................................................................................................ 

 8. .............................................................................................................................................................. 

 9. ............................................................................................................................................ 

 10................................................................................................... ......................................... 

 11............................................................................................................................................  

 12................................................................... ......................................................................... 

 13........................................................................................................................... ................. 

 14............................................................................................................................................ 

 15........................................................................................................................... ................. 
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ระเบียบวาระที่ 5 

เรื่อง อื่น ๆ 
 

 

เลขานุการฯ   ให้ผู้แทนสมาชิก หรือผู้เข้าร่วมประชุมกรุณาแสดงข้อคิดเห็นในการดำเนินงานของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด  

ที่ประชุม   ............................................................................................................................................ 
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ผนวก 

รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ ผู้จัดการ และผู้มีอำนาจในการจัดการของสหกรณ์ 

ท่ี รายช่ือ ด ารงต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่า Internet โบนัส ค่าตอบแทน รวม

รายเดือน

ชุดท่ี 42

1 พล.ร.อ.ประกอบ  สุขสมัย ประธานกรรมการ ชดุที่ 42 3,900.00        800.00         504,941.00    509,641.00    

2 พล.ร.ท.ประวุฒิ  รอดมณี รองประธานกรรมการ ชดุที่ 42 2,150.00        800.00         403,952.70    406,902.70    

3 พล.ร.ท.อดิศร  จินตนกูุล กรรมการ ชดุที่ 42 2,000.00        800.00         387,390.64    390,190.64    

4 พล.ร.ท.สนทยา  แสงบางมุด กรรมการและเลขานกุาร ชดุที่ 42 7,200.00        800.00         389,762.26    397,762.26    

5 พล.ร.ท.ชยัยงค์  ขุนทา กรรมการ ชดุที่ 42 3,900.00        800.00         387,390.64    392,090.64    

6 พล.ร.ท.ภุชงค์  ประดิษฐธีระ กรรมการ ชดุที่ 42 3,000.00        800.00         387,390.64    391,190.64    

7 พล.ร.ท.สมบัติ  จูถนอม กรรมการ ชดุที่ 42 3,400.00        800.00         387,390.64    391,590.64    

8 พล.ร.ท.ไพฑูรย์  ชชีะนะ กรรมการ ชดุที่ 42 4,000.00        800.00         285,796.54    290,596.54    

9 พล.ร.ท.ถุงเงิน  จงรักชอบ กรรมการและเหรัญญิก ชดุที่ 42 1,000.00        800.00         387,390.64    389,190.64    

10 พล.ร.ต.นนัทวุฒิ  นอ้ยมี กรรมการ ชดุที่ 42 6,400.00        800.00         285,796.54    292,996.54    

11 น.อ.พูนเพ่ิม  วารีรัตน์ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 2,900.00        800.00         150,000.00   153,700.00    

12 น.อ.สุวัฒน ์ สุวัฒนะ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 1,650.00        800.00         150,000.00   152,450.00    

13 น.อ.นรเชษฐ์  ใยระย้า ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 1,650.00        800.00         150,000.00   152,450.00    

14 น.อ.ณัฐพล  จันทวิมล ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 2,900.00        800.00         150,000.00   153,700.00    

15 น.อ.พุทธพันธ์  ศิลาอาสน์ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 2,650.00        800.00         150,000.00   153,450.00    

16 น.อ.หญิง นภิาวรรณ  เนตรโรจน์ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 2,900.00        800.00         150,000.00   153,700.00    

17 ร.อ.หญิง นดิหนอ่ย  บุญจันทร์ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 2,800.00        800.00         150,000.00   153,600.00    

18 น.อ.ชนนิทร์  มาศิริโรจน์ ผู้จัดการ ในคณะกรรมการ ชดุที่ 42 290,542.98    290,542.98    

ชุดท่ี 43

1 พล.ร.อ.จักรกฤษ  ป้ันสมสกุล ประธานกรรมการ ชดุที่ 43 16,900.00      4,000.00       20,900.00      

2 พล.ร.อ.ประสงค์  สังข์ทอง กรรมการ ชดุที่ 42 และรองประธานกรรมการ ชดุที่ 43 14,900.00      528          4,800.00       387,390.64    407,618.64    

3 พล.ร.ท.ชวิช  วงษ์รัตน์ กรรมการ ชดุที่ 43 18,150.00      510          1,600         4,000.00       24,260.00      

4 พล.ร.ท.หัตถกรนนัท์  ศิรธนพรพัชร์ กรรมการ ชดุที่ 43 15,750.00      4,000.00       19,750.00      

5 พล.ร.ท.อารยะ  สิงหเสมานนท์ กรรมการ ชดุที่ 42 และ 43 12,900.00      4,000.00       240,000.00    256,900.00    

6 พล.ร.ท.วศิน  สระศรีดา กรรมการและเหรัญญิก ชดุที่ 43 8,650.00        4,000.00       12,650.00      

7 พล.ร.ท.อนสุรณ์  ยังคุ้มญาติ กรรมการ ชดุที่ 43 15,150.00      4,000.00       19,150.00      

8 พล.ร.ท.สมัย  โพนเมืองหล้า กรรมการและเลขานกุาร ชดุที่ 43 31,650.00      4,000.00       35,650.00      

9 พล.ร.ต.ประสิทธ์ิ  จันทร กรรมการ ชดุที่ 42 และ 43 26,650.00      4,800.00       285,796.54    317,246.54    

10 พล.ร.ต.วิชช ุ บ ารุง กรรมการ ชดุที่ 43 21,400.00      4,800.00       26,200.00      

11 พล.ร.ต.ดรณ์  ทิพนนัท์ กรรมการ ชดุที่ 43 19,650.00      1,160       4,000.00       24,810.00      

12 พล.ร.ต.นพดล  บงกชกาญจน์ กรรมการ ชดุที่ 43 25,650.00      6,702       2,400         4,000    4,000.00       42,752.00      

13 พล.ร.ต.ประสพ  สงค์ประเสริฐ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 และกรรมการ ชดุที่ 43 26,550.00      4,800.00       6,666.00       150,000       188,016.00    

14 พล.ร.ต.ประพันธ์  ศรีสุวิภา กรรมการ ชดุที่ 43 21,400.00      4,000.00       25,400.00      

15 น.อ.หญิง ปิติยา  ปิยะนชุ กรรมการ ชดุที่ 42 และ 43 19,650.00      4,800.00       285,796.54    310,246.54    

16 พล.ร.ต.พงษ์ศักด์ิ  เลาหบุตร ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 และ 43 6,900.00        4,800.00       150,000       161,700.00    

17 พล.ร.ต.สมภูมิ  ประยูรอนเุทพ กรรมการ ชดุที่ 42 และที่ปรึกษา ชดุที่ 43 14,650.00      4,800.00       285,796.54    305,246.54    

18 พล.ร.ต.ภาคภูมิ  หมื่นศรี ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 12,900.00      4,000.00       16,900.00      

19 น.อ.เกียรติก้อง  ปานทอง ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 10,150.00      4,000.00       14,150.00      

20 น.อ.หญิง ลลิดา  สวัสดิชยั ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 และ 43 17,400.00      4,800.00       150,000       172,200.00    

21 น.อ.จรัญ  ไทยศรี ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 11,550.00      4,000.00       15,550.00      

22 น.อ.อรุณ  สนจีน ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 10,400.00      4,000.00       14,400.00      

23 น.อ.เรวัตร  หรุ่นร้าย ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 และ 43 6,400.00        4,800.00       150,000       161,200.00    

24 น.อ.สมนกึ  พงษ์สิน ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 12,150.00      4,000.00       16,150.00      

25 น.อ.รณยุทธ  โอสถานนท์ ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 10,050.00      4,000.00       14,050.00      

26 น.อ.ณัฏฐพงศ์  สวัสด์ิสุข ที่ปรึกษา ชดุที่ 43 9,400.00        4,000.00       13,400.00      

27 น.อ.หญิง อภันตรี  ชุม่ศิริ ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 และ 43 9,650.00        4,800.00       150,000       164,450.00    

28 น.ท.หญิง อริศรา  ชจิูนดา ที่ปรึกษา ชดุที่ 42 และ 43 13,900.00      4,800.00       150,000       168,700.00    

29 น.อ.หญิง ปิยรัตน ์ สุวรรณจรัส ผู้จัดการ ในคณะกรรมการ ชดุที่ 42 และ 43 16,300.00      4,800.00       96,847.66      179,000       296,947.66    

511,200.00    8,900       4,000         4,000    139,200.00   5,686,039.14 2,129,000    8,482,339.14 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

รวมทั้งส้ิน  



กิจกรรมรอบปีงบประมาณ 2568

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567
	 พลเรือเอก ประกอบ สุขสมัย ประธานกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด ชุดที่ 42 เป็นประธาน 

ในการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องพิไชยญาติ ชั้น 2 นันทอุทยานสโมสร 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร



วันคล้ายวันก่อตั้ง สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด
	 พลเรือเอก จักรกฤษ ปั้นสมสกุล ประธานกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด เป็นประธานในพิธี

ทำ�บุญ วันคล้ายวันก่อตั้ง สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด ครบรอบ ปีที่ 43 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2568

คณะกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือตรวจเยี่ยม
	 พลเรือเอก พิจิตต ศรีรุ่งเรือง ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ/ประธานกรรมการส่งเสริมสหกรณ์ทหารเรือ ตรวจเยี่ยม

สหกรณ์ภายในกองทัพเรือ (พื้นที่กรุงเทพมหานคร) โดยมี พลเรือเอก ประสงค์ สังข์ทอง รองประธานกรรมการดำ�เนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด และคณะ ให้การต้อนรับ พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการดำ�เนินงาน ปัญหาข้อขัดข้อง และรับฟัง 

การให้แนวทางในการดำ�เนินงานเพื่อให้สหกรณ์ภายในกองทัพเรือดำ�เนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และให้คำ�นึงถึงผลประโยชน์ 

ของสมาชิกเป็นหลัก ณ ห้องประชุมสำ�นักงานปลัดบัญชีทหารเรือ อาคารกองบัญชาการกองทัพเรือ พื้นที่วังนันทอุทยาน 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568



กาชาดคอนเสิร์ต ครั้งที่ 51
	 พลเรือเอก ประสงค์ สังข์ทอง รองประธานกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด มอบเงินสนับสนุน

การจัดการแสดงกาชาดคอนเสิร์ตครั้งที่ 51 เป็นเงินจำ�นวน 200,000 บาท โดยมี พลเรือเอก จิรพล ว่องวิทย์ ผู้บัญชาการ

ทหารเรือ เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันอังคารที่ 10 มิถุนายน 2568

สัมมนา 8 สหกรณ์ภายในกองทัพเรือ
	 พลเรือเอก ประสงค์ สังข์ทอง รองประธานกรรมการดำ�เนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด เป็นประธาน 

ในการสัมมนา 8 สหกรณ์ภายในกองทัพเรือ ประจำ�ปี 2568 โดยมีสหกรณ์ ได้แก่ สอ.วด. สอ.นย. สอ.อร. สอ.กฝร. สอ.ฐท.สส. 

สอ.สพ. สค.รน. และ สอ.กบร. เข้าร่วมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ” โดยวิทยากร 

อาจารย์พิศาล อุตสาหพงษ์ ระหว่างวันเสาร์ที่ 19 เมษายน 2568 ถึง วันอาทิตย์ที่ 20 เมษายน 2568 ณ โรงแรม ภูสักธาร 

รีสอร์ท อำ�เภอเมือง จังหวัดนครนายก 



สัมมนาคณะกรรมการดำ�เนินการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด
	 พลเรือเอก จักรกฤษ ปั้นสมสกุล ประธานกรรมการดำ�เนินการ เป็นประธานในการสัมมนาแก่กรรมการ ที่ปรึกษา 

และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด ประจำ�ปี 2568 เรื่อง “การทบทวนแผนกลยุทธ์ สอ.วด. พ.ศ.2568 - พ.ศ.2570” 

สำ�หรับการสัมมนา ภาคเช้า เป็นการบรรยาย เรื่อง แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ โดยมี พลตำ�รวจตรี ดนุกฤต กลัมพากร 

รองประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด เป็นวิทยากรบรรยาย และภาคบ่าย เป็นการสัมมนา 

เรื่อง การปรับแผนกลยุทธ์ของ สอ.วด. ประจำ�ปี 2568 โดยมี พลเรือเอก จักรกฤษ ปั้นสมสกุล ประธานกรรมการดำ�เนินการ 

เป็นประธานในการสัมมนา ระหว่างวันเสาร์ที่ 16 สิงหาคม 2568 ถึง วันอาทิตย์ที่ 17 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแคนทารี 

อยุธยา อำ�เภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สัมมนาฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด จัดการสัมมนาแก่ฝ่ายจัดการ ประจำ�ปี 2568 เรื่อง “การดำ�เนินการของสหกรณ์

ต่อผู้รับผลประโยชน์กรณีสมาชิกเสียชีวิต” โดยวิทยากร พลเรือตรี ประสพ สงค์ประเสริฐ ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน 

พระธรรมนูญทหารเรือ และ นาวาโท เดชา คะทะวะรัตน์ ตำ�แหน่ง หัวหน้านิติธรรมและสัญญา สำ�นักงานพระธรรมนูญ

ทหารเรือ วัตถุประสงค์เพื่อให้ ฝ่ายจัดการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักของกฎหมายที่เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของทายาท 

ที่พึงจะได้รับจากสหกรณ์ ระหว่างวันเสาร์ที่ 19 กรกฎาคม 2568 ถึง วันอาทิตย์ที่ 20 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน

อัมพวา อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม



สัมมนาผู้แทนสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด จัดการสัมมนาผู้แทนสมาชิก ประจำ�ปี 2568 เรื่อง “การพัฒนาอาชีพเสริมสำ�หรับ

สมาชิก” โดยมี พลเรือเอก จักรกฤษ ปั้นสมสกุล ประธานกรรมการดำ�เนินการ เป็นประธานในการสัมมนา สำ�หรับการ

สัมมนา เป็นการบรรยาย เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดกองทัพเรือ ได้รับแนวความคิดในการสร้างรายได้เสริมควบคู่กับ

งานประจำ� หรือเตรียมตัวสร้างอาชีพที่เหมาะสมกับช่วงเกษียณ โดยมี ดร.วรรณกานต์ แสนแก้ว เป็นวิทยากรบรรยาย เมื่อ

วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม Royal River เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

เงินสวัสดิการเพื่อสมาชิก ประจำ�ปี 2568 

	      สงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต  			    สงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต
	 จำ�นวน 102 ราย เป็นเงิน 9,440,000 บาท 	 จำ�นวน 325 ราย เป็นเงิน 975,000 บาท



สงเคราะห์สมาชิกประสบภัยพิบัติต่างๆ
	 จำ�นวน 75 ราย เป็นเงิน 539,000 บาท

สงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วย
	 จำ�นวน 28 ราย เป็นเงิน 56,000 บาท

ทุนสวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรสมาชิก
	 มีบุตรสมาชิกได้รับทุน ทั้งสิ้น 732 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,327,500 บาท แบ่งเป็นประเภททุนเรียนดี 135 ทุน 

ประเภททุนส่งเสริมการศึกษา 569 ทุน และประเภททุนสำ�หรับบุตรที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ 28 ทุน

การจ่ายเงินสวัสดิการและทุนสาธารณประโยชน์ ประจำ�ปี 2568
กอล์ฟการกุศลสมาคมภริยาทหารเรือ
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด บริจาคเงินจำ�นวน 50,000 บาท เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล ประจำ�ปี 2568 

เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 ณ ห้องรับรอง กองบัญชาการกองทัพเรือ (พื้นที่พระราชวังเดิม)

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด บริจาคเงินจำ�นวน 1,000 บาท เพื่อร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญช ี

สหกรณ์ ประจำ�ปี 2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 18 ตุลาคม 2568 ณ วัดมงคลนิมิตร อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด บริจาคเงินจำ�นวน 1,000 บาท เพื่อร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริม

สหกรณ์ ประจำ�ปี 2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 18 ตุลาคม 2568 ณ วัดธรรมบูชา อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ทอดกฐินสามัคคีกองทัพเรือ
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด บริจาคเงินจำ�นวน 10,000 บาท เพื่อร่วมทำ�บุญทอดกฐินสามัคคีกองทัพเรือ 

ประจำ�ปี 2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 2568 ถึง วันเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ณ วัดปากคลองมะขามเฒ่า 

อำ�เภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด บริจาคเงินจำ�นวน 1,000 บาท เพื่อร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด ประจำ�ปี 2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 11 ตุลาคม 2568 ณ วัดจอมมณี อำ�เภอเมือง

หนองคาย จังหวัดหนองคาย

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกองทัพเรือ
	 สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำ�กัด บริจาคเงินจำ�นวน 10,000 บาท เพื่อร่วมถวายผ้าพระกฐินกองทัพเรือ ประจำ�ปี 2568 

เมื่อวันพุธที่ 29 ตุลาคม 2568 ณ วัดสังข์กระจายวรวิหาร เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร










