
 
 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จํากัด 
เรื่อง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ที่ปรึกษา และเจ้าหนา้ทีข่องสหกรณ์  

___________________ 

 เพ่ือให้บุคลากรของสหกรณ์ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ได้ตระหนักรู้ว่าในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ มีข้อควรปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ
ใดบ้างที่ต้องยึดถืออย่างเคร่งครัด เพ่ือให้องค์กรที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ได้รับยกย่องในเกียรติศักด์ิศรี จึงกําหนด
จรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ์ไว้ดังน้ี 
 

หมวด ๑  

จรรยาบรรณของคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ์
(๑) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ต่อสหกรณ์และสมาชิก 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
สหกรณ์และสมาชิกโดยรวม  

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยประยุกต์ความรู้และประสบการณ์การบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถใน 
ทุกกรณีด้วยความระมัดระวัง และไตร่ตรองผ่านการพิจารณาอย่างรอบด้าน 

๓. รักษาความลับของสหกรณ์โดยไม่แจ้งแก่บุคคลภายนอกด้วยวิธีการใด ๆ เว้นแต่ข้อมูลที่ต้อง 
รายงานให้แก่หน่วยงานกํากับของรัฐที่มีอํานาจและหน้าที่ตามกฎหมาย 

๔. จัดการดูแลมิให้สินทรัพย์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยี 
สารสนเทศต่าง ๆ ของสหกรณ์เสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ  
   ๕. รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม่ําเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
   ๖. มุ่งมั่นดําเนินงานสหกรณ์ให้มีความมั่นคง สามารถสร้างการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดย
ดําเนินงานด้วยความรอบคอบและโปร่งใส เสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของสมาชิก 
   ๗. ไม่ดําเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ 

 (๒) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ต่อฝ่ายจัดการของสหกรณ์ 
๑. ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และสนับสนุนให้มี

ความก้าวหน้าตามความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมต่อการให้บริการสมาชิก
โดยรวมและทั่วถึง 

๒. ปฏิบัติและควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

๓. รับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนของผู้ปฏิบัติงาน 
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๔. ปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์และหลีกเลี่ยงการดําเนินการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

๕. ให้ความมั่นใจเรื่องสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
การแต่งต้ังและโยกย้าย การเลื่อนตําแหน่ง รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษผู้ปฏิบัติงานต้องกระทําด้วยความยุติธรรม 
ความสุจริตใจ 

๖. ให้ความสําคัญในการรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้ปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีการกําหนดมาตรการความปลอดภัยที่ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ของสหกรณ์ และให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ 
   ๗. เน้นยํ้าให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ใน
กรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งสหกรณ์ 

 (๓) คณะกรรมการดําเนินการต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจใน

นามสหกรณ์หรือเพ่ือหวังผลความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจําปี 

 (๔) คณะกรรมการดําเนินการต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   ๑. ไม่ใช้โอกาสหรือตําแหน่งหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 
   ๒. ไม่ทําการใด ๆ ที่ขัดแย้งกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
   ๓. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและสหกรณ์ 
   ๔. ทําหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 
   ๕. ไม่นําผลประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทําให้เบ่ียงเบนไป
จากหลักการข้างต้น  
    

หมวด ๒ 

จรรยาบรรณของท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ผู้จัดการสหกรณ์ และฝ่ายจัดการของสหกรณ ์
(๑) ที่ปรึกษาของสหกรณ์ ผู้จัดการสหกรณ์ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ต่อสหกรณ ์

๑. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
๒. ประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานสหกรณ์ทั้งกริยามารยาท การวางตัว และการ

แต่งกาย 
   ๓. รักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์โดยไม่กระทําการใด ๆ ที่จะทําให้สหกรณ์สูญเสียประโยชน์
และไม่เบียดบังประโยชน์ของสหกรณ์ไปเป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

๔. ใช้และรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมอันเป็นจุดมุ่งหมายที่สําคัญของสหกรณ์ 
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๕. รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของสหกรณ์ โดยดํารงไว้ซึ่งช่ือเสี่ยงอันดีงามของสหกรณ์ โดย
ไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสาร อันจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่สหกรณ์ 
   ๖. รักษาข้อมูลของสหกรณ์ไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารของสหกรณ์ที่ยังไม่ควร
เปิดเผยและไม่ให้ขา่วสารหรือข้อมูลใด ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ยังไม่อนุญาต 
   ๗. ตระหนักถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล
สารสนเทศของสหกรณ์ 

 (๒) ที่ปรึกษาของสหกรณ์ ผู้จัดการสหกรณ์ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ต่อการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
   ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจใน
นามสหกรณ์หรือเพ่ือหวังผลความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน หรือการพิจารณาความดีความชอบประจําปี 

 (๓) ที่ปรึกษาของสหกรณ์ ผู้จัดการสหกรณ์ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ต่อความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
   ๑. ไม่ใช้โอกาสหรือตําแหน่งหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 
   ๒. ไม่ทําการใด ๆ ที่ขัดแย้งกับการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
   ๓. ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและสหกรณ์ 
   ๔. ทําหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม  
   ๕. ไม่นําผลประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลในครอบครัวมามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทําให้เบ่ียงเบน
ไปจากหลักการข้างต้น 
    
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               


